COMUNE DI SAN GIOVANNI LA PUNTA
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ORIGINALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: Modifica Regeiaments deall uffic] & dej Servizi ¢ apelicazions deilar 5 & delle nole saplicative
sull'art. 5 CC.N.L 0510/2001,
Cimosrazomne della disponibilgs des fondi Bilancie L'srne dusmiaeuno adck 7
Campaianze dal masa dl fseRmbg
Cod Cap. alle ore 13.20 neda Cusa comunale & nedla consuein =ala
At dede SUNANEe, in seguiln ad invill of commocazionn, & a iunits Is Giurta
Dpese pel Camunale sofle |& Presidenza ded Sindaco Sig, Sardo Trovalo & can
Irilarvanis dei Sigaor;
1} Bin Pulviranti Sabvators
SmuTha
stanziats L 2 5ig. Hiaso Michete
Aggiria  per
wtomi L, 3} 5. Behe Bluseppe
L 4] 5y, Calvagnoe Mario
Dedotta per
wlormi L. ) S Sottmo Merlaza
Ilu - =
k= &) Sig Samanerio Lorenzo innoccento
Irmpegru assund
L
Fanrdo
dispanitile L Non sono intervenut gl assesson °);
Wimdo fdl isyito &l i il
dal Cap At nef paritanie | 21
w=otta di cormpetenza o L. E
Add) 2001 4
B =ofieccrtto, Respansatie del servizia fnanziario, a norma dells
M 13 LA, 4d/51 0 an, 45 L1420 Agtinle 1 Segeelara dal Comune S, Dol Swancciia
ATTESTA
it copenura fingnziaria defa complessive spesa o Il Fresigente, consiatato che i nomero ded present & legale, deidarn
Lire aperta la seduta
Il Rezponsapile
CERTIFICATD DI PUBBLICATIONE
8 Sepraterio del Camune d San Giovanni La Punta certifica che r"")
citpia dellg p.rl:sml:a defibaratione &
T ettty ) /11 (70
Lerlifica inoltre che man Asulta perodalta aI"LIIH:m- comanale
&louna oppesizicns cantio la siessa deiberaciona,
San Glovanni La Punta i, B E L“E- mm
II Segretanio Comuaals

" olligan o




LA GIUNTA MUNICIPALE

Vista 'unita proposta di delibera ad oggetto: “Modifica Regolamento degh uffici e dei
Servizi ¢ applicaziong dell’an, 3 e delle note esplicative sull'an, 5 C.C.N.L. 05/10/2001™

Preso atto che la stessa & corredata dei pareri di legge;

Visto, in particolare, 1] parere cspresso dal Sepretario Generale: “Su richiests del Sindaco,
esprime parere favorevole per la consulenza giundice amministrativa, ai senst dell’art 97 del D lgs
26720007

Kiteniia 1a medesima meritevole di approvazione;

Con vou unanimi espressi nelle forme di legge;

DELIBERA
Approvare I'unita proposta di delibera ad oggetto. “"Modifica Regolamento degli Uffici e dei

Servizi e applicazione dell’an. Seﬂali.e note esplicative sull’art 3 C.CN. L 05/1020017,
Dare ano che & stato approvato il Bilancio 2001 con delibera del C.8. 0753 del 23/03/2001,
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COMUNE DI S. GIOVANNI LA PUNTA Giene
PROVINCIA DI CATANIA _ —]
FAX (095) 7410717 Cod. Fiscale 00433970873 G |

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE :

— | CONTROLLI ED IMPEGNO DI SPESA
| Trasmessa per | esecuzione ai seguenti uffici:
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Il Copo Settore Dirlgente Affari Generali

Richiomata la Deliberazione del Commissario Stroordinario n. 91 dell'24/04/2001 modificata con
Delibera Commissariale n. 97 dell'/05/2001 con le quali & stato opprovato |l regelamento
camunale degli uffici e servizi;

Comsiderate che Pamministrazione in carica insediatasi in dota 28/05/2001 a seguite della
Santenza della Corte Suprema di Caossazione intende apportare delle medifiche alla
arganizzazione degli uffici e servizi per una miglicre erganizzazione ed efficienza degli stessi il
canfacente ai propri indirizzi politici ed amministrativi !';L;
Tenuto conto che le propeste formulate sono state ampiamente discusse in n. ‘Y Sedute di
Concertazione tra la parte pubblica e le Organizzazioni Sindacali, coma da ollegati verbali cha
fanno parte integrante e sostanziale della presente deliberazione, concluse in data 15/10/2001 con
unanime approvazione della parte pubblica e parte sindacale come si auince dall’allegato
verbale €<A>> sottescritto da tutte le partl che reca modifiche agli articoli 4 e 9 bls nenché
prevede 'oggiunta dell'art. 30 itituzione della dirigenza e le modifiche dell'articolo 27 e 28
riguordanti gli incarichi di funzieni dirigenziali e la revoca degli stessi nonché Faggiunta dell'art.
28 bis relativamente alla verifica deali incarichi dirlgenziali;

Considerato incltre che nello stessa seduta di Contrattazione, dopo la verifica positiva degll
indicatori statici e dinamici ai sensi dell'art. 5 dal CCNL firmato il 5/10/2001, effettuata dol
Ragioniere Comunale e dai Revisori del conti, si & stabilito di applicare il comma 7 delle note
esplicative dell'art. 5 prevedendo: «la collocazione del personale nei singoli percorsi di
progresslone econamico arlzzontales> a beneficio di tutto il personale, la copertura finonziaria
della spesa deve esere prevista con [1.1% dal monte salari dell'anno 1999 esclusa la gueta relativa
alla dirigenza, con tutti | residul accertati dall'Uffice Finanziario dei Fondi FES 2000/2001 & con
raventuale integrazione a carico del bilancio carmunale, inoltre deve esere applicata al personale
educative e docente scolastico con decorrenza 2001 Pindennita integrative di Lire &660.000,
annue lorde:

Ritenuto di dever madificore ed integrare il regolaments degli uffic e dei servizi adottato con
precedenti deliberazioni del Commissario Stracrdinario:

Visti | CCNNLL del Comparto Regioni autonomie Locall ed in particalare I'accorde del 510/2001
per il biennio economico 2000/2001;

Vista il Decreto Legislative n. 165/2001;

Vista Il Decreto Legislative n. 267 del 18/08/2000:

Viste le leggl regionali n. 44/91, 0. 48/91, n. 23/98, n. 10/2000, n. 25/2000, n. 3002000,

Vicke le norme del Cedice Civili applicabili in materia;

PROPONE

Per le motivazionl ampiamente esposte,

Di modificare ed integrare il regoloments degli uffic e dei servizi approvato con Deliberazicne
dal Commissario Stroordinario n. 91 dalli2a/04/2001 modificata con Delibera Comrissariale n. 57
dell11/o5/2001 come dall'allegato <<Ax> sattoscritto da tutte le partl che reca medifiche agli
articall 4 e 9 Bis nonché prevede l'aggiunta dell'art. 30 stituzione della dirigenza e le modifiche
dall'articale 27 e 28 riguardanti gli incarichi di funzioni dirigenziall e la reveca degli stessi nonché
I'aggiunta dell'art. 28 bis relativame nte alla verifica degli incarichi diriganziali.




Dare mandato al Settore Finanze ed ol Settore Affari Cenerali, cioscunc per quante di
competenza, con il visto dei revisari del conti e del Segretaric Direttere Generale, di applicare con
succassiva Determina Dirlgenziole, Il comma 7 delle note esplicative dell'art. 5 prevedendo: «la
callocazione del persanale nei singoli percersi di progresione economica arizzontale>> o banaficis
di tutto il personale, verificando la copertura finanziaria della spesa ed imputandala con I',1% del
monte salari dell'anne 1599 exciusa la quota ralativa alla dirigenza, con tutti | residui occertati
dall'Ufficio Finanziario dei Fendi FES 2000/2001 & con I'eventuale Intagrazione o corica del
bilancio comungle, prevedendo incltre l'epplicazione al personale educative e docente scelastics
con decorrenza 2001 I'indennitd integrativa di Lire 660.000. annue lorde.




PRESENTI ASSENTI ASTENUTI

1) 1)
2) 2}
3) 3)
4) 4)
5) 3)
6) 6)
7 7)

EVENTUALI ANNOTAZIONI DELLA GIUNTA MUNICIPALE

lperiore provvedimento deliberativo prende il N° della seduta

che previa lettura viene sutmscrirtn come segue

x%ﬁ ANZI % IL SE 0 COMUNALE

JMPONENTI DELLA GIUNTA MUNICIPALE
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COMUNE DI SAN GIOVANNI LA INTA

Proposta dell’ Amministrazione per 1'organizzazione dei Setton, degli Uffici ¢ dei Servizi del Comune
di San Giovanni La Punia

Servizio Tecnico Amministrativo - Protezione civile

Apportare le seguenti modifiche al Regolamento degli Uffici & Servizi W
Artt. 4 e 9 bis
- Setore di Vigilanza
Servizio Viabilitd e Traffico — distaccamento delegazione
Servizio Territoriahi ¢ Vigilanza Editizia /
Servizio Annonario Tributario -
|

|
)

Settore Finanze - Commercio

Servizio Finanziario - RetribuzionePaghe e progressione economiche generale
Servizio Economato e patrimonio — cimitero pane amminisirativa

Servizio Commercio, attivita artigianale ed mdustrale

Settore Affari Generali ed Istituzionali
Servizio Delibere ¢ assistenza organi istituzionall
Servizio Protocollo, MNotifiche e UR.P,

Servizio del Segretano Generate e Contratin )
Servizio Contenzioso — Legale

Servizio Personale - Delegazione Trattante

Settore Servizi Demografici E| \}r\

Servizio Anagrafe e Leva -

Servizio Stato Civile

Servizio Elettorale

Servizio Censimento, Statistica demografica e CE.D.

Culturali — Fiscalita Locale
Servizio Sociali — asilo nido, igiene e sanita
Servizio Pubblica Istruzione, Cultura, Turismo, Spettacolo
Servizio Biblioteca — Sport
Servizio Fiscalitd Locale
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¥ COMUNE DI SAN GIOVANNI LA PURTA

- Settore Urbanistica
Servizio Repressione abusivismo
Servizio Edilizia Privata
Servizio Sistemna informatico territorale — Sportetlo Unico attivitd produttive

- Settore Parchi ¢ Giardini — Manutenzioni
Servizio Parchi ¢ Giardini
Servizio Manutenzione (Cimilero, etc.)

- Settore LL.PP,
Servizio LL.PP.
Servizio Espropriazion

- re Eeologia e Parco M

Servizio Ecologia

Servizio Parco Mezn - Carburanti e Lubrificant:
L Settore Condono Edilizio
Servizio Condono Edilizio
| Servizio informatico amminisirativo "
) LY

Art. 30, - Istituzione della dirigenza
L°Ente pud istituire la diripenza privilegiando le professionalita esistenti all’interno dell’Ente, k{
compatibilmente con le risorse finanziarie, 1 contratti ¢ le legei.

TEL (395) 7410513 - FAX (095) 7410717 Cod. Fiscale 00453970873
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INEHCATORI STATICI E IMAMICE Al SENSI DELL' ART. 5 C.CN.L. FIRMATO IL 0510/2001.

A
VALORE MEDIO

ANNO 2000 ANNG 1389 BIENNIO 1993-2000

Al AUTONOMIA FINANZIARIA 0,5082 037ar 04435
B} AUTOMNOMIA TRIBUTARIA 04870 03299 04134
C) INCID.SPESE PERSOMALE 0,3744 0,443 0.4091
D) INCIDLINTERESSI 0,0074 0,048 0,041

INDICATORE STATICO (1993/2000)
E}) SOMMA DELLA MEDIA BIEMNALE

{1999/2000) A+B 0,8569
F) SOMMA DELLA MEDIA BIENNALE
{1998/2000) C+D 04182
RISULTATO (E-F) (1999-2000) 0,4287
VALORE MEDIO D/
AMMO 1998 ANMO 1397 BIENMIOC 1997/1998 /L/
A) AUTONOMIA FINANZIARIA 00,3664 C,2800 0,732
B} AUTONOMIA TRIBUTARIA 0.33c4 03252 0,3281
C} INCID.SPESE PERSONALE 04543 04376 04460
D} INCIDL.INTERESS! 00127 00148 f,0138
INDICATORE STATICO (1997/1948)
E) Z0OMMA DELLA MEDIA BIENNALE
(1997/1998) A+B 0,7013
F} SOMMA DELLA MEDIA BIENNALE
(1997/1998) C+D 0.4597
RISULTATO (E-F) (1997-1998) 0,2416
INDICATORI DINAMICI
A) AUTONOMIA FINANZIARIA 7 03%
B} AUTONOMLA TRIBUTARLA 8.5d4%
C) INCID.SPESE PERSONALE -3.69%
D} INCID.INTERESS! -0 46%

e :
= 2
Il Collegio dai Revisor certifica la correllezza dei suddettl ndicaton. I

San Gigvanni la Punta, 09 attcbre 2001 I :-' E :ILM %
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#EI\ COMUNE DI SAN GIOVANNI LA PUNTA

Prot. n. 29265 q 11 0TT. 2001

ALLA CGIL/F.P. Via Vasta, 10/S/B — Catania — Fax 321248
ALLA CISL/ FPS Via Ughetti, 26 - Catania - Fax 312742
ALLA UIL/EE.LL. Via S. Giuliano, 365- Catania — Fax T158981
ALLA FNEL/UGL EE.LL. - Via Teatro Massimo,34 — Catania — Fax 317753
ALLA C.S.A./ CISAL - Via Yerdi, 155 - Catania — Fax 538030
ALLA CONFSAL - Via L. Sturzo, 22 - Catania - Fax 313335 é
ALLA DICCAP SULPM - Via Giulia n. % - Catania — Fax (95/354665
ALLE RS.U. W

E p.c. AL SIGNOR SINDACO ﬁ

Al SIGG.RI CAPI SETTORE
SEDE

OGGETTO; Delegazione Trattante - comunicazioni.

Con rifenmento alla deleganione trattante del 24/09/2 omunica che giorno
12/10/2001 alle ore 12.30 st procederd alla firma dell’accordo ceme il 17 punto
dell’o.d g di cui alla nota di convocaziane prot. n. 26012 del 17/09/2401,
Nell'ambito della concertazione, avendo preso conoscenza ¢¢ll’approvazione in data
05/10/2001 del rinnovato accordo del biennio cconomico 200072007, comparto EELL, si e
stabilito di proceders alla verifica degh indicaton statici e dinamici ai senst del comma 4° deliant. 5
del citato accordo del (15/10/2001, con regolare visto gia apposto dal Collegio dei Revison de
Contt,

Preso atto, altresi, del parere espresso dal Responsabile del Settore Finanee, della fattibilita

del superamento del principio del costo medio previsto dal comma §° dell’an. 5 del predetto

TEL (095) 7410513 - FAX (098) 7410717 . ' Cod. Fiscale 00453970873




A COMUNE DI SAN GIOVANNI LA PUNTA

aceordo del biennio economico 2000/01, si & concertata una piattaforma che comprenda il passaggio
di una posizione economica del personale avente diritto. In tal senso, st & dato mandato al Settore
Finanze di quantificare la spesa occorrenie per tale passaggio, individuando le risorse all’mterno
dell’1,1% previsto dall’art. 4 comma 1 dell'accordo del biennio economice 200072001 in data
05/10/2001, dal fondo F.E.5. anno 2000/01 alla voce economica progressione orizzontale ed altresi
da eventuali economie dei citati Fondi, nonché dat Bilancio Comunale s necessita.

i & altresi concordato di incrementare quanto previsto all’art. 6 del rinnovato accordo del
biennip economico 2000/01 relativamente all'indennitd per il personale educativo e docente
scolasticn comuriale ammontante a £ 3 300.000 (£ 660.000 x 3 unita)

I} punto 2 deli’e.d.g. “Regolamento per |'affidamento incarighi-di progettazione di OOFPR7,

& stato rinviato per dare |"opportunita alle R 510 e 00 8S. digfesentapé eventuali osservazionl elo

integrazioni al Capo Settore Urbanistica ¢ LL.PP. di qu Ente, ghtro 10 giomi dal ncevimento
della presente nota
Infine, il punto 3 dell'od g “Presa d'atio m di lavoro deghi addetti Cimiten

Comunali” & stato approvato

TEL (095) 7410513 - FAX (095} 7410717 Cod. Fiscale (0453970873
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Maon soggetta a controlio preventivo di legittimita -
Esacutiva ! ai senst dellart 12 LR, 44/91, come modificato dalla LR, 23187

San Giovanni La Punta, li
1L, SEOHETARIQ oy

Trasmessa al Comitato Regionals di Cantrollo Sezione Mp_ in data 2 ﬂ "Dv ZUDJI

prat. n 33 ;Eﬂ ricevuta il ¢ Efﬁfgﬂﬂi

San Giavanni La Punta, i .“5 jO4 1200 &

|

Chovakiflos & fuuics

Appravata dal Comitato Regionale di contrallo con decisions n. del

San Giovanni La Punta, b

IL SEGHETARI COMUNALE

Al
Esecutiva per decorrenza dei tarmini il Eﬂ' DiL. Eﬂﬂ". ai sensi del 6* comma art. 18 LR 44/51.

GElL 2

San Giovanni La Punta, i

SEGAET A COMUNALE




> COMUNE DI SAN GIOVANNI LA PUNTA

ALLA RESPONSABILE
DELL'UFFICIO PROTOCOLLO

In riferimento alla delibera della Giunta Comunale n.83 del 07/11/2001
all’oggetto: “Modifica Regolamento degli uffici e dei servizi e applicazione dell’art.5
e delle note esplicative sull*art.5 C.C.N,L. 05/10/2001  si chiede di accertare se nei
venli giorni successivi alla data di ricevimento della predetta delibera da parte del
CO.RE.CO. Sezione Centrale (28/11/2001) e sino alla data della presente, siano
pervenuti chiarimenti o decisioni di annullamento da parte del predetto Organo di
Controllo.

San Giovanni La Punta, 1i 20/12/2001

LA RESPONSABILE UFFICIO DELIBERE
7.l
@Gwﬁﬁwn e A Alaa rﬁq

SIATTESTA

Che nel periodo indicato nelle premesse non sono pervenuti a questo Ufficio
Protocollo né richieste di chiarimenti né decisioni di annullamento da parte del
CORE.CO. - Sezione Centrale — concernenti la delibera della Giunta Comunale n.83
del 07/11/2001,

076E; 2007

San Giovanni La Punta, li

G LA RESPONSABILE %p PROTOCOLLO

4
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FROV INCIA DI CATANIA

 Faz (095) 7400717 : . Codiee rm

IL :utfﬂ:l-'-'ﬂl'-tﬂ MESSD COMUBALE attesta che la presents deliberazieps E

EI.‘,a.l;n pm:bhlz.:ata in egoda, all'Mlkg Pretorip €4 cueste Comune per ciorni 15
consecutivi dal -’l 1- 'M ng'{ al J“Jgi ‘{ ?G‘M
|

- il snttnsl_—_l.l:t:l -i’_-l'.'lI:'."I-III ALLY'OFFICIO TR ﬂ]LLL‘l attestz che mel

:'un:nen.:.:.ﬂnatu perieds non vsono pervenute cpposizioni presso cuesta Jffisig

Erotocolls.

H*ﬁéﬂ!, R-P. \ _

LYADDEITO ALL'ALEC FRSTORIO L*ADCETTO ALL'UEFICD FROTCCOLLO

A

A sequits dalle sussgyase attostagioni, ST E.EH.TL'-'II"JL ghe lz pre=ate

celiberazione § stata pubblicats, in copia, all'Alke Fretorio &i questo Comine

dll J1oTnio EEEH."U'Q f{‘{ t:gi | t:,'j SUuccegsiya alla data d1 EdGIiDﬂE.. che

vi & rimasta i:-er giorni 15 consecutivi Fime al z (‘,:.JI -“l]f i el sens:

|
d-u-_'l..l. art.11 - I Coema - della L.B. 3/12/1991 M. 44 & <he non Scno state

prodotta Sppesizioni, -

'l
=
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e
=
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Dalia Fesidenza Hunicipale, 1I .

COMUMALE




