_i. COMUNE DI SAN GIOVANNI LA PUNTA
L PROVINCIA DI CATANIA

. SETTORE SICUREZZA SOCIALE E ATTIVITA’ CULTURALI |

REG. DEL SETTORE REG. GENERALE

N. 55/ del 1,.;/:,/;-; N. del

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

OGGETTO: | Liquidﬂ},iimc lavoro straordinario al personale dipendente  Settore Servizi
~ Sociali e Attivita Culturali.

PREMESS0 che nel periodo di novembre e dicembre 2016 il personale dipendente, a norma
dell'articolo 38 del CCNL 14/09/2000, & stato previamente autorizzato con formale disposizione ad
effettuare lavoro straordinario, al fine di fronteggiare esigenze eccezionali in virta della
sopravvenuta e improvvisa esigenza di Servizio, sulla base di esigenze organizzative e di gestione
tese ad assicurare i servizi indifferibili e urgenti per il funzionamento dell’'Ente;

RICHIAMATA l|a Determina Dirigenziale di impegno di spesa n. 187 del 07/11/2016, con la

guale si autorizzavano il personale dipendente ad etffettuare lavero straordinario, a partire dal mese

di novembre 2016 fino al 31 dicembre 2016, per il Settore Servizi Sociali e Attivita Culturali;
CONSIDERATO di dover provvedere alla liguidazione delle spettanze relativamente al
periodo sopra indicato che, che & stato quantificato a sequito verifica delle ore cosi come si evince
dal prospetto fornito dall’'Ufficio Personale fino al 31/12/2016;
VISTO la L.R. 23/12/2000 n. 30 e il Digs.vo 18/08/2000 n. 267 e ss.mm.ii;

VISTO il  Testo coordinato delle leggi regionali relative all'Ordinamento degli EE.LL.
pubblicato sul supplemento ordinario della GURS del 09/05/2008 n. 20;

VISTO lo Statuto Comunale adottato con Delibera della Commissione Straordinaria n. 10 del

18/01/2005 e successivamente modificato con delibera di Consiglio Comunale n. 48 del

04/07/2007 e n. 44 del 21/07/2011;
VISTI i CCNNLL del Comparto Regioni Enti Locali;
VISTA la delibera di Consiglio Comunale n. 32 del 13/07/2016 ad oggetto: “Approvazione
Bilancio di Previsione Anno 2016 — Relazione Previsionale e Programmatica”;
VISTA la delibera di Giunta Comunale n. 75 del 19/07/2016 ad oggetto: "Approvazione Piano

Esecutivo di Gestione — Anno 2016";
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VISTA la documentazione istruttoria e dato atto della regolarita tecnico-amministrativa del
procedimento;

VISTO Fart. 184, comma 4 del D.lgs n. 262/2000, ai sensi del quale il servizio finanziario
effettua, secondo i principi e le procedure della contabilita pubblica, i controlli e riscontri
amministrativi, contabili e fiscali sugli atti di liquidazione;

RITENUTA la propria competenza a determinare in merito a norma del D.Lgs n. 26772000 del
D.Lgs . n.165/2001 e giusto Decreto Sindacale n. 12 del 04/08/2015 di attribuzioni delle funzioni
dirigenziali;

DETERMINA

per le motivazione in fatto e in diritto ampiamente esposte, da intendersi qui integralmente
trascritti:
Di liquidare, ai dipendenti elencati, la complessiva somma di € 1.520,36 cosi ripartita:

- F. G.5, Totale 30 ore:
Categoria B3 - retribuzione oraria € 12,13, totale € 363,90 - oneri riflessi € 4,85, totale € 145,50 -
Totale 30 ore pari a € 509,40;

-M. A., Totale 24 ore:

Categoria C5- retribuzione oraria € 14,58, totale € 349,92 —oneri riflessi € 5.83, totale € 139,92 -
Totale 24 ore pari a € 489,84,
- M.V.: Totale 14 ore:

Categoria C2 retribuzione oraria € 13,26, totale € 185,64 - oneri riflessi € 5,30, totale € 74,20 -
Totale 14 ore paria € 259,84
-C.V.: Totale 8 ore:
Categoria A5, retribuzione oraria € 11,67, totale € 93.36 - oneri riflessi € 4,66, totale € 37,28 -
Totale di 8 ore paria € 130.64;
- F. G.: Totale 8 ore:
Categoria A5, retribuzione oraria €1 1,67, totale € 93.36 - oneri riflessi € 4,66, totale € 37,28 -
Totale di 8 ore pari a € 130.64;
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Dare atto che 'impegno di spesa risulta assunto a carico del Bilancio di esercizio finanziario 2016
per la complessiva somma di  Eure 1.520,36 con imputazione all'intervento

n® (Cap.1874/2 ), giusta determina dirigenziale n187 del 07/11/2016;

Di procedere alla pubblicazione della presente all’Albo Pretorio on line dell’'Ente come previsto
dall’art.32 della Legge 18/06/2009, n. 69 e I'inserimento nel sito web Sezione Atti Amministrativi cosl,
come disposto dal comma 1 dell’art. 18 della L.R. 16/12/2008, N. 22, modificato dall'art. 6 della L.R.
n.11 del 26/06/2015 nonché, nella sezione Amministrazione Trasparente ex D. Lgs. 14/03/2013, n. 33,
come modificato dal D.lgs n. 97/2016, sotto1® livello Sezione Provwedimenti — sotto sezione 2° livello
Frowedimenti Dirigenti Amministrativi .
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