COMUNE DI SAN GIOVANNI LA PUNTA

95037 San Giovanni La Punta - (CT) - Piazza Europa sn
tel. 0957417111- Fax 0957410717 - C. F. 00453970873

sito web: www.sangiovannilapunta.gov.it - PEC: sangiovannilapunta@pec.it

(Settore Affari Generali ed Istituzionali)
REG. DEL SETTORE REG. GENERALE

N° 23591 g pyc. 2017 N° ol del 21 pic. 2017
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

OGGETTO: Approvazione Graduatorie Progressione Economica Orizzontale del personale dipendente
di ruolo cat. A/B/C/D anno 2017.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Dirigente del Settore Affari Generali ed Istituzionali

Richiamata la determina Dirigenziale n° 210/AA. GG. — 889/Reg. Gen. del 24/11/2017 ad oggetto:
“Indizione procedura ed approvazione Bandi e Regolamenti per la Progressione Economica Orizzontale
2017 del personale dipendente di categoria A- B- C-D.”

Richiamato altresi I’Avviso di indizione della procedura mediante il quale, attraverso la pubblicazione
all’albo pretorio on line sul sito istituzionale dell’Ente dal 25/11/2017 al 11/12/2017, si & provveduto a dare
la massima pubblicita alla procedura, nonché dei termini stabiliti per la partecipazione.

Considerato che con determina dirigenziale n. n. 241 /Sett. AA.GG. — n. 943 / Reg. Generale del
06/12/2017 ¢ stato nominato il Gruppo di Lavoro per la Progressione Economica Orizzontale del personale
dipendente, per affiancare il Dirigente del Settore AA.GG. .

Visti i verbali del Gruppo di Lavoro n. 1 - 2 e 3, rispettivamente del 07/12/2017, 12/12/2017 e
15/12/2017 per la PEO;

Ritenuto che gli stessi vanno approvati per procedere all’approvazione della graduatoria della PEO.

Tenuto conto che nel verbale n.3 risultano allegate le graduatorie complessive di tutti i partecipanti-
relativamente alle categorie “A” “B” “C” e “D™ (Allegati 1, 2, 3 e 4) nonché le graduatorie di merito di tutte
le categorie giuridiche del personale dipendente di ruolo (Allegati A-B-C-D), che vanno approvate.

Visto il Testo coordinato delle leggi regionali relative all’ordinamento degli Enti Locali pubblicato sul
supplemento Ordinario della Gazzetta Ufficiale della Regione Sicilia n. 20 del 09/05/2008;

Visto lo Statuto Comunale adottato con Delibera della Commissione Straordinaria n. 10 del
18/01/2005, e successivamente modificato con delibera di Consiglio Comunale n. 48 del 4/07/2007 e
n. 44 del 21/07/2011;

Vista la delibera di C.C. n. 25 del 15/06/2017 ad oggetto : “Approvazione Bilancio di Previsione 2017 —
Bilancio Pluriennale 2017/2017. Nota integrativa al Bilancio™ e ss.mm.ii.;

Vista la Delibera di G.M. n. 70 del 20/06/2017 ad oggetto: “Approvazione PEG armonizzato
2017/2019” ess.mm.ii.;

Visti i CC.CC.NN.LL. del Comparto Regioni Autonomie Locali e le norme del codice Civile
applicabili in quanto compatibili;

Dato atto che il parere di regolarita contabile e I’attestazione di copertura finanziaria della spesa sono
stati espressi preventivamente alla definitiva adozione del presente provvedimento e sono riportati a tergo
intendendosi, quindi, inseriti ad ogni effetto di legge e che ai sensi dell’art. 184 comma 4 T.U.E.L. D.Lgs.
18/08/2000 n. 267 il servizio finanziario effettua, secondo i principi e le procedure della contabilita
pubblica, i controlli e riscontri amministrativi, contabili e fiscali sugli atti di liquidazione della spesa;

Vista la documentazione istruttoria e dato atto della regolarita tecnico amministrativa del procedimento;

Ritenuta la propria competenza a determinare in merito a norma del D. Lgs. n. 267/2000, del D. Lgs. n.
165/2001 e giusto Decreto Sindacale n. 12 del 4/08/2015 di attribuzione delle funzioni dirigenziali:




DETERMINA

Per le motivazioni in fatto ed in diritto ampiamente esposte in premessa da intendersi qui inte

Di approvare — come con il presente atto si approvano — i verbali n. 1-2-3 rispettivamente del
07/12/2017, 12/12/2017 e 15/12/2017, cui risultano allegate le graduatorie complete di tutti i partecipanti
(Allegati 1-2-3-4 ) e le graduatorie di merito (allegati A-B-C-D) riportanti i nomi del personale che
accedera alla Progressione Economica Orizzontale nell’anno 2017.

Disporre la pubblicazione all’Albo pretorio on line come previsto dall’art. 32 della legge 18/06/2009
n.69 e I’inserimento nel sito web come disposto dal comma 1 dell’art.18 della Legge Regionale 16/12/2008
n.22 modificato dall’art. 6 della Legge Regionale 26/06/2015 n. 11, nonché I'inserimento nella sezione
“Amministrazione Trasparente™ ex D. Lgs. 14/03/2013 n.33 come modificato dal D. Lgs. 25/05/2016 n. 97

Bandi di Concorso. .
-f:-, 45 iricenziali Settore AA.GG. IL.

iz Pirig
@ 1 Salvo)

Il Resp.le Servizio Personale 11 Vice Segretario Incaricato F
(dott.ssa Concetta Borzi) (avv. Anto
e a

SETTORE FINANZE

Il Responsabile del Servizio Finanziario
per gli effetti di cui all’art. 151, comma 4, del D.Igs. 18/08/2000 n. 267

e ai sensi dell’art. 153, comma 5, del medesimo D.Igs.
vista la superiore determinazione

appone il visto di regolarita contabile; \

e attesta la copertura finanziaria della spesa

URFICIO DI SEORETERIA GERBRALE IL CAPO SETTORE FINANZE

Porvoseso 8 21 01, 2017 L\ ,
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PUBBLICAZIONE L

Copia della presente & stata pubblicata all'Albo Pretorio on line dell'Ente, per 15 giorni consecutivi,

dal al . Reg. Pubblicazioni n.

Data

Il Responsabile dell'Albo Pretorio on line

IL SEGRETARIO GENERALE
(Dott.ssa Natalia Torre)
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Verbale n.1 del 07/12/2017

"

Oggetto: Verbale di insediamento del Gruppo di Lavoro per la Progressione Economica Orizzontale del
personale dipendente.

11 giorno 07 alle ore 12.00 e seguenti, ¢/o la Sala Giunta si sono riuniti : I’avv. Antonino Di Salvo, Vice
Segretario ¢ Dirigente Settore AA.GG. in qualiti di Responsabile il Settore competente alla istruttoria e
valutazione della P.E.O. coadiuvato dal Comandante La P.M. Roberto Cona, dal Dirigente Settore Finanze
Francesco Privitera Benfatto e dalla dott.ssa Concetta Borzi, responsabile del Servizio Personale in qualita di
segretario istruttore degli atti, per 1'insediamento del Gruppo di Lavoro per la Progressione Economica
Orizzontale del personale dipendente, giusta determina dirigenziale n. 241 /Sett. AA.GG. — n. 943 / Reg.
Generale del 06/12/2017.

Richiamata la determina Dirigenziale n° 210/AA. GG. — 889/Reg. Gen. del 24/11/2017 ad oggetto: “
Indizione procedura ed approvazione Bandi e Regolamenti per la Progressione Economica Orizzontale 2017 del
personale dipendente di categoria A- B- C-D.”

Richiamato altresi 1’Avviso di indizione della procedura mediante il quale, attraverso la pubblicazione
all’albo pretorio on line sul sito istituzionale dell’Ente dal 25/11/2017 al 11/12/2017, si & provveduto a dare la
massima pubblicita alla procedura, nonché dei termini stabiliti per la partecipazione.

Quanto sopra premesso si procede all’approvazione della scheda di valutazione che si allega al presente
verbale, dando atto che nella stessa verranno riversati i dati relativi all’istruttoria preliminare effettuata a
decorrere dal giorno successivo la data ultima di presentazione delle istanze — 11/12/2017 — a cura del Dirigente
il Settore AA. GG. nella qualita di Responsabile il Settore competente alla istruttoria e valutazione della P.E.O.,
di concerto con la responsabile del Servizio Personale nelle funzioni di segretario istruttore della citata
Progressione Economica Orizzontale.

Tale istruttoria sara effettuata secondo i dati acquisiti in merito alla valutazione effettuata dai Dirigenti
competenti nel triennio precedente e le valutazioni dei Dirigenti effettuata — nel triennio precedente — dal
competente Nucleo di Valutazione; nonché dai titoli di studio dichiarati dai candidati e dall’anzianita di
Servizio.

Per la categoria “ D ”, in osservanza a quanto stabilito nella citata Determina n. 210/AA. GG. — 889/Reg.
Gen. del 24/11/2017, si procedera alla predisposizione di due diverse graduatorie: una riguardera il personale di
categoria “D” che non risulta incaricato di Funzioni Dirigenziali ed una riguardera il personale di categoria “D”
incaricato di Funzioni Dirigenziali.

I lavori hanno termine alle 12.30

I gruppo di lavoro si aggiorna in data 13/12/2017 alle ore 12.00.
Letto, confermato e sottoscritto
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Verbale n.2  del 13/12/2017

Oggetto: Valutazione Progressione Economica Orizzontale del personale dipendente.

Il giorno 13 alle ore 12.00 e seguenti, c/o la Sala Giunta si sono riuniti : I’avv. Antonino Di Salvo, Vice
Segretario e Dirigente Settore AA.GG. in qualita di Responsabile il Settore competente alla istruttoria e
valutazione della P.E.O. coadiuvato dal Comandante La P.M. Roberto Cona, dal Dirigente Settore Finanze
Francesco Privitera Benfatto per 1’insediamento del Gruppo di Lavoro per la Progressione Economica
Orizzontale del personale dipendente, giusta determina dirigenziale n. 214 / AA.GG. del 05/12/2017 —n. 943 /
Reg. Generale del 06/12/2017.

Richiamata la determina Dirigenziale n°® 210/AA. GG. — 889/Reg. Gen. del 24/11/2017 ad oggetto: *
Indizione procedura ed approvazione Bandi e Regolamenti per la Progressione Economica Orizzontale 2017 del
personale dipendente di categoria A- B- C-D.”

Richiamato altresi I’ Avviso di indizione della procedura mediante il quale, attraverso la pubblicazione
all’albo pretorio on line sul sito istituzionale dell’Ente dal 25/11/2017 al 11/12/2017, si € provveduto a dare la
massima pubblicita alla procedura, nonché dei termini stabiliti per la partecipazione.

Preso atto che nei 15 giorni assegnati per la presentazione delle domande di partecipazione sono
pervenute n° 25 domande di partecipazione cosi suddivise:

* n° 1 domande di partecipazione alla progressione cat. “A” :
1. Giuga Sarah

* n° 16 domande di partecipazione alla progressione cat. “B”:
Ali Giuseppe

Allegra Agata

Allegra Giuseppa
Avellino Patrizia
Calanna Maria Agata
Calvo Annalisa
Condorelli Giuseppe
Durante Mariastella

9. Grigoli Giovanna

10. Maccarrone Angela
11. Marchese Giorgio Ivan
12. Narcisi Letizia Olga
13. Porto Alfio

14. Sebastiano Stefania
15. Toscano Stefano

16. Virzi Santo

el ol O =l

* 1° 3 domande di partecipazione alla progressione cat. “C”:

1. Fiandaca Pietro
2. Marchese Augusto Osvaldo
3. Martorana Vincenza

* n°5 domande di partecipazione alla progressione cat. “D”, dei dipendenti:
1. Fazio Giuseppe
2. Plastini Angelo
3. Trovato Salvatore




4. Tumino Rosanna
5. Viscuso Michelangelo

I componenti il gruppo di lavoro, presa visione dell’elenco dei partecipanti, dichiarano che non sussistono
situazioni di incompatibilita tra loro e i concorrenti, ai sensi degli articoli 51 e 52 del codice di procedura civile.

Quanto sopra premesso, si passa alla verifica dei requisiti e alla valutazione delle categorie “A”, “B”, “C”
e “D” - tenendo presente quanto indicato nella determina n® 210/AA. GG. — 889/Reg. Gen. del 24/11/2017 ad
oggetto: “ Indizione procedura ed approvazione Bandi e Regolamenti per la Progressione Economica
Orizzontale 2017 del personale dipendente di categoria A- B- C- D.” in merito alla percentuale che interessera
il personale di ruolo (non superiore al 50% ) ed alla tabella relativa ai criteri di valutazione ( Allegato A ).

Per la categoria “A” si stabilisce che si applichera la progressione economica orizzontale ad un candidato

Per la categoria “ B ”, a fronte delle sedici domande pervenute si applichera la progressione economica
orizzontale a 8 dipendenti.

Per la categoria “C” si stabilisce che si applichera la progressione economica orizzontale ad un candidato
su tre partecipanti;

Per la categoria “ D ”, in osservanza a quanto stabilito nella citata Determina n. 210/AA. GG. — 889/Reg.
Gen. del 24/11/2017, si procedera alla predisposizione di due diverse graduatorie: una riguardera il personale di
categoria “D” che non risulta incaricato di Funzioni Dirigenziali ed una riguardera il personale di categoria “D”
incaricato di Funzioni Dirigenziali, e si applichera la progressione economica orizzontale a due dipendenti di
categoria “D” non incaricati delle Funzioni Dirigenziali ed a un dipendente di categoria “D” incaricato di
Funzioni Dirigenziali.

Si compilano le graduatorie delle categorie “A”“B”“C”e“D ™ (all. 1, 2, 3 e4 ) e si allegano al
presente verbale per farne parte integrante.

I lavori hanno termine alle

11 gruppo di lavoro si aggiorna in data 15/12/2017.

Letto, confermato e sottoscritto
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Verbale n.3 del 15/12/2017

Oggetto: Gruppo di Lavoro per la Progressione Economica Orizzontale del personale dipendente.

Il giorno 15/12/2017 alle ore 12.00 e seguenti, c/o la Sala Giunta si sono riuniti : I’avv. Antonino Di
Salvo, Vice Segretario e Dirigente Settore AA.GG. in qualitad di Responsabile il Settore competente alla
istruttoria e valutazione della P.E.O. coadiuvato dal Comandante La P.M. Roberto Cona e dal Dirigente Settore
Finanze Francesco Privitera Benfatto, componenti del Gruppo di Lavoro per la Progressione Economica
Orizzontale del personale dipendente, giusta determina dirigenziale n. 214 / AA.GG. del 05/12/2017 —n. 943 /
Reg. Generale del 06/12/2017.

Si richiamano i precedenti verbali, nei quali si & proceduto alla verifica dei requisiti e alla valutazione
delle categorie “A” “B” “C” e “D”, tenendo presente quanto indicato nella determina Dirigenziale n® 210/AA.
GG. — 889/Reg. Gen. del 24/11/2017 ad oggetto: * Indizione procedura ed approvazione Bandi e Regolamenti
per la Progressione Economica Orizzontale 2017 del personale dipendente di categoria A- B- C- D.” dando atto
che Distruttoria preliminare & stata effettuata a decorrere dal giorno successivo la data ultima di presentazione
delle istanze — 11/12/2017 — a cura del Dirigente il Settore AA. GG. nella qualita di Responsabile il Settore
competente alla istruttoria e valutazione della P.E.O., di concerto con la responsabile del Servizio Personale
nelle funzioni di segretario istruttore della citata Progressione Economica Orizzontale, secondo i * Criteri di
Valutazione ” di cui all’allegato A e precisamente:

a)La_media delle valutazioni fatte dal Dirigente/Responsabile competente nel triennio
precedente: fino a 60 punti cosi suddivisi :
= Valutazione da 55 a 55.99 punti 10
Valutazione da 56 a 56.99 punti 20
Valutazione da 57 a 57.99 punti 30
Valutazione da 58 a 58.99 punti 40
Valutazione da 59 a 59.99 punti 50
Valutazione di 60 punti 60

Per i dipendenti di categoria D incaricati delle funzioni dirigenziali sara considerata la
media del voto numerico del giudizio di valutazione nell’ultimo triennio fino a 60 punti cosi
suddivisi :

»  Valutazione da 90 a 91.99 punti 10
Valutazione da 92 a 93.99 punti 20
Valutazione da 94 a 95.99 punti 30
Valutazione da 96 a 97.99 punti 40

Valutazione da 98 a 99.99 punti 50
Valutazione di 100 punti 60

b) I Titoli di studio fino a 20 punti cosi suddivisi :

* Diploma di scuola secondaria di secondo grado: punti 10
* Laurea triennale: punti 15
» Laurea Magistrale : punti 20

c) Anzianita di Servizio prestato sino al 31/12/2015, fino a 20 punti cosi suddivisi:
= 0,5 punti per ogni anno di servizio per un massimo di 40 anni.
Le frazioni di anno superiori a mesi 6 verranno valutate 0,5.




Si procede infine alla redazione delle graduatorie finali di merito, tenendo presente quanto stabilito dal
“Regolamento Progressioni Economiche e Metodologia di Valutazione” e precisamente I’art. 2 c. 3 nel quale si
stabilisce che: “ Non possono essere ammessi alla selezione i dipendenti che nell’ultimo triennio non hanno
ottenuto almeno la media di 55/60 nella valutazione” e 1’art. 4 , laddove si stabilisce che: “ I dipendenti, cui ¢
stata irrogata nei due anni precedenti la indizione della selezione per le progressioni economiche la sanzione
disciplinare della sospensione per un periodo superiore a 10 giorni, si vedono ridotto del 30% il punteggio; se in
tale arco temporale hanno avuto la sanzione della multa o della sospensione fino a 10 giorni si vedono ridotto
del 20% il punteggio ottenuto. L’applicazione della sanzione disciplinare della censura comporta la riduzione
del 5% del punteggio ottenuto.”

Si specifica inoltre che, come riportato nei Bandi di Selezione di tutte le categorie, al punto 4.
“Preferenza a parita di punteggio” : A parita di punteggio viene data la precedenza al dipendente che non
abbia avuto applicate sanzioni disciplinari, quindi a quello con piti anzianita di servizio nella categoria, nel caso
di ulteriore parita al pil anziano di eta.

I componenti il gruppo di lavoro infine provvedono a siglare le graduatorie finali di merito ( All. A-B-C-
D) allegate al presente verbale, dando atto che dette graduatorie di merito, unitamente alle graduatorie
complessive ( All. 1-2-3-4 ) verranno approvate con apposito atto del Dirigente AA. GG. competente in materia
di personale e saranno portate a conoscenza del personale mediante pubblicazione all’ Albo Pretorio.

I lavori hanno termine alle 13.00.
Letto, confermato e sottoscritto \&

Il Dirigente Settore AA.GG. e II. (avv. Antonino D1 Salvo )......0 % ....... B ST SRR

o " ...

Componente Dirigente Settore Finanze ( rag. Francesco Privitera Beénfatto )......o.ooeee Al fsdernnnn.

Componente Dirigente la P.M. ( Comandante Roberto Cona )......
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.

Graduatoria Complessiva Categoria "A"

Graduatoria P. E. O.
Anno 2017

Elenco Dipendenti Cat. "A"

Allegato 1

Punteggio complessivo

1 | Giuga Sarah

A3

37/100

1l Dirigente Settore AA.GG. eIl (avv. Antonino Di Salvo) ....

Componente Dirigente la P.M. ( comandante Roberto Cona)

.................

Componente Dirigente Settore Finanze ( rag. Francesco Privitera Benfatto) ............... '
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Allegato 2
Graduatoria Complessiva Categoria "B"
Graduatoria P. E. O. Punteggio | Criteri selettivi in caso di parita di
Anno 2017 complessivo punteggio
Sunzioni Anzianita
disciplinari Cag::ria Eta
Elenco Dipendenti Cat. "B"

1 | Condorelli Giuseppe B3 67 /100 No 02/05/2003 | 17/05/1969
2 | Allegra Agata B4 67 /100 No 13/10/2005 | 13/10/1966
3 | Allegra Giuseppa B4 67 /100 No 13/10/2005 | 07/10/1970
4 | Avellino Patrizia B4 67 /100 No 13/10/2005 | 05/04/1971

5 | Marchese Giorgio Ivan B3 67/100 No 01/03/2009 22/04/1954
6 | Narcisi Letizia Olga B4 57/100 No 13/10/2005 | 13/03/1967
7 | Sebastiano Stefania B4 57 /100 No 13/10/2005  18/05/1968

8 | Calanna Maria Agata B4 57 /100 Si 13/10/2005  16/11/1967

9 | Calvo Annalisa B3 47/100

10 | Porto Alfio B3 37/100

11 | Virzi Santo B3 37/100

12 | Ali Giuseppe B3 37 /100

13 | Durante Mariastella B3 32 /100

14 | Grigoli Giovanna B4 27/100

15 | Maccarrone Angela B3 N.V.

16 | Toscano Stefano B3 N.V.
[l Dirigente Settore AA.GG. e II (avv. Antonino Di BEIVOY .ounaeis \Qf ............. S TR
Componente Dirigente la P.M. ( comandante ROBEAGICONRY oiusssimwammsmizmad ( i A VRS e

Componente Dirigente Settore Finanze ( rag. Francesco Privitera Benfatto) ......... e
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Graduatoria Complessiva Categoria "C"

Graduatoria P. E. O.
Anno 2017

Elenco Dipendenti Cat. "C"

Punteggio complessivo

1 Martorana Vincenza 2 59.50 /100
2 | Marchese Augusto Osvaldo C2 48.50 / 100
3 Fiandaca Pietro C2 N.V.

1l Dirigente Settore AA.GG. e II (avv. Antonino Di Salvo) ............. T :

Componente Dirigente la P.M. ( comandante Roberto Cona)

Componente Dirigente Settore Finanze ( rag. Francesco Privitera Benfatto)

Allegato 3
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Allegato 4
Graduatoria Complessiva Categoria "D"
Graduatoria P. E. O. Panfesgio conmplessivo
Anno 2017 BRI9 SOmpIER
| Elenco Dipendenti Cat. "D"
Incaricati Funzioni Dirigenziali
"1 | Plastini Angelo D2 69 / 100
Tumino Rosanna D4 65/100
]
Graduatoria P. E. O. Punteggio complessivo
Anno 2017

Elenco Dipendenti Cat. "D"

1 | Fazio Giuseppe D1 77.50 /100
Viscuso Michelangelo D2 75.50/100
3 | Trovato Salvatore D2 49 /100

1l Dirigente Settore AA.GG. e II (avv. Antonino Di Salvo) ... e eiuiiiniiinine s e TR
Componente Dirigente la P.M. ( comandante Roberto 877)1 ) [ RR— A R s i

Componente Dirigente Settore Finanze ( rag. Francesco Privitera Benfatto) ...............lgzeeionenene.
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Allegato A

Graduatoria di merito Categoria "A"

Graduatoria P. E. O. Punteggio complessivo
Anno 2017

Elenco Dipendenti Cat. "A"

1 | Giuga Sarah A3 37/100
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Graduatoria di merito Categoria "B"

Allegato B

11 Dirigente Settore AA.GG. e II (avv. Antonino Di Salvo)
Componente Dirigente la P.M. ( comandante Roberto Cona)

Componente Dirigente Settore Finanze ( rag. Francesco Privitera Benfatto)

Graduatoria P. E. O. Punteggio | Criteri selettivi in caso di parita di
Anno 2017 complessivo punteggio
Sanzioni Anzianita
disciplinari Ca't‘_:g:m Eta
Elenco Dipendenti Cat. "B"
1 | Condorelli Giuseppe B3 67/100 No 02/05/2003 | 17/05/1969
2 A]legra Agata B4 67/100 No 13/10/2005 13/10/1966
3 | Allegra Giuseppa B4 67/100 No 13/10/2005 | 07/10/1970
4 | Avellino Patrizia B4 67 /100 No 13/10/2005 | 05/04/1971
5 | Marchese Giorgio Ivan B3 67 /100 No 01/03/2009 | 22/04/1954
6 | Narcisi Letizia Olga B4 57/100 No 13/10/2005 | 13/03/1967
7 | Sebastiano Stefania B4 57 /100 No 13/10/2005  18/05/1968
8 | Calanna Maria Agata B4 57/100 Si 13/10/2005  16/11/1967
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Allegato C

Graduatoria di merito Categoria "C"

Graduatoria P. E. O.

Anno 2017 Punteggio complessivo

Elenco Dipendenti Cat. ""C"

[ 1 [ Martorana Vincenza c2 | | 59.50 / 100
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Allegato D
Graduatoria di merito Categoria '"D"
Graduatoria P. E. O. T Jessi
Anno 2017 unteggio complessivo
Elenco Dipendenti Cat. "D"
Incaricati Funzioni Dirigenziali
[ 1 [ Plastini Angelo D2 | | 69 /100 B

Graduatoria P. E. O. Punteggio complessivo
Anno 2017

Elenco Dipendenti Cat. "D"
Fazio Giuseppe D1 77.50 /100
2 | Viscuso Michelangelo D2 75.50/100

—

Il Dirigente Settore AA.GG. e II (avv. Antonino Di Salvo) % ...............................

Componente Dirigente la P.M. ( comandante Roberto Cona) .................. A& b . -

Componente Dirigente Settore Finanze ( rag. Francesco Privitera Benfatto) ............... i /g SR



