COMUNE DI SAN GIOVANNI LA PUNTA

Citta Metropolitana di Catania - 95037 San Giovanni La Punta - (CT) - Piazza Europa sn -
- tel. 0957417111- Fax 0957410717- C. F. 00453970873 -
-sito web: www.sangiovannilapunta.gov.it -- PEC: sangiovannilapunta@pec.it
(Settore Affari Generali ed Istituzionali)

REG. DEL SETTORE REG. GENERALE

N del - 6 DIC 2017 N°QU Ly del'wq pic. 2017
z DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

Oggetto: Concorso pubblico, per titoli e prova pratica, per la stabilizzazione di n. 1 unita di personale
precario afferente al profilo professionale di “Esecutore” cat. Bl a tempo indeterminato a 24 ore
settimanali, ai sensi dell’art 4, comma 6, del D. L. 101/2013, convertito, con modificazioni, in legge
125/2013 e dell’art. 30 della legge regionale n. S del 28.01.2014. — Approvazione Verbali della
Commissione Giudicatrice e Graduatoria finale.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Vicesegretario Incaricato funzioni dirigenziali Settore Affari Generali ed Istituzionali

Richiamata la Delibera di G.M. n. 95 del 17/08/2017 ad oggetto: “Revisione dotazione organica e
approvazione Piano del fabbisogno del personale e delle stabilizzazioni anni 2017, 2018 e 2019 e
integrazione anno 2016

Richiamate altresi, la Determina n. 191/Reg. Sett. AA.GG. e n. 1066/ Reg. Gen. del 15/12/2016 ¢ la
Determina Dirigenziale n° 165/AA.GG. del 14/09/2017 Reg. Gen. n°® 677 del 15/09/2017, mediante la quale
sono stati riaperti i termini relativi alla procedura di reclutamento transitorio speciale, mediante concorso
pubblico, per titoli e prova pratica per la stabilizzazione dei n°® 1 unita di personale precario afferente il profilo
professionale di "Esecutore", categoria giuridica B/1 a tempo indeterminato a 24 ore, ai sensi dell'art. 4, comma
6, del D.L. 101/2013, convertito, con modificazioni, in legge 125/2013 e dell'art. 30 della legge regionale n°5 del
28/01/2014;

Considerato che Decreto Sindacale n. 75 del 20/10/2017 ¢& stata nominata la Commissione
giudicatrice del predetto concorso;

Rilevato che la Commissione ha proceduto in via preliminare, secondo quanto stabilito in materia
dal D. Lgs. 487/94 e ss. mm. ii., alla valutazione dei titoli ai sensi dell’art. 7 del Bando di Concorso,
secondo i criteri previsti nel decreto dell’ Assessorato Enti Locali della Regione Sicilia 3 febbraio 1992
€ ss. mm. e ii. riproporzionati al 50% - per un totale di punti 50 —;

Richiamato I’esito della prova pratica effettuata da tutti i candidati in data 01/12/2017, come da
verbale e punteggi attribuiti;

Vista la graduatoria finale scaturente dalla somma data dal punteggio dei titoli, previamente
valutati, unitamente al punteggio della prova pratica, come da allegato verbale;

Ritenuto dover dare la massima diffusione alla citata graduatoria mediante la pubblicazione sul sito
internet del Comune di San Giovanni La Punta e all’ Albo Pretorio;

Visti i verbali n.ri 1-2-3-4,5 e 6 che vengono allegati alla presente determina per farne parte
integrante;

Vista I’allegata graduatoria finale di merito;

Visto il Testo coordinato delle leggi regionali relative all’ordinamento degli Enti Locali pubblicato
sul supplemento Ordinario della Gazzetta Ufficiale della Regione Sicilia n. 20 del 09/05/2008;

Visto lo Statuto Comunale adottato con Delibera della Commissione Straordinaria n. 10 del
18/01/2005, e successivamente modificato con delibera di Consiglio Comunale n. 48 del
4/07/2007 e n. 44 del 21/07/2011;

Visto il regolamento degli Uffici e Servizi;

Vista la delibera di C.C. n. 25 del 15/06/2017 ad oggetto : “Approvazione Bilancio di Previsione
2017 — Bilancio Pluriennale 2017/2017. Nota integrativa al Bilancio™;

Vista la Delibera di G.M. n. 70 del 20/06/2017 ad oggetto: “Approvazione PEG armonizzato
2017/20197;
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Visti i CC.CCNN.LL. del Comparto Regioni Autonomie Locali e le norme del codice Civile
applicabili in quanto compatibili;

Vista la documentazione istruttoria e dato atto della regolaritd tecnico amministrativa del
procedimento;

Dato atto che il parere di regolarita contabile e I’attestazione di copertura finanziaria della spesa
sono stati espressi preventivamente alla definitiva adozione del presente provvedimento e sono riportati
a tergo intendendosi, quindi, inseriti ad ogni effetto di legge ¢ che ai sensi dell'art. 151 c. 4 T.U.E.L.
D.Lgs. 18/08/2000 n. 267 il presente provvedimento non comporta impegno di spesa ma si acquisisce il
visto per la regolarita contabile;

Ritenuta la propria competenza a determinare in merito a norma del D. Lgs. n. 267/2000, del D.
Lgs. n. 165/2001 e giusto Decreto Sindacale n. 12/2015 di attribuzione delle funzioni dirigenziali:

DETERMINA

Per le motivazioni in fatto ed in diritto ampiamente esposte in premessa da intendersi qui
integralmente trascritte :

Di approvare — come con il presente atto si approvano — i verbali redatti dalla Commissione
Giudicatrice n.ri 1-2-3-4-5 ¢ 6 nonché la graduatoria finale di merito del concorso pubblico, per titoli e
prova pratica, per la stabilizzazione di n. 1 unita di personale precario afferente al profilo professionale
di “Esecutore” cat. Bl a tempo indeterminato a 24 ore settimanali, ai sensi dell’art 4, comma 6, del D.
L. 101/2013, convertito, con modificazioni, in legge 125/2013 e dell’art. 30 della legge regionale n. 5
del 28.01.2014.

Riservarsi di procedere con successivo provvedimento all’immissione in servizio.

Di Disporre la pubblicazione all’albo pretorio on line come previsto dall’art.32 della legge
18/06/2009 n.69 e I’inserimento nel sito web come disposto dal comma 1 dell’art.18 della Legge
Regionale 16/12/2008 n.22 modificato dall’art. 6 della Legge Regionale 26/06/2015 n. 11, nonche
’inserimento nella sezione “Amministrazione Trasparente” ex D. Lgs. 14/03/2013 n.33 come
modificato dal D. Lgs. 25/05/2016 n. 97 Sottosezione — Provvedimenti Dirigenti — Concorsi.

11 Resp.le izio Personale
(dott.ssa cetta Borzi)

SETTORE FINANZE

I1 Responsabile del Servizio Finanziario
Vista la superiore determinazione

Non comporta impegno di spesa ma appone il visto sulla regolarita contabile

IL CAPO SETTORE FINANZE
[,

1

PUBBLICAZIONE
Copia della presente ¢ stata pubblicata all'Albo Pretorio on line dell'Ente, per 15 giorni consecutivi,
dal al . Reg. Pubblicazioni n.
Data

Il Responsabile dell' Albo Pretorio on line

IL SEGRETARIO GENERALE
(Dott.ssa Natalia Torre)
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COMUNE DI SAN GIOVANNI LA PUNTA
- 95037 San Giovanni La Punta - (CT) - Piazza Europa sn -
- tel. 0957417111- Fax 0957410717- C. F. 00453970873 -
-sito web: www.sangiovannilapunta.gov.it -- PEC: sangiovannilapunta@pec.it
(Settore Affari Generali ed Istituzionali)

Verbale n.1 del 14/11/2017

Oggetto: Verbale di insediamento della Commissione Giudicatrice Concorso pubblico, per titoli e prova pratica,
per la stabilizzazione di n. 1 unita di personale precario afferente al profilo professionale di “Esecutore” cat.
B1 a tempo indeterminato a 24 ore settimanali, ai sensi dell’art 4, comma 6, del D. L. 101/2013, convertito,
con modificazioni, in legge 125/2013 e dell’art. 30 della legge regionale n. 5 del 28.01.2014.

Il giorno 14/11/2017 alle ore 9.00 e seguenti, c/o la Sala Giunta si sono riuniti : I'avv. Antonino D1
Salvo, Vice Segretario e Dirigente Settore AA.GG. in qualita di Presidente, il Comandante P.M. Roberto Cona,
il Dirigente Settore Finanze Francesco Privitera Benfatto, la dott.ssa Angemi Maria Angelina Dirigente Settore
SS.A.C., I’ingegnere Mario Santonocito Dirigente Settore Urbanistica ¢ LL.PP., quali componenti € la dott.ssa
Concetta Borzi, responsabile del Servizio Personale, in qualita di segretario, per I’insediamento della
Commissione Giudicatrice procedura di reclutamento transitorio speciale, mediante concorso pubblico, per titoli e
prova pratica per la stabilizzazione di n. 1 unita di personale precario afferente al profilo professionale di “Esecutore” cat.
Bl a tempo indeterminato a 24 ore settimanali, ai sensi dell’art 4, comma 6, del D. L. 101/2013, convertito, con
modificazioni, in legge 125/2013 e dell’art. 30 della legge regionale n. 5 del 28.01.2014 giusto decreto sindacale n. 75
del 20/10/2017.

Richiamata la Delibera di G.M. n. 95 del 17/08/2017 ad oggetto: “ Revisione dotazione organica €
approvazione Piano del fabbisogno del personale e delle stabilizzazioni anni 2017, 2018 e 2019 e integrazione
anno 2016”

Richiamata altresi , da ultima, la Determina Dirigenziale n° 165/AA.GG. del 14/09/2017 Reg. Gen. n°
677 del 15/09/2017, mediante la quale sono stati riaperti i termini relativi alla procedura di reclutamento transitorio
speciale, mediante concorso pubblico, per titoli e prova pratica per la stabilizzazione dei n° 1 unita di personale precario
afferente il profilo professionale di "Esecutore", categoria giuridica B/1 a tempo indeterminato a 24 ore, ai sensi dell'art.
4, comma 6, del D.L. 101/2013, convertito, con modificazioni, in legge 125/2013 ¢ dell'art. 30 della legge regionale n°5
del 28/01/2014;

Vista la nota prot. n° 866 /AA. GG. del 09/11/2017 di convocazione della Commissione Giudicatrice:

Preso atto che nei termini previsti sono pervenute n° 14 domande di partecipazione per il concorso di Cat.
B1, “Esecutore”, di cui all’allegato elenco nominativo.

La Commissione esaminatrice, presa visione dell’elenco dei partecipanti, dichiara che non sussistono
situazioni di incompatibilita tra loro e i concorrenti, ai sensi degli articoli 51 ¢ 52 del codice di procedura civile.

Quanto sopra premesso si procede all’apertura delle buste contenenti le istanze di partecipazione che
vengono siglate dai componenti la Commissione.

Si stabilisce altresi di dare mandato alla dott.ssa Concetta Borzi, responsabile del Servizio Personale, in
qualita di segretario, di procedere all’istruttoria preliminare in merito alla valutazione dei titoli, dando atto che
tale valutazione verra effettuata, ai sensi dell’art. 7 del Bando di Concorso, secondo i criteri previsti nel decreto
dell’ Assessorato Enti Locali della Regione Sicilia 3 febbraio 1992 e ss. mm. e ii. riproporzionati al 50% - per
un totale di punti 50 — stante che alla prova pratica ( per le categoria Bl ) ed al colloquio ( per la categoria C1 )
possono essere assegnati fino a 50 punti.

Si passa quindi a stabilire le prove di esame, che, relativamente al concorso per Esecutore cat. Bl,
consistera in una prova pratica ( redazione di un provvedimento al computer su Word e invio on line dello
stesso, e-mail, pec. / Protocollo informatico di un documento in partenza per Gli esecutori cd. “generici” mentre
per gli esecutori “tecnici” la prova consistera in : Esecuzione di segnaletica orizzontale e verticale / Riparazione
di marciapiedi stradali ).

I lavori hanno termine alle 10.30.



11 gruppo di lavoro si aggiorna in data 24/11/2017 alle ore 10.00.
Letto, confermato e sottoscritto

Il Presidente — Vice Segretario Dirigente Settore AA.GG. e I —
(‘avv. Antonino Di Salvo ).. @ ..................................
Componente Dirigente la P.M. ( Comandante Roberto Cona )......................... ......
Componente Dirigente Settore Finanze ( rag. Francesco Privitera Benfatto )....... dess

Componente — Dirigente Settore SS.A.C. (dott.ssa Maria Angelina Angemi )
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Elenco candidati concorso categoria “B” -Esecutore

Allegra Maria Grazia
Basile Carmelo
Carpita Giancarlo
Caruso Rosaria

Di Mauro Agata
Impellizzeri Rosaria

Leone Stefano

Manago Biagia
Minafra Carmela
Russo Antonia
Sciacca Agata
Sciuto Rita

Serafino Agata Letizia

14. Sergi RosaRita
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Verbale n.2 del 24/11/2017

Oggetto: Concorso pubblico, per titoli e prova pratica, per la stabilizzazione di n. 1 unita di personale precario
afferente al profilo professionale di “Esecutore” cat. Bl a tempo indeterminato a 24 ore settimanali, ai sensi
dell’art 4, comma 6, del D. L. 101/2013, convertito, con modificazioni, in legge 125/2013 e dell’art. 30 della
legge regionale n. 5 del 28.01.2014.

Il giorno 24/11/2017 alle ore 10.00 e seguenti, c/o la Sala Giunta si & riunita la Commissione
esaminatrice del concorso pubblico, per titoli e prova pratica per la stabilizzazione di n. 1 unita afferente al profilo
professionale di “Esecutore” cat. Bl a tempo indeterminato a 24 ore settimanali, ai sensi dell’art 4, comma 6, del D. L.
101/2013, convertito, con modificazioni, in legge 125/2013 e dell’art. 30 della legge regionale n. 5 del 28.01.2014.

Si procede alla specifica del programma di esame che vertera su una prova pratica inerente :
1. Scrittura di un documento al computer su Word e invio on line dello stesso via e-mail ( durata
della prova mezz’ora )
2. Scansione di un documento per il successivo inoltro ( durata della prova 10 minuti )
I criteri di valutazione della prova saranno determinati da:
» Tempestivita nell’esecuzione della prova
*  Qualita e completezza della prova
Per gli Esecutori Tecnici la prova pratica consistera in :
1. Esecuzione di segnaletica orizzontale e verticale ( durata della prova mezz’ora )
2. Riparazione di marciapiedi stradali ( durata della prova mezz’ora )
I criteri di valutazione della prova saranno determinati da:
o Regolare esecuzione del lavoro
o Tempistica nell’esecuzione

Si stabilisce altresi che la prova pratica sara effettuata in un’unica data il 01/12/2017, alle ore 15.30 per
gli esecutori tecnici e alle ore 16.00 per i restanti candidati che verranno esaminati in ordine alfabetico.

I lavori hanno termine alle 11.00.
1l gruppo di lavoro si aggiorna in data 29/11/2017 alle ore 16.00.
Letto, confermato e sottoscritto

Il Presidente avv. Antonino Di Salvo
Componente Comandante Roberto Cona
Componente Rag. Francesco Privitera Benfatto
Componente Dott.ssa Maria Angelina Angemi

Componente Ing. Mario Santonocito .................... T

11 Segretario Istruttore ( dott.ssa Concetta Borzi )......... /19""/‘/ ..............................
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Verbale n.3 del 29/11/2017 ' {_ &

Oggetto: Concorso pubblico, per titoli e prova pratica, per la stabilizzazione di n. 1 unita di personale precario
afferente al profilo professionale di “Esecutore” cat. B1 a tempo indeterminato a 24 ore settimanali, ai sensi
dell’art 4, comma 6, del D. L. 101/2013, convertito, con modificazioni, in legge 125/2013 e dell’art. 30 della
legge regionale n. 5 del 28.01.2014.

Il giorno 29/11/2017 alle ore 16.00 e seguenti, c/o la Sala Giunta si ¢ riunita la Commissione
esaminatrice del concorso pubblico, per titoli e prova pratica per la stabilizzazione di n. 1 unita afferente al profilo
professionale di “Esecutore” cat. Bl a tempo indeterminato a 24 ore settimanali, ai sensi dell’art 4, comma 6, del D. L.
101/2013, convertito, con modificazioni, in legge 125/2013 e dell’art. 30 della legge regionale n. 5 del 28.01.2014.

Si procede alla verifica delle schede di valutazione titoli istruite dal segretario la Commissione dott.ssa
Concetta Borzi.

Si ribadisce che per la valutazione dei titoli si ¢ proceduto, ai sensi dell’art. 7 del Bando di Concorso,
secondo i criteri previsti nel decreto dell’Assessorato Enti Locali della Regione Sicilia 3 febbraio 1992 e ss.
mm. e ii., riproporzionati al 50% - per un totale di punti 50 — stante che alla prova pratica possono essere
assegnati fino a 50 punti.

Pertanto ai titoli di studio vengono attribuiti fino ad un massimo di 30 punti ( titolo di studio richiesto piu
eventuale titolo di studio immediatamente superiore); ai titoli professionali ( titoli di perfezionamento,
abilitazioni all’esercizio di professioni almeno pari al posto messo a concorso, corsi non inferiori a tre mesi con
attestato di esami finali, pubblicazioni e idoneita conseguita in precedenti concorsi ) fino ad un massimo di 10
punti; ai servizi prestati in Enti Pubblici ( nella medesima categoria del posto messo a concorso o in categoria
immediatamente inferiore ) fino ad un massimo di 10 punti.

Quanto sopra premesso la valutazione dei titoli ha determinato il seguente esito provvisorio, stante che
per la candidata Sciacca Agata la valutazione non & stata completata per mancata comunicazione del giudizio
ottenuto nel titolo di studio utile ai fini del presente concorso ( diploma di scuola media ), stabilendo che, nelle
more della presentazione del titolo, lo stesso venga valutato al minimo ( sufficiente ).

Contattata per le vie brevi , la dipendente assicura che produrra quanto sopra entro i1 30/11/2017.

1. Russo Antonia punti 35

2. Impellizzeri Rosaria punti 33,5

3. Caruso Rosaria punti 32,65

4. Di Mauro Agata punti 31,5

5. Sergi Rosa Rita punti 25,75

6. Manago Biagia punti 25,70

7. Sciacca Agata punti 25,5

8. Serafino Agata Letizia punti 24,5

9. Minafra Carmela punti 23,5 3 figli nt. Catania il 06/06/1962
10. Sciuto Rita punti 23,5 1 figlio nt. Catania il 29/10/1971
11. Allegra Maria Grazia punti 18,5

12. Basile Carmelo Antonino punti 17.5 3 figli nt. Catania il 19/12/1970
13. Leone Stefano punti 17.5 nt. Catania il 04/12/1970
14. Carpita Giancarlo punti 17.5 nt. il 02/01/1963




In merito alla prova pratica che si svolgera in data 01/12/2017, si stabilisce che ogni componente la
Commissione Giudicatrice portera un testo su una pagina formato A4, e si procedera ad estrarre a sorte una tra
le cinque proposte presentate.

La Commissione rileva che dal curriculum della candidata Sciacca Agata si evince che dal 2005 al 2014, in
costanza di lavoro presso questa Amministrazione, la stessa ha dichiarato di avere svolto incarichi di
Consulenza o Esperto presso altre Pubbliche Amministrazioni ( Comune di Mazzara S. Andrea ( Me ), Comune
di Itala ( Me ), Comune di Cesard ( Me ), Comune di San Teodoro ( Me ), Comune di Terranova ( Me ), senza
che tali incarichi siano stati comunicati né autorizzati da questo Comune.

Si provvedera pertanto a trasmettere gli atti al Segretario Generale dottoressa Natalia Torre per ogni
eventuale valutazione.

Al
I lavori hanno termine alle 17.15.
La Commissione si aggiorna in data 30/11/2017 alle ore 12.00 per completare la valutazione dei titoli.

Letto, confermato e sottoscritto

Il Presidente avv. Antonino Di Salvo .........

Componente Comandante Roberto Cona
Componente Rag. Francesco Privitera Benfatto ......
Componente Dott.ssa Maria Angelina Angemi

Componente Ing. Mario Santonocito ...............

11 Segretario Istruttore ( dott.ssa Concetta Borzi )........ 500 0
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Verbale n.4 del 30/11/2017 '

Oggetto: Concorso pubblico, per titoli e prova pratica, per la stabilizzazione di n. 1 unita di personale precario
afferente al profilo professionale di “Esecutore” cat. Bl a tempo indeterminato a 24 ore settimanali, ai sensi
dell’art 4, comma 6, del D. L. 101/2013, convertito, con modificazioni, in legge 125/2013 e dell’art. 30 della
legge regionale n. 5 del 28.01.2014.

Il giorno 30/11/2017 alle ore 13.00 e seguenti, c/o la Sala Giunta si ¢ riunita la Commissione
esaminatrice del concorso pubblico, per titoli e prova pratica per la stabilizzazione di n. 1 unita afferente al profilo
professionale di “Esecutore” cat. Bl a tempo indeterminato a 24 ore settimanali, ai sensi dell’art 4, comma 6, del D. L.
101/2013, convertito, con modificazioni, in legge 125/2013 e dell’art. 30 della legge regionale n. 5 del 28.01.2014.

Si prende atto che la sig.ra Sciacca Agata non ha presentato copia cartacea del titolo di studio utile ai fini
del presente concorso ( diploma di scuola media ), comunicando verbalmente che la votazione ¢ “distinto” e che
produrra il cartaceo, domani, venerdi 01/12/2017.

Valutando pertanto il titolo di studio con la votazione riferita ( ma a condizioni della produzione del
cartaceo ), la valutazione dei titoli ha determinato il seguente esito :

1. Russo Antonia punti 35 2 figli nt. Catania 29/03/1969

2. Sciacca Agata punti 35 nt. Ougree 28/11/1964
3. Impellizzeri Rosaria punti 33,5

4. Caruso Rosaria punti 32,65

5. Di Mauro Agata punti 31,5

6. Sergi Rosa Rita punti 25,75

7. Manago Biagia punti 25,70

8. Serafino Agata Letizia punti 24,5

9. Minafra Carmela punti 23,5 3 figli nt. Catania il 06/06/1962
10. Sciuto Rita punti 23,5 1 figlio nt. Catania il 29/10/1971
11. Allegra Maria Grazia punti 18,5

12. Basile Carmelo Antonino punti 17.5 3 figli nt. Catania il 19/12/1970
13. Leone Stefano punti 17.5 nt. Catania il 04/12/1970
14. Carpita Giancarlo punti 17.5 nt. il 02/01/1963

I lavori hanno termine alle 13.10

La Commissione si aggiorna in data 01/ 12/2017 alle ore 15.30 per procedere allo svolgimento della prova
pratica.

Letto, confermato e sottoscritto

Il Presidente avv. Antonino Di Salvo .......}

Componente Comandante Roberto Cona

Componente Rag. Francesco Privitera Benfatto ..... ‘
Componente Dott.ssa Maria Angelina Angemi ...... \
Componente Ing. Mario Santonocito .................

11 Segretario Istruttore ( dott.ssa Concetta Borzi )....... - 10. VD/‘/ ...............................
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Verbalen.5  del 01/12/2017 '

Oggetto: Concorso pubblico, per titoli e prova pratica, per la stabilizzazione di n. 1 unita di personale precario
afferente al profilo professionale di “Esecutore” cat. Bl a tempo indeterminato a 24 ore settimanali, ai sensi
dell’art 4, comma 6, del D. L. 101/2013, convertito, con modificazioni, in legge 125/2013 e dell’art. 30 della
legge regionale n. 5 del 28.01.2014.

Il giorno 01/12/2017 alle ore 15.30 e seguenti, si ¢ riunita la Commissione esaminatrice del concorso
pubblico, per titoli e prova pratica per la stabilizzazione di n. 1 unita afferente al profilo professionale di “Esecutore” cat.
Bl a tempo indeterminato a 24 ore settimanali, ai sensi dell’art 4, comma 6, del D. L. 101/2013, convertito, con
modificazioni, in legge 125/2013 e dell’art. 30 della legge regionale n. 5 del 28.01.2014.

Si prende atto che la sig.ra Sciacca Agata ha presentato copia cartacea della certificazione relativa alla
valutazione ottenuta nel titolo di studio utile ai fini del presente concorso ( diploma di scuola media ), e che la
votazione & “distinto” e pertanto 1’esito della valutazione dei titoli & quella di cui al verbale n. 4 del 30/11/2017.

Si procede pertanto a siglare la scheda di valutazione titoli della concorrente Sciacca Agata.

Come stabilito si passa ad effettuare le prove pratiche, iniziando con gli esecutori tecnici sig.ri Basile
Carmelo Antonino ¢ Leone Stefano.

Gli stessi iniziano la prova alle ore 16.00 il Basile e 16.10 il Leone, il primo si cimenta nella prova inerente
la riparazione di un marciapiede e il secondo nella esecuzione di segnaletica orizzontale , completando entrambi
le prove entro i tempi stabiliti ( mezz’ora ).

La Commissione procede alla verifica dei lavori, tenendo conto anche della regolare esecuzione dello
stesso.

Si passa alla prova pratica inerente gli altri esecutori .

Si vidimano mediante sigla gli elaborati prodotti dai cinque componenti la Commissione Giudicatrice che -
inseriti in cinque buste anonime - vengono sottoposte ai candidati per il sorteggio.

La sig.ra Agata Sciacca, provvede all’estrazione dell’elaborato che si allega alla presente ( All. A) e che
sara oggetto della prova pratica di tutti i candidati.

Le prove hanno inizio con il 1° gruppo composto dai candidati Allegra, Carpita, Caruso e Di Mauro. Gli
stessi vengono chiamati a ricopiare su Word il documento estratto a sorte, scansionarlo e inviarlo on line.

Tl 2° gruppo composto dai candidati Impellizzeri, Manago, Minafra e Russo inizia le prove alle 17.38. Nel
corso della prova, relativamente all’invio della mail la candidata Manago riferisce di non ricordare la password
di accesso alla sua mail, mentre la candidata sigra Minafra comunica di non essere in possesso di mail
istituzionale. Entrambe vengono pertanto autorizzate dalla commissione all’utilizzo di altra mail che, nel caso
della sig.ra Manag® risulta essere ginago@email.it e per la sig.ra Minafra enzoprovvi@alice.it.

1 terzo e ultimo gruppo composto dai candidati Sciacca, Sciuto, Serafino e Sergi inizia la prova alle 18.50.

La Commissione giudicatrice alla fine delle prove pratiche si riunisce per assegnare il punteggio inerente
tale prova tenendo conto della tempestivita della stessa nonché della qualita e della completezza dell’elaborato.

Quanto sopra premesso si attribuisce ad ogni candidato una votazione espressa in cinquantesimi che
determina ’esito che viene allegato al presente verbale per farne parte integrante e sostanziale ( All. B ).

L’esito della prova pratica viene altresi affisso alla porta della Sala Giunta per essere portato a conoscenza
di tutti.

I lavori hanno termine alle 20,00.

La Commissione si aggiorna in data 06/12/2017 alle ore 9.30 per procedere all’approvazione delle
graduatorie finali.

Letto, confermato e sottoscritto







Alc. A

COMUNE DI SAN GIOVANNI LA PUNTA

C.F. 00453970873 Fax 095 7410717
CITTA’ METROPOLITANA DI CATANIA
SETTORE URBANISTICA

Prot. n° ...... / Gen. del 1 agosto 2017

Alla ditta
Via Brescia n.333
95037 S.G. La Punta (CT)

OGGETTO: Lavori di manutenzione ordinaria dei muri di recinzione.

Con la presente si prende atto della Vs. nota del 25/11/2017, in
atti al prot. n°22222 del 26 c.m., con la gquale si comunica
l’esecuzione di lavori di manutenzione ordinaria dei muri di
recinzione della struttura posti tra due vie comunali.

Si coglie 1l’occasione per evidenziare che 1l’incrocio tra le due
suddette vie risulta ad angolo retto e cio non consente il deflusso
del traffico veicolare in sicurezza.

Al fine di porre rimedio a tale situazione di pericolo si chiede
la Vs. cortese disponibilita a modificare la recinzione in
corrispondenza dell’incrocio, tenuto conto che questo ente si fara
carico delle spese inerenti gli spostamenti dei manufatti esistenti

sulla sede stradale.

Sicuro di una Vostra fattiva collaborazione alla risoluzione del
problema si porgono distinti saluti.

Il Sindaco
Antonino Bellia

Carattere: Courier New e dimensione 12
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ESITO PROVA PRATICA DEL 01/12/2017

ESECUTORI TECNICI
Basile Carmelo Antonino /O ;/ O
Leone Stefano < S-// o

ESITO PROVA PRATICA ESECUTORI

Allegra Maria Grazia 2y / So
Carpita Giancarlo 30 / S o

Caruso Rosaria

ju—

Di Mauro Agata

Impellizzeri Rosaria

Manago Biagia

Minafra Carmela

Russo Antonia
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Sciacca Agata
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Sciuto Rita
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. Serafino Agata Letizia
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. Sergi Rosa Rita
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Verbalen.6  del 06/12/2017 '

Oggetto: Concorso pubblico, per titoli e prova pratica, per la stabilizzazione di n. 1 unita di personale precario
afferente al profilo professionale di “Esecutore” cat. Bl a tempo indeterminato a 24 ore settimanali, ai sensi
dell’art 4, comma 6, del D. L. 101/2013, convertito, con modificazioni, in legge 125/2013 e dell’art. 30 della
legge regionale n. 5 del 28.01.2014.

Il giorno 06/12/2017 alle ore 9.30 e seguenti, si & riunita la Commissione esaminatrice del concorso
pubblico, per titoli e prova pratica per la stabilizzazione di n. 1 unita afferente al profilo professionale di “Esecutore” cat.
Bl a tempo indeterminato a 24 ore settimanali, ai sensi dell’art 4, comma 0, del D. L. 101/2013, convertito, con
modificazioni, in legge 125/2013 e dell’art. 30 della legge regionale n. 5 del 28.01.2014. v

Preso atto che la Commissione ha proceduto in via preliminare, secondo quanto stabilito in materia dal
D. Lgs. 487/94 e ss. mm. ii., alla valutazione dei titoli ai sensi dell’art. 7 del Bando di Concorso, secondo 1
criteri previsti nel decreto dell’Assessorato Enti Locali della Regione Sicilia 3 febbraio 1992 e ss. mm. e 11.
riproporzionati al 50% - per un totale di punti 50 —.

Visto esito della prova pratica effettuata da tutti i candidati in data 01/12/2017, espresso sempre in
cinquantesimi.

Si procede ad adottare la graduatoria finale scaturente dalla somma data dal punteggio dei titoli
unitamente al punteggio della prova pratica, che viene allegata al presente verbale per farne parte integrante.

I lavori hanno termine alle ore 10,00.
Letto, confermato e sottoscritto

Il Presidente avv. Antonino Di Salvo ...\

Componente Comandante Roberto Cona ..................oooofone.
Componente Rag. Francesco Privitera Benfatto .....

Componente Dott.ssa Maria Angelina Angemi ......
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Graduatoria finale Concorso per Esecutore Cat. “B”.

Nominativo Titoli
1. Di Mauro Agata 31.5/50
2. Russo Antonia 35/50
3. Impellizzeri Rosaria 33.5/50
4. Caruso Rosaria 32.65/50
5. Sciacca Agata 35/50
6. Sergi Rosa Rita 25.75/50
7. Manago Biagia 25.7/50
8. Serafino Agata Letizia 24.5/50
9. Minafra Carmela 23.5/50
10.Sciuto Rita 23.5/50
11.Basile Carmelo Antonio 17.5/50
12.Allegra Maria Grazia 18.5/50
13.Leone Stefano 17.5/50
14.Carpita Giancarlo 17.5/50

11 Presidente avv. Antonino Di Salvo .........0.........

Componente Comandante Roberto Cona

Componente Rag. Francesco Privitera Benfatto ..... )
Componente Dott.ssa Maria Angelina Angemi ...... Y.

Componente Ing. Mario Santonocito ............754

Prova Pratica

46/50
42/50
42/50
40/50
36/50
43/50
42/50
42/50
38/50
36/50
40/50
38/50
35/50
30/50

Totale

77.50
77
785
72.65
71
68.75
67.7
66.5
61.5
59.5
375
56.5
52.5
47.5

'7 -
11 Segretario Istruttore ( dott.ssa Concetta Bogzl )....... (/b,,/ ..............................




