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REG. DEL SETTORE REG. GENERALE
n.214 del =5DIC 2017 , n. LU del =6 DIC. 2017
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

OGGETTO: Nomina gruppo di lavoro per esaminare le domande e procedere alla graduatoria di merito per la
Progressione Economica Orizzontale anno 2017 del personale dipendente di ruolo di categoria A—B - C-D..

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Il Vice Segretario/Dirigente Settori AA.GG. ed Il — Staff del Sindaco - SS.DD

Richiamata la Determina Dirigenziale n. 210/2017/Sett. AA.GG. — n. 889/Reg. Gen. del
24/11/2017 ad oggetto: “Indizione procedura ed approvazione Bandi e Regolamenti per la
Progressione Economica Orizzontale 2017 del personale dipendente di categoria A—B—-C—-D.” con la
quale é& stata indetta una selezione per la Progressione Economica Orizzontale del personale
dipendente di categoriaA—-B-C—-D,;

Dato Atto che, I'avviso di indizione della procedura per la Progressione Economica Orizzontale
del personale dipendente di ruolo di categoria A — B — C — D., & pubblicato all’Albo Pretorio del
Comune di San Giovanni la Punta per la durata di 15 giorni nello specifico dal 25/11/2017 al
11/12/2017;

Preso Atto che le domande di ammissione per la Progressione Economica Orizzontale del
personale dipendente di ruolo di categoria A — B — C — D, cosi come previsto nel Bando integrale,
approvato con determina n. 889/Reg. Gen. del 24/11/2017, e pubblicato sul Sito internet dell’Ente
all'indirizzo: www.comune.sangiovannilapunta.gov.it, dovranno essere presentate o spedite entro e
non oltre il termine perentorio del 11/12/2017, pena la non ammissione;

Considerato che i dipendenti interessati presenteranno le domande di ammissione alla selezione
e che quindi il Responsabile del Settore Affari Generale ed Istituzionali ha la necessita di essere
coadiuvato da un gruppo di lavoro, per valutare le domande di partecipazione, esaminare i fascicoli
personali conservati presso il competente ufficio e assegnare i relativi punteggi ai fini della
formulazione della graduatoria finale di merito;

Ritenuto di dover chiamare a far parte del predetto gruppo di lavoro oltre allo scrivente
Responsabile del Settore Affari Generale ed Istituzionali anche il Comandante della P.M. Roberto
Cona e il Dirigente Finanze, Privitera Francesco Benfatto mentre la Dott.ssa Concetta Borzi, svolgera le
funzioni di Istruttore e Segretario;

Visto il Testo coordinato delle leggi regionali relative all’ordinamento degli Enti Locali pubblicato
sul supplemento Ordinario della Gazzetta Ufficiale della Regione Sicilia n. 20 del 09/05/2008;

Visto lo Statuto Comunale adottato con Delibera della Commissione Straordinaria n. 10 del
18/01/2005, e successivamente modificato con delibera di Consiglio Comunale n. 48 del
4/07/2007 e n. 44 del 21/07/2011;

Visto il regolamento degli Uffici e Servizi;

Vista la delibera di C.C. n. 25 del 15/06/2017 ad oggetto : “Approvazione Bilancio di Previsione
2017 — Bilancio Pluriennale 2017/2017. Nota integrativa al Bilancio”;

Vista la Delibera di G.M. n. 70 del 20/06/2017 ad oggetto: “Approvazione PEG armonizzato
2017/2019”;




Visti i CC.CC.NN.LL. del Comparto Regioni Autonomie Locali e le norme del codice Civile applicabili
in quanto compatibili;
Vista la documentazione istruttoria e dato atto della regolarita tecnico amministrativa del
procedimento;
Ritenuta la propria competenza a determinare in merito a norma del D. Lgs. n. 267/2000, del D.
Lgs. n. 165/2001 e giusto Decreto Sindacale n. 12 del 4/08/2015 di attribuzione delle funzioni
dirigenziali:
DETERMINA

- Per le motivazioni in fatto ed in diritfo ampiamente esposte in narrativa da intendersi qui integralmente trascritti:

Procedere alla costituzione di un gruppo di lavoro per coadiuvare lo scrivente Responsabile del
Settore Affari Generali ed Istituzionali per valutare le domande di partecipazione, esaminare i fascicoli
personali e assegnare i punteggi ai fini della formulazione della graduatoria finale di merito per la
Progressione Economica Orizzontale 2017 del personale dipendente di ruolo di categoria A/B/C/D..

Prevedere che il predetto Gruppo di lavoro sara composto oltre allo scrivente, dal Comandante
della P.M. Roberto Cona, dal Dirigente Finanze Privitera Francesco Benfatto e la Dott.ssa Concetta
Borzi quale Istruttrore e segretaria.

Disporre la comunicazione agli interessati della presente e la pubblicazione all’albo pretorio on line
come previsto dall’art.32 della legge 18/06/2009 n.69 e I'inserimento nel sito web come disposto dal
comma 1 dell’art.18 della Legge Regionale 16/12/2008 n.22 modificato dall’art. 6 della Legge
Regionale 26/06/2015 n. 11, nonché I'inserimento nella sezione “Amministrazione Trasparente” ex D.
Lgs. 14/03/2013 n.33 come modificato dal D. Lgs. 25/05/2016 n. 97 Sezione Provvedimenti —
Provvedimenti Dirigenti — Bandi di Concorso.

Il Responggbile Servizio Personale Il Vice Segr rigente dei Settori
(dr.ssa @g‘eﬂa rzi) Affari Generali e taff del Sindaco — SS.DD.
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