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REG. DEL SPTTORE, . . , BEG. GENERALE

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

"Nomina mediante sorteggio Organo di Revisione Contabile - Triennio
2017/2020. Impegno di spesa.-

IL RESPONSABIE DEL SERVIZIO

Premesso che con Deliberazione del Consiglio Comunale n. 31 del 03/08/2017
e stato nominato, mediante sorteggio pubblico, alla presenza del Segretario
Comunale, I'Organo di Revisione Contabile per if triennio 2017/2020 nelle persone
del: Dott. Pappalardo Fanino, nato a Castelbuono (PA) il 21/01/1970; Dott. Li Petri
Antonino, nato a Castelvetrano (TP) il 15/03/1969; Dott. Russo Antonino, nato a
Leonforte (EN) il 18/12/1962;

Dare atto che svolgera le funzioni di Presidente del predetto Organo il Dott.
Russo Antonino, il quale ha svolto il maggior numero di incarichi negli Enti Locall;

Preso atto che la predetta delibera e divenuta esecutiva in data 01/09/2017;

Considerato che con nota prot. n. 26200 del 07/09/2017 il predetto Organo e
stato convocato per linsediamento e per fa resa delle dichiarazioni previste dalla
legge;

Ritenuto che si deve procedere, come per altro disposto dalla deliberazione
sopra richiamata, all'assunzione di formale impegno di spesa per assicurare il
regolare funzionamento dell'Organo di Revisione;

Visto lart. 241 comma 7 del T.U.E.L. il quale prevede che il compenso dei
Revisori & stabilito con la stessa delibera di nomina entro | limiti massimi per la
classe demografica e nel rispetto di quanto statuito dall'art. 6 comma 3 del D.L.
78/2010;

Visti:

-l D.M. 25/09/1997 n. 475 "Regolamento recante norme per la determinazione
dei limiti  massimi al compenso spettante ai Revisori del Conti”;

-il DM, 31/10/2001 recante "determinazione dei limiti del compenso base annuo
lordo spettante ai componenti degli organi di revisione economico-finanziaria degli
enti locali*;-il D.M. 20/05/2005 recante "Aggiornamento dei limiti massimi del
compenso spettante ai Revisori dei Conti degli enti locali”;

-l D.Lgs n. 267/2000 che prevede che il compenso e determinato in relazione alla
classe demografica ed alle spese di funzionamento ed investimento dell’'ente;
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Richiamato I'art. 6 comma 3 del D.L. 31 Maggio 2010, n. 78, convertito in
Legge n. 122/2010 il quale prescrive che “a decorrere dal 1° Gennaio 2011 le
indennits, | compensi, i gettoni, le retribuzioni o le altre utilita comungue
denominate, corrisposti dalle pubbliche amministrazioni di cui al comma 3
dellarticolo 1 della Legge 31 Dicembre 2009 n. 196, incluse le autorita
indipendenti, ai component! di organi di indirizzo, direzione e controlfo, consigli di
amministrazione e organi collegiali comunque denominati ed al titolari di incarichi
di gualsiasi tipo, sono automaticamente ridotte del 10% rispetto agli importi
risultanti alla data del 30 Aprile 2010....0missis”;

Vista la circolare n. 1 del 13/01/2011 dell’'Assessorato degli Enti Locali, la quale non
ha posto alcun riferimento ostativo all'applicabilita dell’art. 6, comma 3 della Legge n.
122/2010;

Vista, da ultimo, la Deliberazione della Corte dei Conti - Sezione Autonomie — n.
29/SEZAUT/2015/QMG del 14/09/2015, la quale ha ribadito l'applicabilita della suddetta
riduzione ai compensi spettanti agli organi di revisione economico-finanziaria degll Enti
Locali, tenuto conto anche dell'uniforme orientamento espresso dalle Sezioni regionali di
controfio;

Dato atto che /| compenso annuo lordo spettante ai componenti dell'organc di
revisione economico-finanziaria & quello di cui alla tabella A del D.M. 20/05/2005 e per la
fascia demografica da 10.000 a 19.999 abitanti & pari < 10.020,00 oltre IVA e oneri se
dovuti che quindi tale compenso dovrd essere ridotto del 10% alla luce del citato D.L. n.
78/2010 (L. n. 122/2010);

Ritenuto, pertanto, di determinare, al sensi del D.M. 20/05/2005 nonché dell'art. 6,
comma 3 del D.L. n. 78/2010 in € 9.018,00 il compenso annue lordo spettante ad ogni
singolo componente del Collegio dei Revisorl, oltre oneri fiscali e contributivi e considerato
che Iart. 241 comma 4 del TUEL if quale dispone che: "quanto le funzioni di revisione
economico-finanziaria & esercitata dal collegio del revisori nominati il compenso
determinato ai sensi dei commi 1, 2 & 3 é aumentato per il Presidente del collegio stesse
del 50%;

Prendere atto, altresi, che eventuale rimborso deile spese di vitto e alloggio
effettivamente sostenute sono determinate nella misura stabilita per | compoanent!
dell’'organo esecutivo dell’Ente ai sensi del D.M. del Ministero dell'Tnterno e delle Finanze
del 04/08/2011, ed in ogni casa entro il limite del 50% dif cui all‘art. 241, comma 6 bis del
TUEL;

Visto il Testo coordinato delle leggi regionali relative all'Ordinamento Enti Locali
pubblicato sul Supplemento Ordinario della Gazzetta Ufficiale della Regione Sicilia n. 20 del
09/05/2008,;

Visto il D.Lgs. 18/08/2000 n. 267 e 5. m. I. Tesio urico enti locali;

Viste Jo Statuto Comunale adottato can Delibera della Commissione
Straordinaria n. 10 del 18/01/2005, e successive modifiche ed integrazioni con
delibera di Consiglio Comunale n. 48 del 4/07/2007 e n, 44 del 21/07/2011;

Vista la delibera di C.C. n. 25 del 15//06/2017 ad oggetto: "Approvazione
Bilancie di Previsione 2017 - Bilancio Pluriennale 2017/2019. Nota Integrativa al
Bilancio®;

Vista la delibera di G.C. n. 70 del 20/06/2017 ad oggetto: "Approvazione PEG
armonizzato 2017/2019;
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Ritenuta la propria competenza a provvedere in merito ai sensi del D. Lgs. n.
267/2000 e ss. mm. ., del D.Lgs. n. 165/2001 e ss. mm. #. e giusto
provvedimento Sindacale di attribuzione delle funzioni dirigenziall.

DETERMINA

Per le motivazioni in fatto ed in diritto ampiamente esposte in premessa da Infendersi
gui Integralmente trascritti,

Dare atto che con Deliberazione del Consiglic Comunale n. 31 del 03/08/2017 e
stato nominato, mediante sorteggio pubblico, alla presenza del Segretario Comunale,
I'Organo di Revisione Contabile per il triennio 2017/2020 nelle persone del: Dott,
Pappalardo Fanino, nato a Castelbuono (PA) il 21/01/1970; Dott. Li Petri Antoning, nato a
Castelvetrano (TP) il 15/03/1969; Dott. Russo Antonino, nato a Leonforte (EN} il
18/12/1962, e che svolgera le funzioni di Presidente del predetto Organo il Dott. Russo
Antonino, il quale ha svolto il maggior numero di incarichi negli Enti Locali;

Determinare:

-che il compenso massimo annuo lordo, ai sensi delf'art. 241 del D.Lgs 267/2000, del
D.M. 20/05/2005, nonché dell'art. 6 comma 3 del D.L. 78/2010 a favore di ogni singolo
componente del Collegio del Revisori & pari ad € 9.018,00 oltre oneri fiscall e contributivi.

-che tale compenso annuo lordo, sopra determinato, & aumentato per il Presidente del
Collegio stesso del 50% e sara pari a € 13.527,00, cosi composto:

-Presidente compenso base annuo maggiorato del 50% e ridotto del 10% 13.527,00

-Componente compenso base annuo ridotto def 10% 9.018,00
-Componente compenso base annuo ridotto del 10% 9.018,00
-C.p.a. 4% (cassa previdenza) 1.263,00
-IvA 22% 7.222,00
Spesa annua lorda compreso C.p.a. (cassa previdenza) e IVA 40.048,00

-al Revisore nominato la maggiorazione di cui alla tabella B del decreto ministeriale
sopra citato, qualora la spesa pro-capite annuale delf'ultimo bilancio preventivo approvato
sia superiore alla media nazionale per fascia demografica nella misura dell’1%.

-al Revisore eletto la maggiorazione di cui alla tabelia C del D.M., qualora |a spesa per
investimento pro-capite annuale dell'ultimo bilancio preventive approvato sia superiore alla
media nazionale per fascla demografica nella misura dell’1%.

Prendere atto che eventuale rimborso delle spese di vitto e alloggio effettivamente
sostenute sono determinate nella misura stabilita per | componenti dell'organo esecutivo
dell’Ente ai sensi
del .M. del Ministero dell'Interno e delle Finanze del 04/08/2011, ed in ogni caso entro il
limite del 50% di cuf all‘art. 241, comma 6 bis del TUEL;

Impegnare la somma presunta di € 40.048,00 annua al cap. 1010 esercizio
finanziario 2017 per mesi 4 (da Settembre a Dicembre) per € 13.350,00 somma esigibile
nell'anno 2017; sul Bilancio Pluriennale anno 2018 per € 40.048,00; sul Bilancio
Pluriennale 2019 per un anno per € 40.048,00; sul Bilancio 2020 per mesi olto per
€ 26.698,00 restando salva, ove occorra, eventuale integrazione della spesa finalizzata al
rimborso delle spese di viaggio in atto non esattamente quantificabill,

La Ligquidazione delle spettanze avverrd a seguito di presentazione di debita fattura
glettronica, vistata dal dirigente senza ulteriore att! di liquidazione;
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Disporre la pubblicazione all’Albo Pretoric on line come previsto dalfart. 32 L,
18/06/2009 n. 69 e linserimento nel sito web sezione atti amministrativi cosi come disposto
dal comma 1 dell'art. 18 della L.R. 16/12/2008 n. 22, come modificato dall‘art. 6 della Legge
Regionale 26/06/2015 n. 11 nonché nella Sezione Amministrazione Trasparente ex D.Lgs
14/03/2013 n. 33, come modificato dal D. Lgs del 25/05/2016.

SETTORE FINANZE

Il DIRIGENTE FINANZE
Vista il superiore atto appone i Visto di Regolanta Contabile

Attestante la copertura Finanziaria dells spesa come da schede allegate
inoltre Vista la su estesa determinazione ai iguidazione,
PROVVEDE

Alla esecuzione dell'ordinazione del pagamento

UFFICIO DI SEGEETRRIA GENERALE

Pervemn 0. £ 9 SE1, 2017 _
of X4

il

PUBBLICAZIONE |

Copia della presente Determinazione esecutiva & stata pubblicata allAlbe Pretorio on

IL CAPO SE Ti‘"ﬂ.l'lr'f FINANZE

fine dell'Ente. per 15 giormi consecutivi dial al Reg.

pubblicazioni n_

Data I Responsabile dell'Albo Pretorio on line

Il SEGRETARIO GENERALE
(dott.ssa Natalia Torre)

Fapr. 453



