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COMUNE DI SAN GIOVANNI LA PUNTA

95037 San Giovanni La Punta - (CT) - Piazza Europa sn

tel. 0957417111- Fax 0957410717 - C. F. 00453970873
sito web: www.sangiovannilapunta.gov.it - PEC: sangiovannilapunta@pec.it
Settore Affari Generali ed Istituzionali
REGISTRO SETTORE i E{ 0 GEHEHALE

Nt Aub del 1 4 SFT 200 del 19 SET. 2017

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

OGGETTO: Approvazione Bando di Concorso per |'assunzione mediante stabilizzazione di n. 1 unita di
Categoria C - Istruttore —riservato al personale contrattista. Integrazione e modifica Determina
dirigenziale n, 192/Reg. Sett. AA.GG. n. 1067/Reg. Gen. del 15/12/2016. Riapertura termini.

IL RESPFONSABILE DEL SERVIZIO
Dirigente del Settore Affari Generali ed Istituzionali

Vista la delibera di G.M. n.95 del 17/08/2017 ad oggetto: “Revisione dotazione organica e
approvazione Plano del fabbisogno del personale e delle stabilizzazioni anni 2017, 2018 e 2019 e
integrazione anno 2016";

Rilevato che secondo il Plano di Stabllizzazione del personale precario viene previsto - quale
integrazione Anno 2016 = il reclutamento di n® 1 unita di cat. C a 24 ore settimanali {titoli e colloquic);

Richiamata la determina n. 192/Reg. Sett, AA.GG. n. 1067/Reg. Gen. del 15/12/2016, mediante |a
guale veniva approvato il Bando di Concorso per titoli e prova pratica per la copertura di n” | posto di
categoria €, posizione economica C1, con profilo professionale di Istruttore con rapporto di lavoro a
tempo parziale a 18 are settimanali e indeterminato;

Ritenuto pertanto dover provvedere alla modifica del Bando di concorso in merito alle ore di lavoro
che passano pertanto da 18 a 24, rimanendo immutato il bando in ogni altro punto;

Richiamata la disciplina introdotta dall'art. 4, comma 6, del Decreto Legge 31/08/2013, n"101
convertite con modificazioni nella legge 30/10/2013, n®125, in base alla quale le pubbliche
amministrazioni possono bandire concorsi per titoll ed esami riservati volti a favorire una maggiore e
piu ampla valorizzazione della professionalita acquisita dal personale con contratto di lavoro a tempo
determinato e, al contempo, ridurre il numero dei contratti a termine;

Visto I'art. 30 della Legge Regionale di stabilitd 28/01/2014 n"14 che nel disporre al comma | la
redazione di un elenco regionale del personale titolare di contratti a tempo determinato ha stabilito, tra
I'altro, al comma 2, che | lavoratori Inseriti in tale elenco hanno diritto di precedenza nelle
stabilizzazione effettuate dall'ente presso il quale risultano utilizzati;

Richiamato I'art. 27 L. R. 17/03/2016 n. 3 come modificate dalla |, r. 30/06/2016, n. 13 -
(Finanziamento disposizionl in materia di personale precario) e dalla |. r. 29/09/2016, n. 20 (Disposizioni
per favorire I'economia — Disposizioni variel;

Considerato pertanto, dover approvare il Bando di Concorso per titoli & prova pratica per la
copertura di n* | posto di categoria €, posizione economica C1, con profilo professionale di Istruttore
con rapporto di lavoro a tempo parziale a 24 ore settimanali e indeterminato;
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Dato atto che il predetto posto & riservato al personale inserito nell'elenco regionale previsto
dall'art. 30 comma 1° della legge regionale 28/01/2014 n"14, che ha maturato | requisiti richiestj
dall'art. 4, comma 6, del Decreto legge 31.08.2013, n. 101 convertito con modificazioni nella legge
30/10/2013, n"125;

Dato atto altresi che, per 'esperimento della procedura obbligatoria di cui all’art. 34 bis del D, Lgs.
30.03.2001, n. 165 e ss.mm. ed ii, & stata data apposita comunicazione al Dipartimento Regionale del
Lavoro, giusta nota prot. 24856 del 24.08.2017;

Vista la deliberazione di Glunta Comunale n.95 del 17/08/2017 ad oggetto : * Revisione dotazione
organica e approvazione Piano del fabbisogno del personale e delle stabilizzazioni anni 2017, 2018 e
2019 e integrazione anno 2016 “;

Verificato che nelle citata delibera si stabilisce di adottare un Piano di Stabilizzazione del personale
precario a partire dall’anno 2016 con la previsione di stabilizzare per I'anno 2016 n. 01 unita di cat. B a
24 ore settimanali (titoli e prova di idoneita) e n. 01 unita di cat. C a 24 ore settimanali (titoli e colloquio)

Considerato pertanto, dover approvare il Bando di Concorso per titoli e prova pratica per fa
copertura di n® | posto di categoria C, posizione economica C1, con profilo professionale di Istruttore
con rapporto di lavero a tempo parziale a 24 ore settimanali e indeterminato;

Dato atte che il predetto posto é riservato al personale inserito nell'elenco regionale previsto
dall'art. 30 comma 1° della legge regionale 28/01/2014 n"14, che ha maturato i requisiti richiesti
dall'art. 4, comma 6, del Decreto legge 31.08.2013, n. 101 convertito con modificazioni nella legge
30/10/2013, n°125;

Visto Bando di Concorso per titoll e colloquio per la copertura di n® | posto di categoria C, posizione
economica C1, con profilo professionale di Istruttore con rapporto di lavoro a tempo parziale a 24 ore
settimanali e indeterminato;

Viste le Leggi Regionali n” 44/91, n* 10/91, n* 23/98, n* 30/2000;

Visti il D. Lgs. 30/03/2001 n° 165 e s.m.i; il D. Lgs. 27/10/2009 n® 150 e e s.m.i; il D. Lgs.
01/08/2011 n® 141 e succ. modif. ed integr.; il D. Lgs. 18/08/2000 n* 267 T.U.E.L. e s.m.0;

Visto il Testo coordinato delle leggi reglonali relative all'ordinamento degli Enti Locali pubblicato sul
supplemento Ordinario della Gazzetta Ufficiale della Regione Sicilia n. 20 del 09/05/2008;

Visto lo Statuto Comunale adottato con Delibera della Commissione Straordinaria n. 10 del
18/01/2005, e successivamente modificato con delibera di Consiglio Comunale n. 48 del
4/07/2007 e n. 44 del 21/07/2011;

Visto il regolamento degli Uffici e Servizi;

Vista la delibera di C.C. n. 25 del 15/06/2017 ad oggetto : "Approvazione Bilancio di Previsione 2017 -

Bilancio Pluriennale 2017/2017. Nota integrativa al Bilancio®;
Vista la Delibera di G.M. n. 70 del 20/06/2017 ad oggetto: “Approvazione PEG armonizzato
2017/2019%:

Visti | CC.CC.NN.LL. del Comparto Regioni Autonomie Locali e le norme del codice Civile applicabili in
guanto compatibili;

Vista la documentazione istruttorla e dato atto della regolarits tecnico amministrativa del
procedimento;

Dato atto che il parere di regolarita contabile e I'attestazione di copertura finanziaria della spesa
sono stati espressi preventivamente alla definitiva adozione del presente provvedimento e sono riportati
a tergo intendendosi, quindi, inseriti ad ogni effetto di legge e che ai sensi dell'art. 151 c. 4 TU.EL. D.Lgs.
18/08/2000 n. 267 il presente provwedimento comportante impegno di spesa e esecutivo con
I'apposizione del visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria della spesa;

Ritenuta la propria competenza a determinare in merito a norma del D. Lgs. n. 267/2000, del D. Lgs.
n. 165/2001 e giusto Decreto Sindacale n. 12 del 4/08/2015 di attribuzione delle funzioni dirigenziali:

DETERMINA
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Per le motivazioni in fatto ed in diritts ampiamente esposte in premessa da intendersi qui intepralmente traseritte |

Di approvare — come con il presente atto si approva — il Bande di Concorso per titoli e colloguio
per la copertura di n® | posto di categoria C, posizione economica Cl, con profilo professionale di
Istruttore con rapporto di lavoro a tempao parziale a 24 ore settimanali e indeterminato. Integrazione e
modifica Determina dirigenziale n. 192/Reg. Sett. AA.GG. n. 1067/Reg. Gen. del 15/12/2016. Riapertura
termini.

Dare atto che i candidati che hanno gia presentato la domanda di partecipazione al Concorso non
sono tenuti @ presentare una ulteriore istanza salve che vogliano far valere titoli od altro acquisito
successivamente,

Disporre la pubblicazione all'albo pretorio on line come previsto dall’art.32 della legge 18/06/2009
n.69 e linserimento nel sito web come disposto dal comma 1 dell’art.18 della Legge Regionale
16/12/2008 n.22 maodificato dall'art. & della Legge Regionale 26/06/2015 n. 11, nonché 'inserimento
nella sezione “Amministrazione Trasparente” ex D. Lgs. 14/03/2013 n.33 come modificato dal D. Lgs.
25/05/2016 n. 97 Sezione Concorsi. 3

Comenae
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SETTORE FINANZE
Il Responsabile del Servizio Finanziario
Per gli effetti di cui agli art. 153 c. 5 e 183 del D. Lvo. 18/08/2000 n. 267
vista |la superiore determinazione
appone il VISTO DI REGOLARITA' CONTABILE
e attesta la copertura finanziaria del relativo impegno di fpesa
Data IL CAPO ORE FINANZE

AV
\

PUBBLICAZIONE

Copia della presente & stata pubblicata all'Albo Pretorio on line dell'Ente, per 15 giorni
consecutivi, dal al Reg. Pubblicazioni n.

Data

Il Dipendente incaricato della Pubblicazione

IL SEGRETARIO GENERALE
(Dott.ssa Natalia Torre)
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