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5 re Affari Generali ed Istituzionali
REG. DEL SETTORE REG. GENERALE

N AM{  del 18 LUS. 2017 N°_NA S del -‘.'5-!?"-'33!2'-:1’

IDETERMINAZIONE DI IMPEGNO DI SPESA

| OGGETTO: Copertura assicurativa ed INAIL per 6 LSU ex art, 26 D.Lgs. n. 150/2015..

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Vice Segretario Dirigente Settorl Affari Generali e Istituzionali/Staff del Sindaco/55. 00,

Richiamata la deliberazione della Giunta Municipale n. 73 del 29/ 06/2017 ad oggetto “art, 26
D.Lgs. n. 150/2015 Utilizzazione di lavoratori, titolari del trattamento di indennita di mobilita o altro
trattamento speciale di disoccupazione. Approvazione n. 2 progetti LSU", con la guale:

-sono stati approvati n. 2 progetti di lavori socialmente utili - art. 26 D.Lgs. n. 150/2015,

-5i & disposto di richiedere al Centro per |'lmpiego di Tremestieri Etneo, il rilascio del nulla osta
per 'assegnazione al progetto di n. 6 uniti complessive e segnatamente 3 con profilo professionale
di operaio qualificato-esecutore tecnico, n. 1 geometra o perito edile o agrario o industriale, n. 1
operaio generico, n. 1 operaio qualificato o autista, con qualifica equivalente alle categorie del
CCCNL Regioni Autonomie Locali,

- si e dato atto che i lavoratori verranno impegnati per l'orario settimanale corrispondente alla
proporzione tra il trattamento previdenziale percepito e il livello retributivo iniziale, calcolato al
netto delle ritenute previdenziali ed assistenziali, previsto per | dipendentl dell'Ente di pari
categoria, e comungue per non meno di 20 ore settimanali e per non pid di 8 ore giornaliere, salvo
eventuale integrazione oraria da prevedersi con ulteriore successivo atto.

-5l @ dato che con successivo provwvedimento di gestione si proceders alla stipula di specifica
polizza assicurativa RCT per tutta la durata del progetto e all'impegno della copertura INAIL
autorizzando il Vice Segretario - Dirigente del Settore Affari Generali ed Istituzionali, avv. Antonino
di 5alvo, ad adottare ogni iniziativa volta all'effettiva operativita dei progetti approvati:

Considerato guindi che occorre provwedere ad assicurare la copertura assicurativa ai sei
lavoratori socialmente utili nenché ad aprire loro la posizione INAIL

Ritenuto che per garantire la copertura assicurativa di che trattasi si & provveduto a richiedere
n. 6 preventivi di spesa a Compagnie Assicuratrici, come da documentazioni agli atti di queste
Settore, e che |a ditta che ha presentato il prezzo pil basso & stata la Societd “HDI Assicurazioni
5.p.A.", Agenzia Generale di Aci Sant"Antonio (CT), via Santa Maria La Stella n. 54, che ha offerto per
un massimale di 500 mila Euro il premio annuo di € 200,00 lordo e per il massimale di 1 milione di
Euro il premio annuo di €. 300,00 lorda:

Visto I'art. 23 ter comma 3 della legge 11/08/2014 n. 114 di conversione del 0. L. 24/06/2014 n.
90 il quale prevede che & consentito ai comuni con popolazione superiore a 10.000 abitanti di
procedere autonomamente per gli acquisti di lavori, beni e servizi il eui valare a base di gara sia
inferiore a 40.000,00 euro;
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Visto I'art. 36 del D. Lgs. 18/04,/2016 n. 50, come modificato dal D. Lgs. 19/04/2017 n. 56 @
segnatamente il comma 2 lettera a) che consente 'affidamento diretto, di importo inferiore a
40.000 euro, anche senza previa consultazione di due o pio operatori economici;

Considerato che a norma dell’art. 1 comma 450 della legge 27/12/2006, n. 296 (legge
finanziaria 2007) come modificato dall’art. 1 comma 502 della legge 23/12/2015 n. 208 (legge di
stabilith 2016) per gli acquisti di beni e servizi di importo inferiori a 1.000 euro non si é tenuti a
fare ricorso al mercato elettronico della pubblica amministrazione;

Avuto presente, sia pure in forma semplificata, in considerazione del modesto importo
dell'affidarmento, a) il principio di economicita, 'uso ottimale delle risorse da impiegare nello
svolgimento della selezione owwero nell’esecuzione del contratto; b} il principio di efficacia, la
prestazione richiesta soddisfa le necessita dell'ente e consegue lo scopo e I'interesse pubblico; ¢}
il principio di tempestivita, 'esigenza di assicurare il servizio senza soluzione di continuita; dj il
principio di correttezza, non si agisce In alcun conflitto di interessi ma con condotta leale ed
improntata a buona fede; e} il principio di trasparenza e pubblicita, la conoscibilita delle procedure
di gara, nonché I'uso di strumenti che consentano un accesso rapido e agevole alle informazioni
relative alle procedure mediante la pubblicazione sul sito e nella Sezione Amministrazione
Trasparente ; h) il principio di proporzionalita, I'adeguatezza ed idoneita dell’azione rispetto alle
finalita e all'importo dell’affidamento;

Ritenuto altresi di dover dare mandato all’Ufficio Retribuzione Economica del Settore Finanze
di aprire la posizione INAL prevedendo una spesa di massima di euro

Avuto presente il D. Lvo 18/8/2000 n. 267 come modif. ed integr. dal D. Lvo 10/08/2014 n. 126,
ed il D. Lvo 23/6/2011 n. 118, come modif. integr. dal D, Lvo 10/08/2014 n. 126;

Dato atto che ai sensi dell’art. 3 Legge 13/08/2010 n. 136 tutti | movimenti finanziari relativi al
presente affidamento, salvo quanto previsto al comma 3 del suddetto articolo, devono essere
registrati su c.c. dedicatl ed essere effettuati tramite lo strumento del bonifico bancario o postale,
owvero con altri strumenti di pagamento idonel a consentire la piena tracciabilita dell’'operazione;
ai fini della tracciabilita dei flussi finanziari il bonifico bancario o postale deve riportare, in relazione
a clascuna transazione posta in essere, il codice identificativo di gara CIG che, ai sensi dell’art. 3
della legge 136/2010, |'appaltatore si assume |'obbligo di tracciabilita dei flussi finanziari di cui alla
legge medesima;

Visto lo Statuto Comunale adottate con Delibera della Commissione Straordinaria N. 10 del
18/01,/2005, e successivamente modificato con Delibera di C.C. N. 48 del 04/07/2007 e N. 44 del
21/07/2011;

Vista la delibera di C.C. n. 25 del 15/06/2017 ad oggetto: “Approvazione Bilancio di Previsione
2017 — Bilancio Pluriennale 2017/2019. Nota integrativa al Bilancio®;

Vista la delibera di G.C. n. 70 del 20/06/2017 ad oggetto : “ Approvazione PEG armonizzato
2017/2019";

Vista la documentazione istruttoria e dato atto della regolarita tecnico amministrativa del
procedimento;

Dato che il parere di regolarita contabile e |"attestazione di copertura finanziaria della spesa
sono stati espressi preventivamente alla definitiva adozione del presente provvedimento e sono
riportati a tergo intendendosi, quindi, inseriti ad ogni effetto di legge e ai sensi dell'art. 151 ¢. 4
T.UEL D. Lgs. 18/08/2000 n. 267 il presente provvedimento comportante impegno di spesa e
esecutivo con I'apposizione del visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria della
spesa;

Ritenuta la propria competenza a determinare in merito a norma del D. Lgs. n. 267/2000, del
D. Lgs. n. 165/2001 e giusto Decreto Sindacale N. 12 del 04.08.2015 di attribuzione delle funzioni
dirigenziali.
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DETERMINA
Per le motivazion in fatto ed In dirtto ampiamente esposte in premessa da intendersi gui integralmente trascritte;

->Di provvedere ad assicurare la copertura assicurativa ai lavorator] di cui alla deliberazione
della Giunta Municipale n. 73 del 29/06/2017 ad oggetto “art. 26 D.Lgs. n. 150/2015 Utilizzazione
di lavoratori, titolari del trattamento di indennita di mobilita o altro trattamento speciale di
disoccupazione. Approvazione n. 2 progetti LSU", affidando il servizio alla Societa "HDI
Assicurazioni 5.p.A.", Agenzia Generale di Aci Sant’Antonio (CT), via Santa Maria La Stella n. 54, che
ha offerto per un massimale di 500 mila Euro il premio annuo di €. 200,00 lordo e per il massimale
di 1 milione di Euro il premio annuo di €. 300,00 lordo.

-» Dare mandato all'Ufficio Retribuzione Economica del Settore Finanze di aprire la posizione
INAL prevedendo una spesa di massima di euro 1.010,00 per sei mesi, secondo i massimali INAIL in
vigore, salva proroga, nel capitolo dei versamenti INAIL annuali.

-> Di disporre l'assunzione di formale impegno di spesa a carico del Bilancio esercizio
finanziario 2017 per la somma complessiva di euro 300,00 con imputazione al Cap. 1011, trattasi
di somme esigibili nel corrente esercizio finanziario,

3. Di disporre altresi la pubblicazione all’Albo Pretorio online come previsto dall’art, 32 della
legge 18/06/2009 n. 69 e I'inserimento nel sito web Sezione Atti Amministrativi cosi come previsto
dal comma 1 dell'art. 18 della Legge Regionale 16/12/2008 n. 22 come modificato dall’art.6 della
L. R. 26/06/2015 n. 11, nonché nella Sezione Amministrazione Trasparente, D, Lgs. 14/03/2013 n.
33, (Sezione Bandi di gara e contratti come modificato dal D. Lgs. 25/05/2016 n. 97,

— Allesito dell’istruttoria preordinata all’adozione del presente atto, si esprime, ai sensi e per
gli effetti deli’art. 147 bis del D. Lgs. n" 267/2000, parere di regolarita tecnica favorevole, anche in
ordine al rispetto degli adempimenti previsti dal piano triennale della preveazione della corruzione
e della trasparenza.

il Vice Se Siigente dei Settori
| Affari Generali ed IstituzionillifStaff del Sindaco,/ss.DD
favw. inp Di Salvo)

QHMH

(Antoning Bellia)

SETTORE FINANZE

Il Responsahile del Servizio Finanziario
Per gli effetti di cul agli art. 153 ¢, 5 e 183 del D. Lvo, 18/08/2000 n. 267
vista la superiocre determinazione
appone il VISTO DI REGOLARITA' CONTABILE
e attesta la copertura finanziaria del relativo impegno di spesa

Data L CAPO

PUBBLICAZIONE

Copia della presente & stata pubblicata all'Albo Pretorio on line dell'Ente, per 15 giorni

consecutivi, dal al Reg. Pubblicazioni n.
Data Il Dipendente incaricato
IL SEGRETARIO GENERALE

{Dott.ssa Natalia Torre)
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