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DETERMINAZIONE DI ! -
(art. 33 del Regolamento Comunale di € “ontabilita)

OGGETTO: Rientro anticipato dal rapporto di lavoro in part time al 66,66 % della prestazione lavorativa del
dipendente D’Agata Lorenzo, Istruttore Contabile Cat. Giuridica C / Economica C5, a decorrere dal
0106201 7.

IL RESPONSARILE DEL SERVIZIO
Vice Segretario/Dirigente Settore AAGG. ed 11

Premesso che con Determina Dirigenziale n. 842 Reg Gen. del 13/10/2016 ad oggetio :
“Trasformazione rapporto lavoro in part time al 66,66 % della prestazione lavorativa del dipendente D' Agata
Lorenzo, Cat. Giuridica C / Economica C5, a decorrere dal 17/10/2016 per anni uno.” si era proceduto alla
trasformazione del rapporto di lavoro del dipendente D' Agata Lorenzo in part time al 66% con svolgimento
dell’orario di lavoro pari a 24 ore settimanali nelle giomate di Lunedi, Martedi, e Vencrdi , assentandosi
nell'intera giornata del mercoledi e nelle ore antimeridiane del giovedi;

Vista I'istanza prot. 12211 del 20/04/2017 mediante la quale il dip.te Sig. D"Agata Lorenzo richiede la
revoca del citato orario lavorativo causa la cessazione delle esigenze familiari che hanno determinato la
richiesta della trasformazione del rapporto di lavoro, ritornando in servizio a tempo pieno sin dal primo maggio
2017

Vista altresi la nota di riscontro prot. 3433/P del 28/04/2017 mediante la quale viene comunicato al
dipendente 1'impossibilita ad adottare idoneo provvedimento per 1] breve preavviso;

Richiamato I'articolo 4 comma 14 del CCNL del 14/09/2000 che testualmente recita : ™ 1 dipendenti con
rapporto di lavore a tempo parziale hanno diritto di tomare a tempo picno alla scadenza di un biennio dalla
trasformazione, anche in Soprannumerc Oppure, prima della scadenza del biennio, & condizione che vi sia la
disponibilitd del posto in organico™

Centita in merito 17 Amministrazione Comunale;

Visto il testo coordinato delle leggi regionali relative all’ordinamento degli EE. LL. pubblicato sul

supplemento ordinario della GURS del 09/05/2008 n. 20;

Visio il T.U.E.L. approvato con decreto legislativo 18/08/2000 n. 267 e successive modifiche ed

integrazioni;
Vista la delibera di €.C. n. 32 del 13/07/2016 ad oggetto : “Approvazione Bilancio di Previsione 2016 -
2018 e relativi allegati®;

Vista la Delibera di G.M. n. 75 del 19/07/2016 ad oggetio: “Approvazione Piano Esecutivo e di
Gestione anno 2016";

Preso atio che alla data odierna L'Ente si trova in regime di Gestione Provvisoria,

Visto lo Statuto Comunale adottato con Delibera della Com missione Straordinaria n® 10 del 18/01/2005,
e successivamente modificato con delibera di Consiglio Comunale n. 48 del 04072007 e n. 44 del
2710712011

Visto il D. Lgs. 165/2001 ¢ s.m.i;

Visti gli atti istruttorn ;



Ritenuta la propria competenza a determinare in merito a norma del D. Lgs. n. 267/2000, del D, Lgs. n.
165/2001 ¢ giusto Decreto Sindacale n. 12 del 4/08/2015 di attribuzione delle funzioni dirigenziali:

DE INA

Per le motivazioni in fatto ampiamente esposte in premessa;

Di prendere atto dell’istanza prot. 12211 del 20/04/2017 mediante la quale il dip.te Sig. D'Agata
Lorenzo richiede la revoca del citato orario lavorativo causa la cessazione delle esigenze familiari che
hanno determinato la richiesta della trasformazione del rapporto di lavoro;

Di autorizzare il dipendente di questa Amministrazione Sig. D'Agata Lorenzo inquadrato nella
Categoria Giuridica C / Economica C5, in qualita di Istruttore Contabile, al rientro in servizio in full time,
per 36 ore settimanali suddivisi su cinque giormi lavorativi a decorrere dal 01/06/2017;

Disporre la pubblicaziong all'albo pretorio on line come previsto dall’art.32 della legge 18/06/2009 n.69
e come disposto dal comma 1 dellart.18 della Legge Regionale 16/12/2008 n.22 modificato dall’art. 6
della Legge Regionale 26/06/2015 n. 11.
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g PUBBLICAZIONE

Copia della presente Determinazione esecutiva & stata pubblicata all'Albo Pretorio on line
dell'Ente, per 15 giomni consecutivi, dal _ al . Reg
Pubblicazioni n.

Diata 11 Responsabile dell’ Albo Fretorio
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