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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
(art. 33 del Regolamento Comunale di Contabilita)

OGGETTO: Prosecuzione rapporto lavoro da tempo pieno a part time all'83% della prestazione lavorativa del
dipendente Macri Antonto, Istruttore amministrativo Cat. C5 a decorrere dal 01/01/2017 e sino al 31/12/2018.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
- Dirigente Settore AA.GG. -

Premesso che con istanza prot, 8480 del 17/03/2017 il dip.te Sig. Macri Antonio, dipendente comunale
di ruolo inquadrato nella Categona Giundica C / Economica C5, in qualitd di Istruttore Amministrativo, ha
chiesto la prosecuzione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale orizzontale con prestazione
lavorativa all’83%, a decorrere dal 1° gennaio 2017 e sino al 31/12/2018, con svolgimento dell’orario di
lavoro nelle giommate di Lunedi, Martedi, Mercoledi, Giovedi e Venerdi dalle ore 8.00 alle ore 14.06, per un
totale complessivo di 30 ore su 36;

Considerato che nella predetta 1stanza 11 dipendente fa rilevare che la suddetta richiesta & motivata da
esigenze familiar e personali che, pertanto, non comportano conflitto di interessi con "attivitd di servizio
svolta dallo stesso;

Preso atto del visto del Dirigente del Settore cui il dipendente appartiene posto in calce alla predetta
istanza;

Sentita in merito I’ Amministrazione Comunale;

Visto il testo coordinato delle leggi regionali relative all’ordinamento degli EE. LL. pubblicato sul
supplemento ordinario della GURS del 09/05/2008 n. 20,

Visto il T.UE.L. approvato con decreto legislative 18/08/2000 n. 267 e successive modifiche ed
integraziont;

Vista la delibera di C.C, n. 32 del 13/07/2016 ad oggetto : “Approvazione Bilancio di Previsione 2016-
2018 e relativi allegati™;

Vista la Delibera di G.M. n. 75 del 19/07/2016 ad oggetto: “Approvazione Piano Esecutivo ¢ di
Gestione anno 2016™;

Considerato che alla data odierna L"Ente si trova in regime di Gestione Provvisoria;

Visto lo Statuto Comunale adottato con Delibera della Commissione Straordinaria n® 10 del 18/01,/2005,
¢ successivamente modificato con delibera di Consiglio Comunale n. 48 del 04/07/2007 e n. 44 del
2700702011,

Visto I'articolo 95 del Regolamento Organico vigente;

Visto il D. Lgs. 165/2001;

Visti 1 CCNNLL;

Viste le norme del Codice Civile applicabili;

Viste le Leggi Regionali n® 44/91, n® 10/91, n® 23/98, n® 30/2000;

Visti gli atti istrutton,

Ritenuta la propria competenza a determinare in merito a norma del Dlgs. n. 267/2000, del Digs. n.

165/2001 e di attribuzione delle funzioni dirigenziali, giusto Decreto Sindacale n. 12 del 04/08/2015:



DETERMINA

D prendere atto dell’istanza prot 8480 del 17/03/2017 del dip.te Sig. Macri Antonio, recante il visto
autorizzativo del Dirigente il Settore presso cui lo stesso risulta assegnato, dipendente comunale di molo
inquadrato nella Categoria Giuridica C / Economica C5, in qualitd di Istruttore Amministrativo, mediante
la quale lo stesso ha chiesto la prosecuzione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale
orizzontale con prestazione lavorativa all’83%, a decorrere dal 1° gennaio 2017 e sino al 31/12/2018, con
svolgimento dell’orario di lavoro nelle giomate di Lunedi, Martedi, Mercoledi, Giovedi e Venerdi dalle ore
8.00 alle ore 14.00, per un totale complessive di 30 ore su 36, per esigenze di carattere personale ¢
famihare;

Di autorizzare il dipendente di questa Amministrazione Sig. Macri Antonio inguadrato nella Categora
Giuridica C / Economica C5, in qualiti di Istruttore Amministrativo, la prosecuzione del rapporto di lavoro
da tempo pieno a tempo parziale orizzontale con prestazione lavorativa all’83%. a decorrere dal 1° gennaio
2017 e sino al 31/12/2018, con svolgimento dell’orario di lavoro nelle giornate di Lunedi, Martedi,
Mercoledi, Giovedi e Venerdi dalle ore 8.00 alle ore 14.00, per un totale complessivo di 30 ore su 36, per
esigenze di carattere personale ¢ familiare;

Trasmettere copia della presente al Settore Finanze;

Disporre la trasmissione di copia della presente al responsabile del sito internet per la pubblicazione
all’albo pretorio on line come previsto dall’art.32 della legge 18/06/2009 n.69 e come disposto dal comma |
dell’art. 18 della Legge Regionale 16/12/2008 n.22 modificato dallart, 6 della Legge Regionale 26/06/2015
n. 11, nonché 'inserimento nella sezione “Amministrazione Trasparente™ ex D. Lgs. 14/03/2013 n.33 come
modificate dal D. Lgs. 25/05/2016 n. 97.

1l Resp.le jzio Personale
dott.ssa Qogcetta Borzi
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Visto: 1’atto non comporta impegno di spesa

San Giovanni La Punta, li
IL DIRIGENTE SE FE. FINANZE
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PUBBLICAZXL NE

Copia della presente Determinazione esecutiva & stata pubblicata all’Albo Pretorio on line dell'Ente, per 15

giomi consecutivi, dal al " Reg.  Pubblicaziom

n.

Data Il Responsabile dell' Albo Pretorio on line

IL SEGRETARIO GENERALE
{dottoressa Natalia Torre)



