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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

(art. 33 del Regolamento Comunale di Contabilita)

OGGETTO: Concessione diritto allo studio ai dipendenti. Anno 2017,

IL. RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Vice Segretario/Dirigente Settore AAGG. ed 11,

Premesso che sono state presentale istanze atte ad ottenere permessi straordinari retribuiti per molivi
di studio da parte dei seguenti dipendenti: Fiandaca Pietro nota prot. n® 29231 del 07/1(0/2016: Palesi
Massimo Costantine nota prot. n® 31362 del 25/10¢2016; Daidone Salvatore nota prot, n® 35216 del
29/11/2016:

Visto I"art. 15 del CCNL del 14/09/2000 il quale stabilisce che ai dipendenti con rapporto di lavero a
tempo indeterminato sono concessi, in aggiunta alle attivitd formative programmate dall’ Amministrazione,
permessi straordinari retribuiti, nella misura di 150 ore annue individuali per ciascun anne ¢ nel limite
massimo del 3% del personale in servizio a lempo indeterminato presso ciascuna amministrazione all'inizio
di ogni anno, con arrotondamento all'uniti superiore;

Considerato che le richieste presentate dai dipendenti sopraccitati non superano il 3% del totale delle
unité in servizio a tempo indeterminato, calcolato al 31/12/2016 ¢ fissato al 3,63 ;
Visto il testo coordinato delle leggi regionali relative all’ordinamento degli EE. LL. pubblicato sul
supplemento ordinario della GURS del 09/05/2008 n. 20;
Visto il TUEL. approvato con decreto legislativo 18/08/2000 n. 267 e successive modifiche cd
Integraziomni;
Vista la delibera di C.C. n. 32 del 13/07/2016 ad oggetto : “Approvazione Bilancio di Previsione 2016 —
2018 e relativi allegati™;
Vista la Delibera di G.M. n. 75 del 19/07/2016 ad oggetto; “Approvazione Piano Esecutivo e di
Gestione anno 2016";
Preso atto che ai sensi dell’art. 5 comma 11 del D. L. n. 30/12/2016 n. 244 (cd. Milleproroghe in G,
UL n. 304 del 30 dicembre 2016 ) & stato rinviato per i Comuni al 31/03/2017 il termine per 'adozione
del bilancio 2017;

Visto lo Stamto Comunale adottato con Delibers della Commissione Straordinaria n® 10 del
18/01/20035, e successivamente modificato con delibera di Consiglio Comunale n. 48 del 04/07/2007 e n, 44
del 27/07/2011;

Visto "articolo 95 del Regolamento Organico vigente;

Viste il D. Lgs. 165/2001;

Visti 1 CCNNLL;

Viste le norme del Codice Civile applicabili:

Viste le Leggi Regionali n® 44/91, n® 10/91, n® 23/98, n® 30/2000;

WVist1 gl atti istruttori;

Ritenuta la propria competenza a determinare in merito a norma del D. Lgs. n. 267/2000, del D. Lgs.
. 165/2001 e giusto Decreto Sindacale n, 12 del 4/08/2015 di attribuzione delle funzioni dirigenziali:
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[ prendere atto delle 1stanze presentate dai dipendenti meglio specificati in epigrafe;

Di concedere ai dipendenti : Fiandaca Pietro, Palesi Massimo Costantino, Daidone Salvatore
permessi retribuiti nella misura massima di 150 ore per diritto allo studio anno 2017 di cui all’art. 15 del
CCHNL;

Di subordinare la concessione del diritto alla condizione che ciascun dipendente beneficiario
presenti attestato di frequenza per giustificare 1 giomi e le ore di assenza dal servizio e certificato degli
csami sostenuti, anche se con esito negativo. In mancanza delle predette certificazioni 1 permessi gia
atilizzati verranno considerali come aspettativa per motivi personali;

Disporre la trasmissione di copia della presente al responsabile del sito internet per la pubblicazione
all'albo pretorio on line come previsto dall’art.32 della legge 18/06/2009 n.69 ¢ come disposto dal
comma 1 dell’art.18 della Legge Regionale 16/12/2008 n.22 modificato dall’art. 6 della Legge
Regionale 26/06/2015 n, 11, nonché I'inserimento nella sezione “Amministrazione Trasparents” ex D,
Lgs, 14/03/2013 n.33 come modificato dal D, Lgs, 25/05/2016 n. 97 Sezione Provvedimenti -
Provvedimenti Dirigenti.

VDirigente Settore AA.GG.
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