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{Settore Servizi Demografici ed Elettorali)
REG. DEL SETTORE REG. GENERALE .

N. 22 Del 26-c5-20k1 N, Del 72/ /
DETERMINAZIONE DI LIQUIDAZTIONE DELLA SPESA 4 (G /( %/06 /7-\

Oggetto: Liquidazione Istituti contrattuali vari per il personale del Settore servizi Pemografici ed elettorali
Contratto Decentrato Integrativo anno 2016.-

Il responsabile del Servizio
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Premesso che in data 12/02/2017 vi & stata la sottoscrizione definitiva dell’Accordo Decentrata integrativo del
23/12/2016 (CCDI 2016} per la Ripartizione e I'utilizzo delie risorse decentrate per il personale per 'anno 2016 (FES
2016), a seguito Delibera di Giunta Municipale n. 1 del 0401/2017 (di autorizzazione alla sottoscrizione dellaccordo)
e Verbale dei Revisori dei Conti n. 18 del 30/12/2016;

Preso atto che con il predetto Accordo Decentrato, tra I'altro, & stata quantificata, allart. 3, in € 1.900,00
la somma da destinare alla cinque unita che hanno svolto la reperibilita per |'Ufficio di Stato Civile per I'anno
2016, e di € 720,00 all'art. 5 I'indennitd maneggio valori, in prima sperimentale applicazione, ail’art. 4 & stata
quantificata in € 1.800,00 la somma da destinare come indennita per Specifiche Responsabilita di cui all'art.
36 - 2° comma del CCNL da assegnare per I'anno 2016 al personale che svalga specifiche responsabilita;

Richiamata la nota prot. 674/55.DD.-C.S. del 19/02/2016 a firma del Dirigente Settore 55.0D., con la
quale si indicano inominativi dei dipendenti assegnati al Settore predetto che svolgono mansioni di cui
all'art. 36 comma 2 e il rispettivo periodo temporale di specifica nomina e/o cessazione dail'incarico;

Vista la nota prot. 158/55.0D. del 09/05/2017, all'oggetto: "Richiesta causale 35. Reperibilita per Ufficio di
Stato Civile", con la quale & stato richiesto I'elenco del personale che nell'anno 2016 ha movimentato
mediante il rilevatore elettronico delle presenze la causale 35;

Considerato che al personale avente diritto, oltre alla predetta indennita, deve essere liquidata come
previsto dal C.C.N.L. la prestazione lavorativa straordinaria effettuata e segnata attraverso orologio
"marcatempo” {cod. 35) nei giorni nei quali lo stesso & stato impegnato per I'attivita d'Istituto richiesta;

Tenuto conto che I'importo occorrente per la liquidazione del totale del monte ore effettuato {cod. 35 e
cod. 06) dal personale interessato & corrispondente ad € 681,49 giusto prospetto allegato alla presente;

Visti:

-il prospetto di liguidazione per €. 1.838,74 relativo al predetto Istituto contrattuale per I'iIndennita di
Reperibilita per I'anno 2016;

-il prospetto di liquidazione per € 720,00 relativo all'indennit3 maneggio valori per I'anno 2016;

-i cartellini di presenza del personale che ha effettuato tali prestazioni lavorative nell'anno 2016 fcod.35 e
cod. 06);

Preso atto che a seguito dei sopra citati atti la somma destinata al personale facente parte del Settore
55.DD. per carichi lavorativi specifici di cui all'art. 36 comma 2 & di €. 300,00 annuale Pro capite;

Considerato che si rende opportuno liquidare le spettanze scaturenti dal disposto dell'art. 36 2° comma
del CCNL al personale assegnato al Settore 55.DD. di cui alla predetta nota a firma del Dirigente del Settare
55.DD. secondo il prospetto di liquidazione predisposto dal Settore Servizi Demografici per un totale di £
1.800,00 ai dipendenti interessati che hanno regolarmente svolto le responsabilita affidate;

Preso atto che il sopra richiamato Contratto Decentrato Integrativo 2016 ha previsto per il lavoro
straordinario dei dipendenti del Settore $5.0D. la somma di €. 1,205,60 al cap.1113 /2.

Visti gli atti istruttori e dato atto della regolarita tecnico amministrativa del procedimento;

Preso atto che per (a liquidazione di detti istituti contrattuali si pud attingere all'impegno di spesa n.891- residui
2016 assunto al cop.1020/0, per come stabilito dal predetto Accordo Decentrato;

Visto la L.R. 23/12/2000 n. 30 e il D. L.vo 1800872000 n. 267 55.Mm.ii;

Visti i CCNNLL del Comparto Regioni Enti Locali;




Visto il Testo coordinato delle leggi regionali relative all'ordinamento degli Enti Locali pubblicato sul
supplemento Ordinario della Gazzetta Ufficiale dello Regione Sicilia n. 20 del 09/05/2008;

Visto lo Statuto Comunale adottato con Delibero dello C.S. n. 10 deli 18/01/2005 e successivamente modificato
con Delibere di C.C. n. 48 del 04007/2007 e n. 44 del 21072011,

Visto il T.U.E.L. approvato con Decreto Legislativo 18082000 n. 267 e successive modifiche ed integrazioni;

Visti i Decreti legislativi 30/03/2001 n. 165; n. 150 del 27/10/2009; n. 141 dell'1/8/2011 e ss.mm.it.;

Vista la delibera di C.C. n. 32 del 1307/2016 ad oggetto “Approvazione Bilancio di previsione 20162018 e
relativi allegati” e ss.mm.ii.;

Vista la delibera di C.C. n. 75 del 19/02/2016 ad oggetto “Approvazione Piano esecutivo di Gestione anno 2016 “
e ss. mm. ii.;

Data atto che il parere di regolaritd contabile e I'attestazione di copertura finanziaria della spesa sono stati
espressi preventivamente alla definitiva adozione de! presente provvedimento e sono riportati a tergo intendendosi,
quindi, inseriti ad ogni effetto di legge e che ai sensi dell'art. 184 comma 4 T.U.E.L. D.Lgs. 180872000 n. 267 il servizio
finanziaria effettua, secondo i principi e le procedura della contabilita pubblica, i controlli e riscontri amministrativi,
contabili e fiscali sugli atti di liquidazione della spesa;

Visto l'articolo 33 del vigente Regolamento comunale di Contabilitd e ritenuta la propria competenza a
determinare in merito a norma del D. Lgs. n. 2672000, del D.Lgs. n. 1652001 e giusto Decreto Sindacale n. 53/2016
di attribuzione delle funzioni dirigenziali;

DETERMINA

1. Per le motivazioni in fatto ed in diritto ampiamente esposte in premessa da intendersi qui integralmente
trascritte, di liquidare al personale avente diritto, di cui all'allegato prospetto, la somma di €. 681,49 a titolo di
attivita lavorativa effettuata per I'Ufficio di Stato Civile a seguito di prestazioni su interventi per Reperibilita /
Straordinario - anno 2016 e di € 1838,74 a titolo di indennita di reperibilitd per I'Ufficio di Stato Civile, di € 720,00
a titolo di indennita di maneggio valori e di €. 1.800,00 secondo quanto previsto dalt'art. 36 comma 2°, dando atto
che I'impegno di spesa e stato assunto al cap. 1020/0, imp. n. 891 con Determina Dirigenziale n.198/2016.

2. Disporre la pubblicazione allAlbo Pretorio on line come previsto dall'art. 32 delia legge 18062009 n. 69 e per
I'inserimento nella sezione atti amministrativi, cosi come disposto dal comma 1 dell’art. 18 della L. R. 16/12/2008 n. 22
come modificato dall’art. 6 della L. R. 26/06/2015 n. 11.

3. Di Dare atto, ai sensi e per gli effetti dell'art. 147 bis del D.Lgs. n. 267/2000, della regolarita tecnica del presente
atto, anche in ordine al rispetto degli adempimenti previsti dal piano triennale della prevenzione delia corruzione e
della trasparenza.
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Vice Segretarfo‘cﬁiri ente dei Settori
Affari Generali ed h —/Staff del Sindaco — §5.DD.
(avv. Antonino Df Salvo)

SETTORE FINANZE

Il Dirigente Finanze

Vista la su estesa determinazione di !iquidazioné,
PROVVEDE
Alla esecuzione dell'ordinazione del pagamento

IL CAPO SETTOREAFINANZE

Emesso Mandaton® in data ?‘x\\__
IL DIPENDENTE IN ,;QARICATO
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PUBBLICAZIONE

Copia della presente & stata pubblicata all'Albo Pretorio on line dell'Ente, per 15 giorni
consecutivi, dal al . Reg. pubblicazioni n.

Data 1l Responsabile dell’Albo Pretorio on line

IL SEGRETARIO GENERALE
(Dott.ssa Natalia Torre)




