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Decreto Sindacale n. ¥s del ZO)!O/?D 1

Oggetto: Nomina Commissione Giudicatrice procedura di reclutamento transitorio
speciale, concorso pubblico, per titoli e colloquio, per la stabilizzazione di n. 2 unita
di personale precario di cui n. 1 profilo professionale di “Istruttore” cat. Clen. 1
profilo professionale di “Esecutore” cat. Bl, a tempo indeterminato a 24 ore
settimanali, ai sensi dell’art 4, c. 6, del D. L. 101/2013, conv. con modif. in legge
125/2013 e dell’art. 30 1. r. n. 5/2014.

IL SINDACO

Premesso che con Provvedimenti Dirigenziali n® 165/AA.GG. e 166/AA.GG. del
14/09/2017 Reg. Gen. n° 677 e 678 del 15/09/2017, sono stati riaperti i termini relativi alla
procedura di reclutamento transitorio speciale, mediante concorso pubblico, per titoii ed
esami, per la stabilizzazione dei n° 2 unita di personale precario di cui n° 1 afferente il
profilo professionale di "Istruttore ", categoria giuridica C/1, a tempo indeterminato a 24
ore e di n° 1 afferente il profilo professionale di "Esecutore”, categoria giuridica B/1 a
tempo indeterminato a 24 ore, ai sensi dell'art. 4, comma 6, del D.L. 101/2013, convertito,
con modificazioni, in legge 125/2013 e dell'art. 30 della legge regionale n°5 del
28/01/2014,;

Considerato che all'art. 11 del bando di concorso "Commissione esaminatrice” si
stabilisce che la Commissione Esaminatrice, nominata con apposito decreto del Sindaco, é
composta dal Dirigente del Settore Affari Generali che la presiede e composta da quattro
componenti: dal Dirigente Finanze, Dirigente P.M., Dirigente SS.AC,, e un Dirigente Tecnico
e sard collaborata da un Segretario/ Istruttore, dipendente dell'Ente, inquadrato nella
categoria "D,

Rilevato che, in ordine alla modalita di espletamento defla selezione, il bando ha
previsto che le istanze devono essere esaminate in via preliminare dal Servizio Personale ai
fini della verifica della completezza e della sussistenza dei requisiti richiesti per
ammissione alla procedura di concorso e che il Dirigente del Servizio Personale sulla base
delle risultanze dell'istruttoria espletata determinera 'ammissione o I'esclusione degli
aspiranti al concorso pubblico e tale atto, in uno con le istanze degli ammessi, sara
trasmesso alla Commissione Esaminatrice nominata con apposito decreto del Sindaco;

Ritenuto, ‘pertanto, doversi procedere alla nomina di apposita Commissione per la
Seleztone di cui sopra, individuata tra idonei funzionari incaricati di funzioni dirigenziali,
cosi come previsto dall'art. 11 del bando di concorso;
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Richiamato l‘articolo 107 Funzioni e responsabilita della dirigenza del D. Lgs. n.
267/2000 il quale testuaimente recita nei seguenti commi:
1. Spetta ai dirigenti la direzione degli uffici e dei servizi secondo i criteri e le norme dettati
dagli statuti e dai regolamenti. Questi si uniférmano al principio per cui i poteri di indirizzo
e di controllo politico-amministrativo spettano agli organi di governo, mentre la gestione
amministrativa, finanziaria e tecnica & attribuita ai dirigenti mediante autonomi poteri di
spesa, di organizzazione delle risorse umane, strumentali e di controllo.

2. Spettano ai dirigenti tutti i compiti, compresa I'adozione degli atti e provvedimenti
amministrativi che impegnano I'amministrazione verso I'esterno, -~ omissis.

3. Sono attribuiti- ai dirigenti tutti i compiti di attuazione degli obiettivi e dei programmi
definiti con gli atti di indirizzo adottati dai medesimi organi, tra i quali in particolare,
secondo le modalita stabilite dallo statuto o dai regolamenti dell’ente:

a) la presidenza delle commissioni di gara e di concorso;

b) la responsabilita delle procedure d'appalto e di concorso;

Avute presenti: “la natura e le caratteristiche degli obiettivi'prefissati con il presente
incarico”, "i programmi da realizzare e gli obiettivi da conseguire”, “le attitudini e le
capacita professionali dei dipendenti da individuare®, “i positivi risultati conseguiti negli
anni precedenti e la ottima relativa valutazione®, “le specifiche competenze organizzative
possedute e le esperienze di direzione gid maturate negli anni nonché i titoli culturali
posseduti;

Ritenuto di dovere individuare i membri della Commissione di che trattasi tra i
seguenti incaricati di funzioni dirigenziali con esperienza in materia:

1. Avv. Antonino Di Salvo — Dirigente Settore AA.GG. - Presidente

2. Comandante Roberto Cona — Dirigente Settore P.M. — Componente

3. Rag. Francesco Privitera — Dirigente Settore Finanze — Componente

4. Dottssa Maria Angelina Angemi — Dirigente Settore 5.5. e A.C. - Componente

5. Ing. Mario Santonocito — Dirigente Settore Urbanistica e LL.PP. - Componente

Prevedere che le funzioni di Segretario della Commissione di Concorso saranno svolte
dalla dott.ssa Concetta Borzi - Responsabile del Servizio Personale;

Acquisita la disponibilitd da parte dei sopra individuati membri della Commissione ad
assumere l'incarico di che trattasi; i

Preso atto che, essendo tutti i membri della Commissione incaricati di funzioni
dirigenziali presso questo Comune, per il principio della onnicomprensivita del trattamento
economico non & dovuto alcun impegno di spesa per eventuali compensi;

Visti: il D. Lgs. 31/03/2001 n. 165; il D.Lgs. 27/10/2009 n. 150; il D.Lgs. 1/08/2011 n.
141; i D.Lgs. 25/05/2017 n. 75; il D.Lgs. 25/05/2017 n. 74;

Vista la Legge. 241/90 e s.m.i,;

Visto il D. Lgs. 18/08/2000 n. 267 e s.m.i. Testo Unico degli EE.LL,

Visto il Testo coordinato delle -leggi regionali relative all'Ordinamento degli EE.LL.

pubblicato sul supplemento ordinario della G.U.R.S. del 09/05/2008 N. 20;

Visto lo Statuto Comunale adottato con Delibera della Commissione Straordinaria N.
10 del 18/01/2005, e successivamente modificato con Delibera di C.C. N. 48 del
04/07/2007 e N. 44 del 21/07/2011;

Vista la delibéra di C.C. n. 25 del 15/06/2017 ad oggetto : "Approvazione Bilancio di
Previsione 2017 — Bilancio Pluriennale 2017/2017. Nota integrativa al Bilancio”;

Vista la Delibera di GM. n. 70 del 20/06/2017 ad oggetto: “Approvazione PEG
armonizzato 2017/2019";
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DECRETA

Per le motivazioni in fatto ed in diritto ampiamente esposte in premessa da intendersi qui integralmente trascritte:

Nominare, come con il presente atto si nomina, la Commissione Giudicatrice per la
procedura di reclutamento transitorio speciale, mediante concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la stabilizzazione dei n° 2 unita di personale precario di cui n° 1 afferente il
profilo professionale di "Istruttore”, categoria giuridica C/1, a tempo indeterminato a 24
ore e di n® 1 afferente il profilo professionale di "Esecutore”, categoria giuridica B/1 a
tempo indeterminato a 24 ore, ai sensi dell'art. 4, comma 6, del D.L. 101/2013, convertito,
con modificazioni, in legge 125/2013 e dell'art. 30 della legge regionale n°5 del
28/01/2014, i seqguenti funzionari:

Avv. Antonino Di Salvo - Vicesegretario Dirigente Settore AA.GG. e Il - Presidente,
Comandante Roberto Cona - Dirigente Settore P.M. — Componente,

Rag. Francesco Privitera — Dirigente Settore Finanze — Componente,

Dott.ssa Maria Angelina Angemi — Dirigente Settore S.S. e A.C. ~ Componente,

Ing. Mario Santonocito - Dirigente Settore Urbanistica e LL.PP. - Componente,
Prevedere che le funzioni di Segretario della Commissione di Concorso saranno svolte
dalla dott.ssa Concetta Borzi — Responsabile del Servizio Personale.

Dare atto che, essendo tutti i membri della Commissione incaricati di funzioni
dirigenziali presso questo Comune, per il principio della onnicomprensivita del trattamento
economico non ¢ dovuto alcun impegno di spesa per eventuali compensi;

Trasmettere la presente ai membri della Commissione sopra individuati;

Disporre la pubblicazione all'Albo Pretorio online come previsto dall‘art. 32 della legge
18/06/2009 n. 69 e linserimento nel sito web Sezione Atti Amministrativi cosi come
previsto dal comma 1 dell‘art. 18 della Legge Regionale 16/12/2008 n. 22 come modificato
dal'art. 6 della L. R 26/06/2015 n. 11 disporre altresi, !'inserimento del presente
provvedimento nell'apposita sezione di "Amministrazione Trasparente” ex D.Lgs.
14/03/2013 n. 33 come modificato dal D. Lgs 25/05/2016 n. 97 - Provvedimenti

Provvedimenti Organi Indirizzo politico.
Dare atto, ai sensi e per gli effetti dell'art. 147 bis del D. Lgs. n. 267/2000, deila regolaritd tecnica del
presente atto, anche in ordine al rispetto degli adempimenti previsti dal piano triennale della prevenzione

della corruzione e della trasparenza.
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