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DECRETO SINDACALE

N_ Jo del fZ/fo/wtl

Oggetto: Proroga efficacia Decreti Sindacali n. 55 del 03/07/2017 e n. 57 del 31/07/2017 sino al
30/11/2017.

IL SINDACO

Richiamato il proprio Decreto Sindacale n. 55 del 03/07/2017 con il quale sono stati
individuati i dipendenti, con comprovata e specifica responsabilita, anche della sostituzione,
in caso di assenza e/o impedimento, dej titolari delle funzioni dirigenzial, responsabili degli
Uffici e Servizi con proroga sino al 30/09/2017;

Richiamato, altresi il proprio Decreto Sindacale n. 57 del 31/07/2017 con il quale si é
provveduto ad integrare il sopra citato decreto 55/2017, individuando altri dipendenti con
comprovata e specifica responsabilita sino al 30/09/2017;

Considerato che ad oggi non si é potuto provvedere alla Contrattazione integrativa in
materia di specifiche responsabilita e che, pertanto, si ritiene opportuno prorogare l'efficacia
def decreli sino al 30/11/2017 per continuare ad assicurare la funzionalita dei servizi;

Visti il D.Lgs 31/03/2001 n. 165; il D.Lgs 27/10/2009 n. 150; il D.Lgs 01/08/2011 n. 141; i
D.lgs 25/05/2017 n. 75 i D.Lgs 25/05/2017 n. 74;

Visto il D.Lgs 18/08/2000 n. 267 e s.m.i. e segnatamente gii artt. 50, 52, 107 e 109;

Visto il Testo coordinato delle leggi regionali relative all'Ordinamento degli EE.LL
pubblicato sul supplemento ordinario della Gazzetta Ufficiale della Regione Siciliana del
09/05/2008 n. 20; ;

Visto fo Statuto Comunale adottato con Delibera della Commissione Straordinaria n. 10 del
18/01/2005 e successivamente modificato con delibera di Consiglio Comunale n. 48 del
mo4/07/2007 e n. 44 del 21/07/2011, segnatamente l'art. 30;

Visti gii artt. 13 e 26 della legge regionale 26/08/1992 n. 7 e s.m.i,

Visti la Legge del 06/11/2012 n. 190 il D.lgs del 08/04/2013 n. 39 if DP.R del
16/04/2013 n. 62; il D.Lgs del 14/03/2013 n, 33; il D.Lgs 25/05/2016 n. 97;

Vista /a delibera di C.C. n. 25 del 15/06/2017 ad oggetto: "Approvazione Bilancio di
Previsione 2017 bilancio pluriennale 2017/2019. Nota integrativa al bilancio”;

Vista la delibera di GM. n. 70 del 20/06/2017 ad oggetto: "Approvazione PEG
armonizzato 2017/ 20197

Vista la delibera di Giunta Comunale n. 125 del 30/12/2013 ad oggetto: "Approvazione
def codice di comportamento del Comune”;




Vista /a delibera di G.C. n. 19 del 07/02/2017: "Approvazione Piano Triennale -di
Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza - Anni 2017 — 20197

Visti i CCNN.LL del Comparto e le norme del Codlice Civile applicabili;

Ritenuta /a propria competenza a provwedere in merito secondo le disposizioni della
Legge, dello Statuto Comunale e dei Regolamenti vigenti;

DECRETA

Per le motivazioni in fatto ed in diritto ampiamente esposte in premessa da intendersi qui integralmente trascritte:

Prorogare !'efficacia dei Decreti Sindacali n.ri 55 del 03/07/2017 e 57 del 31/07/2017
sino al 30/11/2017;

Di comunicare la presente ai dipendenti interessati al Servizio Personale ed alle RSU;

Disporre /a pubblicazione del presente Decreto alf'Albo pretorio on line come previsto
dall’art. 32 della Legge 18/06/2009 n. 69 e come disposto dal comma 1 dell’art. 18 della
Legge Regionale della 16/12/2008 n. 22 come modificato dall'art. 6 della Legge Regionale
26/06/2015 n. 11 -nonché per linserimento nella sezione "Amministrazione Trasparente ex
D.ilgs 14/03/2013 n. 33, come modificato con D.Lgs 25/05/2016 n..97 - Sottosezione —
Personale”.

Dare atto che l'ammontare del compenso per lindennitd di specifica e comprovata
responsabilitd e per l'incarico aggiuntivo della sostituzione degli incaricati delfe funzioni
dirigenziali sara effettuata in sede di approvazione del Contratto Decentrato Integrativo
(ripartizione Fondo F.ES. 2017}, a norma dellart 17 e art. 15 del CCN.L 01/04/1999.

All'esito dell’istruttoria preordinata all'adozione del presente atto, si esprime, ai sensi e
per gli effetti dell‘art. 147 bis del D. Lgs n. 267/2000, parere di regolaritd tecnica favorevole,
anche in ordine al rispetto degli adempimenti previsti dal piano triennale della prevenzione
della corruzione e della trasparenza. it vice segretario Dirigente del Settore Affari Generali ed Istituzionali {awv.
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