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DECRETO SINDACALE

N__ /8 del 0"03 /zo/-‘L_

Prorogatio delle specifiche responsabilita degli uffici e servizi e delle sostituzioni degli incaricati
delle funzioni dirigenziali fino al 30 Giugno 2017.

IL SINDACO

Richiamato il proprio Decreto Sindacale n. 83 del 30/12/2016 con if quale si pro wedeva
alla proroga delle specifiche responsabilita degli uffici e servizi e delle sostituzioni degli
incaricati delle funzioni dirigenziali con attribuzione di specifica responsabilita dei Settori
AA.GG, Staff Sindaco, SS.DD., P.M.,, Urbanistica, Finanze, ad eccezione del Settore LL.PP. ed
E£CA, per il tempo strettamente necessario e comunque entro € non oltre il 28/02/2017.

Ritenuto che nelle more dell'adozione del provvedimento di nomina dei Responsabili
dei Servizi e sostituti degli incaricati di funzioni dirigenziali con attribuzione di specifica
responsabilita dei Settori AA.GG, Staff Sindaco, 55.0D, PM, Urbanistica, LL.PP, E.CA,
Finanze, per l'anno 2017, si rende necessario prorogare, per esigenze di servizio e di buon
andamento dell’azione amministrativa e di cura dellinteresse pubblico, per il tempo
strettamente necessario e comunque entro e non oftre il 30 Giugno 2017, gli incarichi gia
conferiti con il superiore decreto, ad eccezione del Settore LL.PP. ed ECA, cui si pro wedera
successivamente,

Visti il D.Lgs 31/03/2001 n. 165; il D.Lgs 27/10/2009 n. 150; i D.{gs 01/08/2011 n. 141;

Visto il D.Lgs 18/08/2000 n. 267 e s.m.i. e segnatamente gli artt. 50, 52, 107 e 109

Visto il Testo coordinato delle leggi regionali relative all'Ordinamento degli EELL.
pubblicato sul supplemento ordinario della Gazzetta Ufficiale della Regione Siciliana del
09/05/2008 n. 20;

Visto lo Statuto Comunale adottato con Delibera della Commissione Straordinaria n. 10
del 18/01/2005 e successivamente modificato con delibera di C. onsiglio Comunale n. 48 del
mo4/07/2007 e n. 44 del 21/07/2011, segnatamente ['art. 30;

Visti gli artt. 13 e 26 della legge regionale 26/08/1992 n. 7 e s.im. i

Visti /a Legge del 06/11/2012 n. 190; il D.lgs del 08/04/2013 n. 39, il D.P.R. del
16/04/2013 n. 62; il D.Lgs del 14/03/2013 n. 33;

Vista la delibera di C.C. n. 32 del 13/07/2016 ad oggetto: ”Approvaz;one Bilancio di
Previsione 2016 — 2018 e relativi allegati’;

Vista /a delibera di GM. n. 75 del 18/07/2016 ad oggetto: "Approvazione Piano
Fsecutivo di Gestione — anno 20167

Preso atto che ai sensi dell’art 5 comma 11 del D.L n. 30/12/2016 n. 244 (cd.
Milleproroghe) (in G.U. n. 304 del 30 dicembre 2016) é stato rinviato per i Comuni al
31/03/2017 il termine per l'adozione del bilancio 2017;




[ L R I Tt W T e il &jm%m'.

Vista la delibera di Giunta Comunale n. 125 del 30/12/2013 ad oggetto: "Approvazione
def codice di comportamento del Comune”

Vista la delibera di G.C. n. 19 del 07/02/2017 "Approvazione Piano Triennale df
Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza - Anni 2017 - 2019

Visti i CCNN.LL. def Comparto e le norme del Codice Givile applicabifi;

Ritenuta la propria competenza a provvedere in merito secondo le disposizioni della
Legge, dello Statuto Comunale e dei Regolamenti vigenti:

DECRETA

Per le motivazioni in fatto ed in diritto ampiamente esposte in premessa da intendersi qui integralmente frascritte:

Nelle more delladozione del provvedimento definitivo di nomina dei Responsabili dei
Servizi e sostituti degli incaricati di funzioni dirigenziali con attribuzione df specifica
responsabilita dei Settori AA.GG, Staff Sindaco, SS.DD, P.M, Urbanistica, Finanze LL.PP,
ECA, per f'anno 2017 si rende necessario prorogare, per esigenze di servizio e di buon
andamento dellazione amministrativa e di cura ‘dellinteresse pubblico, per il tempo {
streltamente necessario e comunque entro e non oltre il 30 Giugno 2017, gli incarichi gi3
conferiti con i superiore decreto, ad eccezione del Settore LLPP. ed ECA cui si provvedera
successivamente,

Di comunicare /a presente ai dipendents interessati, al Segretario Generale al Servizio
Personale ed alle OO.SS. ed RSU;

Disporre la pubblicazione all’Albo pretorio on line come previsto dall’art. 32 della Legge
18/06/2009 n. 69 e come disposto dal comma 1 dellart. 18 defla Legge Regionale della
16/12/2008 n. 22 come modificato dallart 6 della Legge Regionale 26/06/2015 n. 11
nonché per linserimento nella sezione “Amministrazione Trasparente ex D, Lgs 14/03/2013
n. 33, come modificato con D.Lgs 25/05/2016 n. 97 — Sezione Prowedimenti "Prowedimenti
organi df indlirizzo Politico” e "Personale”.

Dare atto che lammontare delle indennita. di specifiche responsabilits e per la
sostituzione dei dirigenti sard effettuata in sede di ripartizione Fondo F.ES. 2017 a norma
deflart 17 e art. 15 CCN.L 01/04/1999.




