COMUNE DI SAN GIOVANNI LA PUNTA

CITTA' METROPOLITANA DI CA TANIA

ORIGINALE D! DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N.

14

dell o1 f 0¥-‘/wa t

. OGGETTO:
<<Protocollo d'intesa con Associazione Gruppo Euroconsult per ia promozione delle politiche del lavoro>=>,

L'anno

duemiladiciassette

con lintervento dei Signori

addi J ‘,

alle ore /* 3 ﬂ 0 nella Casa comunale e nella consueta sala delle adunanze, si & riunita la Giunta Comunale,

del mese di Luglio

Pres. AsS.
1)Sig. __|Bellia Antonino X SINDACO
2) Sig. Scalia Giovanna Marta X ASSESSORE
3)Sig. __|Fiorenza Sandra X ASSESSORE
4) Sig. Russo Giovanni X ASSESSORE
5) Sig. Caruso Orazio X ASSESSORE
Risultano presenti n. 5 Risultano assenti n. e

Assume la Presidenza il Sindaco Sig. Antonino Bellia

Assiste il Segretario del Comune

Il Presidente,

i presenti a

Dott.ssa Natalla Torre

constatato che if numero dei presenti é legale, dichiara aperta la seduta ed invita

deliberare suli'argomento in oggetto specificato.




LA GIUNTA COMUNALE

Sentita 1a relazione del Sig. Antonino Bellia - Sindacoe;

Vista I’unita proposta di delibera ad oggetto: <<Protocollo d'intesa con I'Associazione
Gruppo Euroconsult per la promozione delle politiche del lavoro >>;

Preso atto che la stessa @ corredata dei pareri di legge, nonché del parere favorevole per la
consulenza giuridico amministrativa espresso dal Segretario Generale;

Visto lo Statuto Comunale approvatoe con deliberazione della Commissione Straordinaria
n°10 del 18/01/2005 entrato in vigore il 01/05/2005 e successive modifiche approvate con
delibera di C.C. n. 48 del 04/7/2007 e n° 44 del 21/07/2011;

Ritenuta la medesima meritevole di approvazione;

Con voti unanimi espressi nelle forme di legge;
DELIBERA

Approvare Punita proposta di delibera ad oggetto: <<Protocollo d'intesa con l'Associaz?one
Gruppo Euroconsult per 1a promozione delle politiche del lavoro>>.
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CONTROLLI ED IMPEGNO DI SPESA

Data_ 4 4 N 7otY
|SOMMA DA IMPIEGARE CON LA PRESENTE PROPOSTA

| COMPJRESIDUI_
| Somma stanziots

1 Variazione in diminuzione -

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO INTERESSATGO

Parere in ordine alla regolarita tecnica;
Viste il contenuto deliistruttoria della proposta del provvedimento deliberativo

in opgetto, ai sensi e per gli effeiti di cui all'art. 49 del D.Lgs. 2672000 e |

dell’art. I, comma L, dettera i, della LR, n. 48/91 come integrato dall’art. 12 della
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IL RESPONSABILE DI RAGIONERIA

Parere in ordine alla regolaritd contabile:
Visto il contenuto dell’istruttoria ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. 2672000 e
dell’art. 1 della LR, n. 48/91 come integrato dall’art, 12 della LR 3072000
esprime il seguente parere in ordine alla regolarith contabile del presente
provvedimento ed alla copertura inrig del provvedimento:
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IL SEGRETARIQ ﬁ

L
COMUN
Su richiesta del Sindaco, per la consulenza piuridico amministrativa, esprime il
seguente parere in ordine aila conformitd dell’atto ai regolamenti, allo statuto ed
alle leggi ai seasi dell'art. 97 del D.Lgs n® 267/2000:
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IMPUTAZIONE DELLA SPESA
SITUAZIONE FINANZIARIA DEL CAP, _
. DENOMINAZIONE
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Stanziamento aggiornato
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- IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
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(Settore Affari Generali ed Istituzionali}

Il Vice Segretario Generale
Dirigente del Settore Affari Generali e Istituzionali
SOTTOPONE ALLA GIUNTA COMUNALE

Ia seguente proposta di deliberazione ad oggetto:

Protocollo d’intesa con I'Associazione Gruppo Furoconsult per la promozione delle
politiche del lavoro.

Premesso che con il D. L. n. 95 del 2012 sulla "Spending Review”, trasferimenti (ai
Comuni) di funzioni e servizi gia effettuati dalla precedente legislazione statale e
regionale, sempre pit il Comune & chiamato a farsi interprete del benessere sociale ed
economico delle collettivita locali promuovendo lo sviluppo deila comunita;

Considerato che la riforma del sistema di istruzione (Legge “La buona scuola” n.
/2015) e il processo di riforma nazionale dei Servizi per il Lavoro, attualmente in fase
di definizione, mettono al centro le politiche attive del lavoro viste in un’ottica
trasversale e in continua evoluzione;

Considerato, altresi, che le politiche attive del lavoro, a livello regionale, mirano ad
aumentare loccupabilitd delle persone, sia migliorando l'efficienza del matching
domanda-offerta (servizi di placement), sia accrescendo il livelio generale d’istruzione
e le competenze delle persone, sia attraverso lintegrazione tra mercato del lavoro e
sisterna di istruzione e formazione;

Ritenuto, che il superamento della crisi economica, appena delineato, richiede che i
soggetti amministrativi locali si impegnino ad attivare tutti gli strumenti disponibili per
supportare la competitivita delle imprese, favorendo la circolazione delle informazioni e
delle opportunitd e creando relazioni stabili e costruttive tra il sistema scolastico,
universitario e il mondo produttivo per puntare all’innovazione e allo sviluppo
attraverso la ricerca e la formazione dei giovani;

Tenuto conto che gli aiti livelli di incertezza per il futuro e il costante aumento dei
tassi di disoccupazione giovanile fanno emergere sempre pit la necessita di effettuare
interventi concreti con l'obiettivo di minimizzare il tempo di permanenza dei giovani
nello stato di disoccupazione o nella condizione di NEET (soggetti che non studiano e
non lavorano), garantendo loro un piti agevole accesso al mercato del lavoro o a
percorsi formativi professionalizzanti e, dunque, maggiormente spendibili;

Atteso che per l'attuazione di Garanzia per i Giovani un ruclo centrale spetta ai
servizi di Orientamento e Placement che aiutano il giovane nella ricerca dellimpiego,

offrendogli un’opportunita di lavoro o di studio o costruendo su di esso un piano
personalizzato di occupabilitd in base a bisogni specifici e competenze;
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Vista /a nota ns. prol. n. 10447 def 05/04/2017 dell’Associazione "GRUFPPO
EUROCONSULT”, ente accreditato presso Ia Regione Siciliana e al Ministero del Lavoro
e delle politiche Sociali, con Ia quale viene richiesto un protocollo dintesa, per Ila
promozione delle politiche attive def lavoro, volto ad un’efficace collaborazione con
questo Comune;

Ritenuto di dover approvare jf suddetto protocollo d'intesa, in quanto meritevole di
accoglimento;

Visto il T.U.E.L. approvato con Decreto Legisl/ativo 18/08/2000 n. 267 e successive
modifiche;

Visto il Testo coordinato delle leggi regionali relative all’ordinamento degli Fnti
Locali pubblicato sul supplemento Ordinario della Gazzetta Ufficiale della Regione
Sicilia n. 20 def 059/05/2008;

Vista la Delibera di C.C. n° 25 del 15/06/2017 ad oggelto: < <Approvazione
Bilancio di Previsione 2017 - Bilancio Pluriennale 201 7/2019 - Nota Integrativa al
Bilancio>>;

Vista la Delibera di G.M. n°® 70 def 20/06/2017 ad oggetto: <<Approvazione PFG
armonizzato 2017/2019>>;

PROPONE DI DELIBERARE

Per le motivazioni in fatto ed in diritto amplamente esposie In premessa da intendersi qui integralmente trascritte;

Di approvare i/ protocollo d’intesa, per la promozione delle politiche attive def
lavoro, tra I'Associazione “GRUPPO EUROCCONSULT” e guesto Comune, che allegato
costituisce parte integrante e sostanziale della presente.

Dare atto che a seguito del predetto protocollo d’intesa nessun onere,*diretto o
indiretto, graverd sul Comune.

Disporre la pubblicazione all'Albo Pretorio on fine - come previsto dall’art, 32 della
legge 18/6/2009 n. 69 e l'inserimento nel sito web sezione atti amministrativi cosi
come disposto dal comma 1 delf'art. 18 defla L. R. 16/12/2008 n. 22, come modificato
dall'art. 6 della Legge Regionale 26/06/2015 n. 1 1, nonché nella Sezione
Amministrazione Trasparente ex D, Igs. 14/03/2013 n. 33, come modificato dal D.Lgs
del 25/05/2016 n. 97.
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1l presente verbale, previa lettura ed approvazions, viene sottoscritto come segue

iIL SEGRETARIO COMUNALE

L'ASSESSORE ANZIANO ( L SINDACO

R

R,

Il sottoscritto Segretario Generale, visti gli atti d'ufficio

ATTESTA

che la presente deliberazione

[ X ] decorsi10glorni dalla pubblicazione (art. 12, comma 1 L.R. 44/91)
[ ] essendo immediatamente esecutiva (art. 12, comma 2 1.R. 44/91)

E' DIVENUTA ESECUTIVA IL GIORNO

San Giovanni La Punta, li

L’ADDETTO WBBUCAZIONE

G IL SEGRETARIO COMUNALE

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il Segretario del Comune di San Giovanni qurﬁ unta certifica che copia della presente deliberazione & stata
pubblicata allalbo Pretorio online dall D l 0%} 204 § al .
Certifica, inoltre, che non risulta prodotta Sirufficio comunale alcuna opposizione contro la stessa deliberazione,

San Giovanni La Punta, Ii

L’ADDETTO ALLA PUBBLICAZIONE

IL SEGRETARIO COMUNALE




