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COMUNE DI SAN GIOVANNI LA PUNTA

ORIGINALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 6 H del|d 0‘_6[10!5[

lesioni e rivaisa del Datc_tre di __Lgy_oro"».

L_'anno duemi!adiciasseﬁe : addi g del mese di .Giugno

alle ore )’ ?, ‘{ 5 ¢ fﬁ.neﬂa Casa comunale € nella consueta sala delle adunanze, si é riunita la Giunta Comunale,

con l'intervento dei Signoﬁ '

Pres. Ass.
1) Sig. Scalla Glovanna Marta X ASSESSORE
2) Sig. Fiorenza Sandra X ASSESSORE
3) Sig_. Russo Glo_v_ann! ) K _ ASSESSORE
4) Sig. Caruso Orazio x ASSESSORE
Risultano presentin. % Risultano assenti n. A—

Assume I3 Presidenza il Vice Sindaco Sig.ra Sandra Fiorenza

Assiste il Vice Segretario dei Comune  Avv. Antonino Di Salvo

I Presidente, constatato che il numero dei presenti & legale, dichiara aperta la seduta ed invita

i presenti a deliberare sull'argomento in oggette specificato.




LA GIUNTA COMUNALE

Sentita la relazione della Sig.fa Sandra Fiorenza — Viée Sindaco;

Vista Punita proposta di-delibera ad oggetto: <<Approvazione Convenzione con l'impresa
socio solidale Soluzione Sinistri, per ""Assistenza globale nei casi di macro lesioni e rivalsa del
. Datore di Lavoro”>>;

Preso atto che la stessa & corredata dei pareri di legge, nonché del parere favorevole per la
consulenza giuridico amministrativa espresso dal Segretario Generale;

Visto 1o Statuto Comunale approvato con deliberazione della Commissione Straordinaria
n°10 del 18/01/2005 entrato in vigore il 01/05/2005 e successive modifiche approvate con
delibera di C.C. n. 48 del 04/7/2007 e n° 44 del 21/07/2011;

Ritenuta la medesima meritevole di approvazione;

Con voti unanimi espressi nelle forme di legge;
DELIBERA

Approvare l'unita proposta di delibera ad oggetto: <<Approvazione Convenzione con
I'impresa socio solidale Soluzione Sinistri, per * Assistenza globale nei casi di macro lesioni e
rivalsa del Datore di Lavoro”>>,
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| UFFICIO SEGRETERIA

Esaminata ed approvaf_'a dalla Giunta Comunale nell’adunanza

del O‘}IO Q}I ZON con deliberazione n° 6 )1 oredd :.J__‘S_:z

CONTROLLI ED IMPEGNO DI SPESA

lin ogeeito, ai sensi ¢ per phi effetti di cui all’art. 49 del D.Lgs. 267/2000 ¢
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| ' IMPUTAZIONE DELLA SPESA
SOMMA DA IMPIEGARE CON LA PRESENTE PROPOSTA
" | SITUAZIONE FINANZIARIA DEL CAP._____ART._
| COMP/RESIDUL _____ DENOMINAZIONE ___
Somma stanziata €
_Vm‘ia_zigni.in_aummtb €
Variazions in diminuzione €.
. Stanziamento aggiomato -
Somme gid impegnate €
SOMMA DISPONIBILE €,

1L RESPONSABILE DEL SERVIZIO INTERESSATO

Parere in ordine alla regolaritd tecnica:
Visto il contenuto dell’istruttoria della proposta del provvedimento deliberativo

dell*art, 1, comma 1, Yettera i, della LR, n. 48/91 come inte

L.R. 30/2000, esprime,il seguejépmre:
SEAa AL

s
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o dall’art. 12 della

IL RESPONSABILE DI RAGIONERIA

Parere in ordine alla regolaritd contabile:
Visto il contenuto dell'istruttoria ai- sensi dell’art. 49 del D.Lgs. 26772000 ¢
defl’art. 1 della LR n. 48/91 come integrato dall’att. 12 della LR, 3072000
esprime il seguente parere in ordine alla repolarith comtabile del presente

provvedimento ed alla copertura ﬁW ge??ysd:én?nto

NP cotf021a gt prer o Ot ,Qf‘e“?n

L RJRP?L!SABILE

1L SEGRETARIO COMUNAL

Su richissta de! Sindaco, per la consulenza giuridico amministrativa, esprime il
geguente parere in ordine alla conformith dell’atto ai regolamenti, alle statuto ed
alle leggi ai sw. 97 del D.Lgs n® 2672060:
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IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
Data '




COMUNE DI _SAN GIOVANNI LA PUNTA

95037 San Giovanni La Punta - (CT) - Piazza Europa sn

tel. 0957417111- Fax 0957410717 -C. F. 00453970873
sito web: www.sangiovannilapunta.gov.it - PEC: sangiovannilapunta@pec.it
(Settore Affari Generali ed Istituzionali)

il vicesegretario

_incaricato delle funzioni dirigenziali del Settore Affari Generalj ed Istituzionali
propone aila
GIUNTA COMUNALE DI APPROVARE

Approvazione Convenzione con Fimpresa socio solidale Soluzioni Sinistri, per
“Assistenza globale nei casi di macro lesioni e rivalsa del Datore di Lavoro”

-> Premesso che & stato pubblicato sul sito Internet nonché all'Albo Pretorio on line
del Comune-dal 26/05/2016 al 27/06/2016 l'avviso esplorativo aperto per manifestazione
di interesse finalizzato all'eventuale successivo affidamento di servizi relativi ad assistenza
globale e rivalsa del datore di lavoro in caso di sinistro tramite convenzione con I'Ente;

->Premesso altresi che entro il termine previsto sono pervenute n. 02 istanze, giusta
attestazione dell'Ufficio Protocollo prot. n® 486/AA.GG. del 12/07/2016 e segnatamente: -
n®1—istanza protocollo n° 17715 del 16/06/2016 della Ditta Soluzioni Sinistri S.r.l. con sede
in Via Asiago n° 54 Catania, in busta chiusa e sigillata con ceralacca sui lembi di chiusura e
—n° 2 ~istanza protocolio n° 18931 del
27/06/2016 della Ditta Kibernetes S.r.l. con sede in Via Giovanni Campolo n® 72 Palermo,
pervenuta a mezzo PEC.;

-> Considerato che la Commissione di valutazione nominata con Decreto Sindacale n°
39 del 03/08/2016, per la valutazione degli esiti dell'awiso esplorativo aperto per
manifestazione di interesse finalizzato all'eventuale successivo affidamento di servizi relativi
ad assistenza globale e rivalsa del datore di lavoro in caso di sinistro tramite convenzione
con I'Ente” ha stabilito che Ia proposta presentata dalla Ditta Soluzioni Sinistri S.r.. e
articolata ed esaustiva e soddisfa i requisiti richiesti, per le esigenze che si era posta
I'Amministrazione con I'awiso esplorativo;

->Considerato che la impresa socio solidale Soluzioni Sinistri, con sede legale in via
Asiago n. 54, Catania, ha trasmesso, con nota prot. n..37139 dei 16/12/2016, la Convenzione
per "Assistenza globale nei casi di macro lesioni e rivalsa del Datore di Lavoro”, riservata al
Comune di San Giovanni La Punta, alle sue societ3 partecipate, ai dipendenti dell'ente e delle
partecipate, ai residenti persone fisiche e aj residenti persone giuridiche nonché ha inviato il
Contratto di mandato di rappresentanza e la Carta dei servizi per macro lesioni e il Contratto
di mandato di rappresentanza per la rivalsa del datore di lavoro e Carta dei servizi per rivalsa
del Datore di Lavoro:

-> Ritenuto che Ia superiore convenzione (con Contratto di mandato di rappresentanza
e la carta dei servizi per macro lesioni e ii Contratto di mandato di rappresentanza per la
rivalsa del datore di lavoro e carta dei servizi per rivalsa del Datore di Lavoro) & meritevole
di accoglimento e che pertanto va approvata;
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.>Visto il testo coordinato delle leggi regionali relative al'Ordinamento degli Enti Locali
pubblicato sul supplemento Ordinario della Gazzetta Ufficiale deila Regione Sicilia n.20 del
09/05/2008;

->Visto il D. Lgs. 18/08/2000 n°® 267 e s.m.l.

-sVisto lo Statuto Comunale adottato con Delibera della Commissione Straordinaria n® 10
del 18/01/2005, successivamente modificato con delibera di Consiglio Comunale n°48 del
04/07/2007 e n. 44 del 21/07/2011;

_>Vista la Delibera di C.C. N. 32 del 13/07/2016 ad oggetto: “Approvazione Bilancio di
Previsione 2016. Bilancio di Previsione pluriennale 2016/2018 e Relativi allegati” e successive
modifiche ed integrazioni e la Delibera di G.C. N. 75 del 19/07/2016 ad oggetto:
“Approvazione Piano Esecutivo di Gestione - Anno 2016" e successive modifiche ed
integrazioni;

->Preso atto che ai sensi dell'art. 5 comma 11 del D. L. n. 30/12/2016 n. 244 (cd.
Milleproroghe in G. U. n. 304 del 30 dicembre 2016) e stato rinviato per i Comuni al
31/03/2017 il termine per I'adozione del bilancio 2017;

VISTI I PAREREL:

Parere in ordine alla regolarita tecnica Visto il contenuto dell'istruttoria si esprime parere
favorevole in ordine alla regolarita tecnica della proposta del provvedimento deliberativo in
oggetto, ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 49 del D.Lgs. 267/2000 e delVart. 1, comma L
lettera i, della LR. n. 48/91 come integrato dall'art. 12 della LR. 30/2000. F.to Avv. Antonino
Di Salvo

Parere in ordine alla regolarita contabile Visto il contenuto dell'istruttoria ai sensi dell'art.
49 del D.Lgs. 267/2000 e dell'art. 1 della L.R. n. 48/91 come integrato dall'art. 12 della LR.
30/2000 si esprime parere favorevole in ordine alla regolarita contabile del presente
provvedimento che non comporta alcun onere finanziario a carico del bilancio dell'ente F.to
IDC Francesco Privitera Benfatto,

Parere per la consulenza giuridico amministrativa ed ai sensi dell’art. 63 comma 3 dello
Statuto Comunale Visto il contenuto deliistruttoria il Segretario Generale esprime
parere favorevole fto awv. Antonino Di Saivo.

propone di deliberare

Per le motivazioni in fatto ed in diritte ampiamente esposte in premessa da intendersi qui integralmente trascritte,
1. Approvare, come con il presente atto si approva, l'allegata Convenzione per “Assistenza

globale nei casi di macro lesioni e rivalsa del Datore di Lavoro”, riservata al Comune di San Giovanni
La Punta, alle sue societa partecipate, ai dipendenti dell'ente e delle partecipate, ai residenti persone
fisiche e ai residenti persone giuridiche con allegato il Contratto di mandato di rappresentanza e la
Carta dei servizi per macro lesioni e il Contratto di mandato di rappresentanza per la rivalsa del datore
di lavoro e Carta dei servizi per rivalsa del Datore di Lavoro:

2 Dare atto che il presente provvedimento non comporta di per sé alcun onere di spesa a
carico dell'Ente.

3. Disporre la pubblicazione allAlbo Pretorio on line, ex art. 32 L. 18/06/2009 n. 69, e
Iinserimento nel web sezione atti amministrativi cosi come disposto dal comma 1 dell'art.

18 della Legge Regionale 16/12/2008 n. 22 modificato dal’art. 6 della Legge Regionale
26/06/2015 n. 11, nonché nella Sezione "Amministrazione Trasparente” ex D.Lgs.
14/03/2013 n° 33 come modificato dal D.Lgs. 25/05/2016 n. 97, Sezione Provvedimenti —
Provvedimenti Organi indirizzo politico.
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A‘i‘ Il presente verbale, previa lettura ed approvazione, viene sottoscritto come segue

G’ASSESSORE ANZIANO IL VICE SE ARIO COMUNALE

i *
Adrre P

A

4 .
Il sottoscritto Segretario Generale, visti gli atti d'ufficio
ATTESTA

che la presente deliberazione

[ X 1 decorsi10 giomi dalla pubbiicazione (art. 12, comma 1 LR. 44/91)
[ 1  essendo immediatamente esecutiva (art. 12, comma 2 L.R. 44/91)

E’ DIVENUTA ESECUTIVAIL GIORNO__ ——

San Giovanni La Punta, i ———" T

L’ADDETTO ALWUCAZIONE |

\

IL SEGRETARIO COMUNALE

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il Segretario del Comune di San Giovinni La Punta certifica che copia della presente deliberazione & stata
pubblicata all'albo Pretorio online dal | 4 B al .
Certifica, inoltre, che non risulta prodotta all'ufficio comunale alcuna opposizione contro la stessa deliberazione.

San Giovanni La Punta,

L’ADDETTO ALLA PUBBLICAZIONE

IL SEGRETARIO COMUNALE
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L’ALLEGATA:

Convenzione per “Assistenza globale nei casi di macro lesioni e rivalsa del
Datore di Lavoro”, riservata al Comune di San Giovanni La Punta, alle sue
societa partecipate, ai dipendenti dell’ente e delle partecipate, ai residenti
persone fisiche e ai r%esidenti persone giuridiche con allegato il Contratto di
mandato di rappresentanza € la Carta dei servizi per macro lesioni e il Contratto
di mandato di rappresentanza per la rivalsa del datore di lavoro e Carta dei
servizi per rivalsa del Datore di Lavoro.

CHE COSTITUISCE |PARTE INTEGRANTE DELLA PRESENTE DELIBERA
DI GIUNTA COMUZ?TALE N. 64 DEL 09/06/2017, SI TROVA DEPOSITATA
PRESSO L’UFFICIO DELIBERE A LIBERA VISIONE DI CHIUNQUE.

L Istrutt trativo
(Sig.rajA%aln "Fékcano)

GOSN

ILVICE S 0 GENERALE
DIRIGEN, EIL
ST4 Ly = SS.DD.
(A, tno Di Salve)
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