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Dimostrazione della disponibilita det fondi Bilancio L'anno Duemiladiciassette addi .2

Competenze del mese di FEE’)E ({ ﬂ i 0

Cod. Cap. alte ore ﬁi 2 1 lf 55 nella Casa comunale e nella consueta sala

Art. delle adunanze, a sequito di convocazione, si & riunita a Giunta Comunale,

Spese per nominata con Decreto Sindacale n, 3 del 30/06/2015 sotto ta Presidenza

del Sindaco §ig. Antonino Bellia e con l'intervento dei Signori

1} Sig. Scalia Giovanna Marta
Somma
stanziata €. 2) Sig. Fiorenza Sandra
Aggiunta per
storni €, 3) Sig. Russo Gicvanni
£ 4) Sig. Caruso Orazio
Dedotta per
storni €. Non sono intervenuti gli assessori {"):
€,
Impegni
assunti €. 1)
Fondo '
disponibile &. 2}
Visto ed iscritto al n. Assiste il Segretario del Comune Dott ssa Natalia Torre
del Cap. Art. ' nel partitario
uscita di competenza di & It Presidente, constatato che il numero dei presenti & legals, dichiara
Addi 2017 | apertala seduta

N sottoscritto, Responsabile del servizie finanziario, a norma dello
art. 13 L.R. 44/91 e art. 55 L.142/90

ATTESTA
la copertura fi finanziaria della complesswa spesadi

Euro

i Respons'abile

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
Il Segretaric del Comune di San Giovanni La Punta certifica che
copia della presente delibe zmn & stata pubblicata all'Albo
Pretorio online dalm_i
Certifica incltre che non risulta prodotta all'lUfficio comunale
alcuna opposizione contra la stessa deliberaziona.

San Giovanni La Punta if,

Il Segretarioc Comunale
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LA GIUNTA MUNICIPALE

Emana il sequente atto di indirizzo politico ad oggetto:

L]

Atto di indirizzo per I'effettuazione delle Progressioni Economiche Orizzontali per Vanno 2017

mediante scorrimento della precedente graduatoria.

Premesso che l'art. 11 (Progressione Economica) dell’Accordo Decentrato del 17/12/2015 {CCDi 2015)
per la Ripartizione e {'utilizzo delle risorse decentrate per il personale per I'anno 2015 (FES 2015), a sepuito
Delibera di G. M. n. 9 del 2/2/2016 e Verbale dei Revisori dei Conti n. 2 del 27/01/2016, sottoscritto
definitivamente in data 12/02/2016 il quale prevede che “sulla base delle indicazioni del CCNL 31/03/1999 del
CCNL 22/01/2004 essendo venute meno dall’anng 2015 le preclusioni di cui all’art. 9 comma 21 del D. L. n.
78/2010 a seguito della legge di stabilitd de) 2015 al fine della valorizzazione economica del personale
dipendente sono attivate con una dotazicne di euro 55.000,00 totale nel 2016 le progressioni economiche ed

euro 35.000,00 nel 2017 sussistendo la fattibilitd normativa ed economica dell'lstituto”;

Richiamato il Verbale di Delegazione Trattante del 28/10/2016, sottoscritto dalla Parte Sindacale e dalla
Parte Pubblica mediante il quale si & proceduto ad approvare il Regolamento delle Progressioni Economiche e

Metodologia di Valutazione;

Considerato che I'art, 1 del citato Regolamento prevedeva che la P.E.O. sarebbe andata ad interessare
una percentuale di dipendenti di ruoloe non inferiore al 60%, calcolata sul totale di ogni singola categoria ” A-
B- C- D ” del personale non apicale, prevedendo che, per i dipendenti di categoria D incaricati delle funzioni
dirigenziali si sarebbe dovuto procedere ad una valutazicne diversa — quanto al metodo meritocratico
adottato — rispetto ai dipendenti appartenenti alla medesima categoria D non incaricati di funzioni dirigenziali

formulando una distinta graduatoria finale;

Preso atto che con Determina Dirigenziale n. 184/ AA.GG. — n. 1036/ Reg. Generale del 05/12/2016 sono
state approvéte le graduatorie di merito di tutte le categorie giuridiche del personale dipendente di ruolo
(Allegati A-B-C-D } e con la Determina Dirigenziale n° 200 /Settore AA.GG. — n° 1110 /Reg. Gen. del
30/12/2016, si & provveduto all'applicazione Progressione Economica Orizzontale anno 2016 al personale

dipendente cat. A/B/C/D.";

Ritenuto che per I’anno 2017, sussistendo la fattibilita normatwa ed economica dell'lstituto sono state

destinate risorse economiche per euro 35.000,00;

Considerato che le graduatorie finali. relative alla PEQ anno 2016 sono state adottate nel pieno rispetto

"

del “Regolamento delle Progressioni- Economiche e Metodelogia di Valutazione
Delegazione Trattante del 28/10/2016, sottoscritto datla Parte Sindacale e dalla Parte Pubblica;

approvato con verbale dj

Valutato pertanto poter emanare app05|to atto di indirizzo politica per I’apphcaznone della Progressmne
Economica per f'anno 2017 mediante lo scorrimento delle citate graduatone in misura di un ultericre 20% da
apphcare quale ‘PEQ per fanno 2017, fermo restando che non potra procedersi allo ‘scorrimento -
ilmltatamente a quelle categorie per le quali si andrebbe ad esaurire I'intera graduatoria applicandosi in tal
modo una Progressione per-tutti i dipendenti della categoria non consentita dalla normativa vigente e dalla

giurisprudenza contabile;

Visto il Testo coordinato delle leggi regionali relative alVordinamento degli Enti Locali pubblicato sul

supplemento Ordinario della Gazzetta Ufficiate delia Regione Sicilia n. 20 dei 39/05/2008;
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- Visto-lo Statute Comunale- adottato con Delibera della Commissione Straordinaria n. 10 dei
118/01/2005, e succéssivamente modificato con delibera di'Consiglio’Comunale n. 48 del 4/07/2007 e
h. 44 del 21/07/2011; R . e '
 Vista la delibera di Consiglio Comunale n. 32 del 13/07/2016 ad oggetto: “Approvazione Bilancio di
Previsione 2016-2018 e relativi allegati ; S S o
. Vista la- Delibera_di ‘Giunta ‘Municipale n. 75 del 19/07/2016 ad oggetto: “pApprovazione Pianc di
. Gestione anno 2016”; . . - I S I
~ Preso atto che ai'sensi dell'art. 5 comma 11 del D. L.n. 30/12/2016 n. 244 (cd. Milleproroghe in'G. U. n.
304 del 30 dicembre 2016 ) & stato rinviato per i Comuni al 31/03/2017 il termine per I'adozione del bilancio
2017, . .o ' e S
- Visti | CC.CC.NN:LL. del Comparto, Regioni Autonomie Locali; -

" 'PROPONE DI DELIBERARE- -

. Emandre apposito atto di indirizzo politico per Vapplicazione della Progressione Economica Orizzontale -
per Panno 2017 mediante o scorfimento della graduatoria in misura di un ulteriore 20% e comunque sino alla
concorrenza della somma gid prevista di euro 35.000,00, fermo restando che non potrd procedersi allo
scorrimento limitatamente a quelle categorie perle quali si andrebbe ad esaurire l'intera graduatoria
applicandosi in tal' modo una .Progressione ‘per tutti i dipendenti della categoria non consentita dalla
" normativa vigente e dalla giurisprudenza contabile; _ ' ' _ _
' Dare atto che le graduatorie della Progressione Economica Orizzontale sona quelle approvate con
Determina Dirigenziale n. 184/ AA.GG. — n. 1036/ Reg. Generale del 05/12/2016,
Dare mandato al Presidente della Delegazione trattante di provvedere alla contrattazione con le GO.55.
ed al Servizio Personale di provvedere a tutti gli adempimenti amministrativi e gestionali consequenziali.
Disporre la pubblicazione all'Albo Pretorio on line - come previsto dallart, 32 della legge 18/6/2009 n.
69 e l'inserimento nel sito web sezione atti amministrativa cosi come disposto dal c. 1 dell'art. 18 della L. R.
16/12/2008 n. 22, modificato dall’art. 6 della Legge Regionale 26/06/2015 n. 11 nonché nella Sezione
Amministrazione Trasparente — Sezione Provvedimenti - Provvedimenti Organi Indirizzo Politico ex D.Igs.

- 14/03/2013 n. 33.

Delibera altresi,

Di rendere il presente atto, con separata e unanime votazione, immediatamente esecutivo, ai sensi dell’art.
134, comma 4, del T.U.E.L., D. Lgs. n. 267/2000, stante I'urgenza del provvedimento.

IL SINDACO AR,

L’ASSESSORE ANZIANO

ASSESSORI PRESENT!

IL SEGRETARIO GENERALE__ \W
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Redatto, letto, approvato e sottoscritto.
_ . e
IL SINDACD

'ASSESSORE ANZIANO

Atto non soggetto a controllo ai sensi della circolare 24/03/2003 che ha sospeso il sistema dei controlli in Sicilia.-
IMMEDIATAMENTE ESECUTIVO-.

San Giovanni La Punta, li 72 L. Yerd
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