COMUNE DI SAN GIOVANNI LA PUNTA

PROVINC!A Dl CATANIA

ORIGINALE Di DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: "Prosecuzione delle aftivitd socialmente utili per n. 4 lavoratori in servizio presso questo Ente sino g
-31/12/2019"

Dimostrazione della disponibilita dei fondi Bilancio L'annc Duemiladiciassette addi /f 2

Competenze del mese di Gennaio

Cod. Cap. alle ore J6 OO nella Casa comunale e nella consueta

Art. - sala delle adunanze, a seguito di convocazione, si & riunita la Giunta

Spese per ' Comunale, nominata con Decreto Sindacale n. 3 del 30/08/2015, sctto la

Presidenza del Sindaco Sig. Antonina Belfia e con l'intervento dei Signori:

1) Sig. Scalla Giovanna Marta
Somma
stanziata €. 2) Sig. Fiorenza Sandra l *)
Aggiunta per
storni € 3) Siq. Russo Giovannf
£ 4) 81g. Caruso Orazio
Dedotta per
storni €. Non sono intervenuti gli assessori (*):
€.
Impegni ' —
assunti € 1) (JQQ L]_ ‘ O R ET( i‘ ﬂ
Fondo : )
disponibile €. 2}
Visto ed iscritto al n, Assiste il Segretario del Comune Dott.ssa Natalia Torre
del Cap. Art. nel partitario ’ _
uscita di competenza di €. - : i ' Il Presidente, constatato che il numero dei presenti & legale, dichiara-
Addi - ' 2017 o aperta la seduta - '

Al SOtioscr]tto, Respc_nsabile del servizio finanziaric, a norma dello
art, 13 LR, 44/01 & art. 55 L.142/90
. ATTESTA

la copertura finanziaria della complessiva spesa di

. -Euro- .
Lo Il Responsabile .

CERTIFICATO DI PUBBLtCAZIONE o
] Segrelano del Comuie di San Giovanni La Punta cemf icache

copia della presents dejiber stata pubbl!ca_ta allAlbo
- Pretorio online dal {ﬁﬂ?ﬁal L
‘Certifica Inoltre che non risulta prodotta all'Ufficio comunale .

aleuna opposizioh_e contro la stessa defiberazione.

San Giovanni La P&n(a fi,

I} Segretaric Comunale
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LA GIUNTA COMUNALE

Sentita la relazione del Sig. Antonino Bellia - Sindaco;

Vista I’unita proposta di delibera ad oggetto: << Prosecuzione delle attivita socialmente utili
per n. 4 lavoratori in servizio presso questo Ente sino al 31/12/2019 >>;

Preso atto che la stessa é corredata dei pareri di legge, nonché del parere favorevole per la
consulenza giuridico amministrativa espresso dal Segretario Generale;

Visto lo Statuto Comunale approvate con deliberazione della Commissione Straordinaria
n°10 del 18/01/2005 entrato in vigore il 01/05/2005 e successive modifiche approvate con
delibera di C.C. n. 48 del 04/7/2007 e n° 44 del 21/07/2011;

Ritenuta la medesima meritevole di approvazione;

Con voti unanimi espressi nelle forme di legge;
DELIBERA

Approvare 'unita proposta di delibera ad oggetto: << Prosecuzione delle attivita socialmente
utili per n. 4 laveratori in servizio presso questo Ente sino al 31/12/2019 >>,

La Giunta Comunale, altresi, con ulteriore votazione all’'unanimita

DELIBERA

. Di dichiarare lmmedlatamentp eseguibile la presente ai sensi dell’art. 134, comma 4, del D.Lgs

18f08;’2000 n° 267 e s.m.i., stante l’urgenza nel provvedere
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PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
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ELENCO ALLEGATT:

L’ UFFICIO PROPONENTE

()

[ Da inserire nell ording del giomo

IL SINDACO

UFFICTO SEGRETERIA

 Esaminata ed approvata dalla Giunta Comunale nell’adunanza del

J[ Y con deliberazione n°®
Ji)[o_ 19_ A1 deli UBO“&/M.O’O
Data

[L SEGRETARIO GENERALE

CONTROLLI ED IMPEGNO DI SPESA

: Trasmessa per 1! esecuzlone ai seguenn uffici:

i _Li".f

o UFFICIO DI SEGR_ETERIA

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO [NTERESSATO

. Parere in ordme alla regolarlta tecmca '
* V;sto il, conm:mtto dell’istruttoria della proposta del- prowcdimemo dchbcmtw

in ozgetio, ai sensi e per ghi effetti di cui all’art. 45 del DiLps. 26772000
dell’art. 1, commaI lcrtera i, della LR . 48!9[ come integrato dad]’an. ]2 del!

. L R 30#’2000 esprime il scguenteparcrc

?%WM@ﬂQJf

Data i?// 0 l/w[ ?— I %ABILE

IL RESPONSAPRILE DI RAGIONERIA

Parere in ordine alla regolaritd contabile:
Visto il contenuto dellistnuttoria ai sensi dell’art. 49 dei D.Lgs 26772000
deliart. 1 della LR. n. 48/91 come integrato dall’art. 124della LR, 10/200
esprime il seguents parere in ordine alla regolaritd comlabile del present
provvedimento ed alla copertura finanziaria del provvedimenty:

 Fadoerion

Data A?/ 0} I’ZO,-“?' ]LRE{G jNSABILE

T U 3
1. SEGRETARIO COMUNALH

Parere per la consulenza’ giuridico amministrativa ed al sems

dell’art. 63 comuma 3 dello Statuto Comunale:
Visto il coutcnuto dell'istruttoria il Segretario Generale esprime il seguent

" AUOREVE L
[I SEGRET ALF
Data I 2. 1. e Al>(
" IMPUTAZIONE D_ELLA SPESA

SOMMA DA [MPIEGARE CON LA PRESENTE PROPOSTA
SITUAZIONE FINANZIARIA DEL CAP. ART.
COMP./RESIDUL _ DENOMINAZIONE -
‘Somma stan%iata €.
Variazioni in aumiente -

-| Variazione in’diminuzione €.

| Stanziamento a'ggi.omato. £

. Somme gia unpegnate . € .

SOMMA DISPONIB[LE €.
T IL RESPONSABILE DEL SERVIZ[O EINANZI ARI(

_Da{ta-




COMUNE DI SAN GIOVANNI LA PUNTA

95037 San Giovanni La Punta - (CT) - Piazza Europa sn
tel. 0957417111- Fax 0957410717- C. F. 00453970873

sito web: www.sangiovannilapunta.gov.it -- PEC: sangiovannilapunta@pec.it
) (Settore Affari Generali ed Istituzionali)

IL SINDACO
sottopone alla Giunta Comunale la seguente proposta di delibera ad oggetto:

Prosecuzione delle attivita socialmente utili per n. 4 lavoratori in servizio presso questo
Ente sino al 31/12/2019.-

Richiamata |a Deliberazione di Giunta Comunale n° 21 del 18/02/2014 ad oggetto:
“prosecuzione delle attivitd socialmente utili per n°4 lavoratori ASU sino al 31/12/2016"

Visto il Decreto Legge n. 244/2016, cd. milleproroghe, it quale, all’art. 1 comma 13
consente agli Enti Locali delle Regioni a Statuto Speciale |la prosecuzione dei rapporti di
lavoro dei precari;

Vista la Legge Regionale 29 dicembre 2016, n. 27 — Disposizioni in materia di autonomie
locali e per la stabilizzazione del personale precario - e segnatamente {"art. 4 comma 1 il
quale testualmente recita: “E’ autorizzata, fino al 31 dicembre 2019, nei limiti delle
autorizzazioni di spesa previste per ciascun anno la prosecuzione delle attivita socialmente
utili svolte dai lavoratori inseriti nell’elenco di cui all'art. 30, comma 1, della legge regionale
28 gennaio 2014, n. 5 e successive modifiche ed integrazioni;

Ritenuto di dover provvedere in merito autorizzando la prosecuzione delle prestazioni
di n°3 lavoratori A.S.U. di cui all’allegato “A” sino al 31/12/2019, pit una unita sino al
23/01/2017, data di collocamento in quiescenza per raggiunti limiti di eta, permanendo il
fabbisogno organizzativo, comprovato da esigenze istituzionali, volte ad assicurare i servizi
gia erogati dagli enti;

Visti: il D.Lgs. 15/03/2001 n. 165; il D. Lgs. 15/11/2009 n. 150; il D.Lgs. 01/08/2011 n.
141 e s.m.i.;

Visto il T.u.e.l. approvato con Decreto Legislativo 18/08/2000 n. 267 e s. m. i.;

Visto il Testo coordinato delle leggi regionali relative all’Ordinamento degli EE. LL.
pubblicato sul supplemento ordinario della GURS del 9/05/2008 n. 20;

Vistiz la L. R. 1! Dicembre 1991 n° 48 e successive modifiche; la L. R. 7 Settembre 1998
n° 23 e successive modifiche; la L.R. 16 Dicembre 2000 n® 25 e successive modifiche; la L.R.
23 Dicembre 2000 n°® 30;

Visto lo Statuto Comunale adottato con Delibera della Commissione Straordinaria n.
10 del 18/01/2005, e successivamente modificato con delibera di Consiglio Comunale n.
48 del 4/07/2007 e n. 44 del 21/07/2011;

Vista la Delibera di C.C. n. 32 del 13/07/2016 ad oggetto: “Approvazione Bilancio di
Previsione 2016 — 2018 e relativi allegati”;

Vista la Delibera di G.M. n. 75 del 19/07/2016 ad oggetto: “Approvazione Piano

Esecutivo e di Gestione anno 2016”;
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Preso atto che ai sensi dell’art. 5 comma 11 del D. L. n. 30/12/2016 n. 244 (cd.
Milleproroghe in G. U. n. 304 del 30 dicembre 2016) & stato rinviato per i Comuni al
31/03/2017 il termine per {"adozione del bilancio 2017

Visti i pareri: ¢
Parere in ordine alla regolarita tecnica: Visto il contenuto dell’istruttoria si esprime
parere favorevole in ordine alla regolaritd tecnica della proposta del provvedimento
deliberativo in oggetto, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 49 del D.Lgs. 267/2000 come
modificato dall’art. 3 del d. |. 10/10/2012 n. 174 convertito dalla legge 7/12/2012 n. 213 e
‘dellart. 1, comma |, lettera i, della L.R, n. 48/91 come integrato dall’art. 12 della L.R.
30/2000. F.to avv. Antonino Di Salvo
Parere in ordine alla regolaritd contabile: Visto il contenuto dell’istruttoria ai sensi
dell’art. 49 del D.Lgs. 267/2000 come maodificato dall’art. 3 del d. I. 10/10/2012 n. 174
convertito dalla legge 7/12/2012 n. 213 e dell’art. 1 della L.R. n. 48/91 come integrato
dall’art. 12 della L.R. 30/2000 si esprime parere favorevole in ordine alla regolarita
contabile del presente provvedimento e si attesta la copertura finanziaria del
provvedimento, F.to IDC Francesco Privitera Benfatto,

Parere per la consulenza giuridico amministrativa ed ai sensi dell’art. 63 comma 3 dello
Statuto Comunale: Visto il contenuto dell’istruttoria il Segretario Generale esprime
parere favorevole f.to dott.ssa Natalia Torre .

PROPONE
alla Giunta Municipale

Per le motivazioni in fatto ed in diritto ampiamente esposte in premessa da intendersi qui integralmente trascritte:

1. Disporre la prosecuzione, giusta Legge Regionale 29/12/2016 n. 27 - permanendo il
fabbisogno organizzativo e le esigenze istituzionali volte ad assicurare i servizi gia erogati
dagli enti, delle attivita socialmente utili dei lavoratori inseriti nell’elenco di cui all’art.
30, comma 1, della L. R, 28/01/2014 n. 5 e segnatamente per n® 3 lavoratori A.S.U. di
cui all'accluso prospetto “A” (che forma parte integrante e sostanziale del presente
deliberato) sino al 31/12/2019 pill una unita sino al 23/01/2017, data di collocamento in
quiescenza per raggiunti limiti di eta, senza soluzione di continuita, fatti salvi i
provvedimenti che la Regione Siciliana emanera alla scadenza dell’esercizio provvisorio

e delle determinazioni che potranno essere emanate dall’Assessorato competente,
2. Dare atto pure che i soggetti di cui all’accluso prospetto saranno utilizzati per

n. 20 ore settimanali, in attivita socialmente utili presso i settori ove prestano gia
servizio.

3. Dare atto inoltre che gli oneri per il pagamento dei compensi per il personale
in questione graveranno sul fondo regionale per I'occupazione ai sensi della L.R. n. 27
del 29/12/2016 e di riservarsi gli eventuali opportuni provvedimenti

4. Dare atto infine, che le somme occorrenti per garantire gli oneri assicurativi
contro gli infortuni sul lavoro e la responsabilita civile verso terzi, a favore dei lavoratori
sopra elencati, trovano copertura finanziaria nel capitolo proprio del bilancio di
previsione per |'esercizio finanziario 2017

5. Prevedere che con la presente vengono trasmessi gli elenchi dei lavoratori utilizzati

con l'indicazione dei dati anagrafici, I'indirizzo in cui il lavoratore risiede e il titolo di studio

ai seguenti Enti:
=All’Unita Lavorativa S.C.L.C.A. sezione circoscrizionale per 'impiego;
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‘mAlla sede I.N.P.S. territorialmente competente;
»AllAgenzia Regionale per I"impiego e la Formazione Professionale — ServiziV—L.5.U. e

Workfare- Via Imperatore Federico n. 52 Palermo
Disporre la pubblicazione all'Albo Pretorio on line - come previsto dall’art. 32 della
legge 18/6/2009 n. 69 e I'inserimento nel sito web sezione atti amministrativa cosi come
disposto dal c. 1 dell'art. 18 della L. R. 16/12/2008 n. 22, madificato dall’art. 6 delia Legge
Regionale 26/06/2015 n. 11 nonché nella Sezione Amministrazione Trasparente — Sezione
Provvedimenti - Provvedimenti Organi Indirizzo Politico ex D.lgs. 14/03/2013 n. 33 come

* modificato dal D.Lgs. 25/05/2016 n. 97.

Propone
altresi

Di rendere il presente deliberato, con separata e unanime votazione, immediatamente
esecutivo, ai sensi-dell’art. 134, comma 4, del T.U.E.L,, D. Lgs. 18/08/2000 n. 267, stante
Purgenza del provvedere stante la necessita di assicurare la continuita dell’attivita
lavorativa del personale impegnato nelle attivita socialmente utili presso questo Ente.
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Allegato A
i~
COMUNE DI SAN GIOVANNI LA PUNTA
tel. 0957417111- Fax 0957410717- C. F. 00453970873 -
-sito web: www.sangiovannilapunta.gov.it -- PEC. sangiovannilapunta@pec.it
{Settore Affari Generali ed Istituzionali)
ELENCO NOMINATIVI LAVORATORI A.S.U.
DATA DI LUOGO DI TITOLO DI
NOMINATIVI NASCITA NASCITA RESIDENZA STUDIO
Gagliano Epifanio 15/9/1954 Agira (En) San Giovanni La Punta (CT) Licenza Media
Licciardello Agostino |, “23/6/1951*" {4 4~™ Catania, .+ *|San Giovanni La Punta (CT)  ¢|Diploma *
Pappalardo Venero 1/6/1975 Pedara (Ct) |Pedara (CT) Licenza Media
Rizzo Flavia 25/11/1960 Catania San Giovanni La Punta (CT) Diploma

Tall I8Vorstore ASU Licciardels Agosting I 23/01/2017 §aFa COllGEALS in'QUieScenza per. Fagaitihnt it dil eta e




PRESENTI | ASSENTI | | AS._TENUTI_

o b FORENZA |V
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EVENTUALI ANNOTAZIONI DELLA GIUNTA MUNICIPALE -

Il superiore provvedimento deliberativo prende il N° US della seduta

A2 | 04| 8004
ore A 00 che previa lettura viene sottoscritio come segue :
'ASSESSORE IANO %Co EGRETARIO COMUNALE
( ///‘;L/ wly, oo

I COMPONENTI DELLA GIUNTA MUNICIPALE

/Mﬂad )s//&%\
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o seeasnmo COMUNALE

/w()@' 2

W sINDACO

At . N

Atto non soggetto a controllo ai sensi della circolare 24/03/2003 che.ha sospeso il sistema dei controlli in Sicilia.-

- \MMEDIATAMENTE ESECUTIVO .

Sén Giovanni La Punta, li 12. [ 2o
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