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COMUNE DI SAN GIOVANNI LA PUNTA

REG. DEL SETTORE REG. GENERALE
N. Z14F Del 3 oferfeh N. JA+2Dd -
- DETERMINAZIONE DI DAZIONE DELLA SPESA 30 Ui £Ul

Oggetto: Liguidazione indennita di rischio (art. 37 C. D.) Fondo risorse decentrate anno 2015.-

Il responsabile degli Uffici e Servizi
Dirigente del Settore SSAC

Premesso che in data 12/02/2076 & stato soltoscritto 'Accordo Decentrato per la ripartizione e
utilizzo delle risorse decenirate per lanno 2015 (Fondo FES 2015), giusta autorizzazione della
Giunta Municipale con deliberazione n. 9 del 12/02/2015, segnatamente per quanto concerne /a
quantificazione e ripartizione dellindennita di rischio per il personale del settore Sicurezza Sociale ed
Attivitd Culturali non superiore a euro 2.500,00 annui lordi) e art. 15 CCNL 1/04/1959;

Considerato che tra gli istituti contrattuali da liguidare vi & l'indennita di rischio per cui si rende
necessario procedere alla liquidazione delle predette indennitd ai dipendenti interessati, di cui
all'allegato elenco, parte integrante e sostanziale del presente provvedimento di gestione;

Visti gli atti istruttori e dato atto della regalarita tecnico amministrativa del procedimento;

Visto il T.U.E.L. approvato con Decreto Legislativo 18/08/2000 n. 267 e successive modifiche ed
integrazioni;

Visto il Testo cocrdinato delle leggi regionali relative all'ordinamento degli Enti Locali pubblicato sul
supplemento Ordinario della Gazzetta Ufficiale della Regione Sicilia n. 20 del 09/05/2008;

VISTA la Delibera di C. C. n® 32 del 13/07/2016 ad oggetto: "Approvazione Bilancio di Previsione
2016 - Bilancio di Previsione Pluriennale 2016/2018 e Relazione Previsionale e Programmatica;

VISTA la Delibera di . C. n® 75 del 19/07/2016 ad oggetto: "Approvazione Piano Esecutivo di
Gestione anne 2016";

VISTA la delibera di C.C. n® 45 del 30/11/2016 ad oggetto: "Schema di assestamento di Bilancio di
Previsione 2016 e Bilancio Pluriennale 2016/2018;

VISTA la deliberazione di G.M. n. 124 del 07/12/2016 ad oggetto: "Variazione PEG a seguito
assestamento bilancio di previsione 2016";

Dato atto che il parere di regolaritd contabile e 'attestazione di copertura finanziaria sono espressi
preventivamente alla definitiva adozione del provvedimento n. 265/2016, ai sensi dell'art. 147 bis,
comma 1, del Digs. N. 267/2000, introdotto dall'art. 3. comma 1, lettera d) della Legge 213/2012, e, che,
ai sensi dell'art. 184, comma 4 del Dlgs su citato, il servizio finanziario effettua, secondo i principi e le
procedure di contabilitd pubblica, | controlli e i riscontri amministrativi, contabili e fiscali sugli atti di
amministrazions;

Visto I'articolo 33 del vigente Regolamento comunale di Contabilita,

Ritenuta la propria competenza a determinare in merito a norma del D. Lgs. n. 267/2000 e giusto
provvedimento Sindacale n. 17 del 04/08/2015 di attribuzioni delle funzioni dirigenziali;

Wisti i CCNNMNLL del Comparto Regioni Enti Locali;

DETERMINA

1. Di liguidare e pagare l'indennita di rischio ai dipendenti di cui all'allegato A (che fa parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento di gestione) appartenenti al Settore S5 .AC..

2. Limpegno di spesa risulta a carico del bilancio di previsione esercizio finanziario 2016 grava sul
Fondo FES 2015.

3. Disporre la pubblicazione all'Albo Pretorio on line dell'Ente come previsto dall'art. 32 della Legge
18/06/2009, n. 69 e l'inserimento nel sito web Sezione Atti Amministrativi cosi come previsto dal comma
1 dell'art. 18 della Legge regionale 16/12/2008, n. 22 ed altresi, l'inserimento del presente provvedimento
nel sito web del Comune sezione “Amministrazione Trasparente”, ex D. Lgs. 14/03/2013, n. 33, Sezione
Provvedimenti - Provvedimenti Dirigenti,

Il Dirigente dql,ﬁ%tture 5SS, AC,

(Dott.ssa AHW Maria Angelina)
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