COMUNE DI SAN GIOVANNI LA PUNTA

Provincia di Catania
CORPO POLIZIA MUNICIPALE

a  No DETERMINAZIONE DI

] 7 ¥AR 2015 Reg.Comando LIQUIDAZIONE DI SPESA. N
del . ' (art.33 Regolamento Comunale di Contabilita)
n__30Z Ree.G l Liquidazione istituti contrattuali al personale assegnato al Settore
del 2 7 APR. 2015 cg-Lienerale P.M. avente diritto — Anno 2014

1L RESPONSARILE DEL SERVIZIO
Dirigente di P.M.

Visto I'Accordo Decentrato del 19/12/2014 (CCDI 2014) per la ripartizione e l'utilizzo delle risorse decentrate per il personale per
I'anno 2014 (FES 2014) a seguito delibera di G.M. n.6 del 20/01/2615 e verbale dei revisori dei Conti n.17 del 12/01/2015,
sotioscritto in data 27/01/2015 ove, tra 1’aliro, viene demandata |’articolazione dell’attivita lavorativa del personale assegnato con
il sistema della tumnazione anche in giornate festive infrasettimanali e domenicali, nonché Pistituto della reperibilita da parte del
personale di P.M.;

Ritenuto di doversi adeguare al parere del Ministero dell'Economia e delle Finanze — Dip. della Ragioneria Generale dello Stato
prot. MEF-RGS-51662 del 16/06/2014 in merito all'indennita spettante al personale turnista in giorno festivo infrasettimanale ove
si esplicita che spetti “(..) i compenso previsto dall'art.22, comma 5, seconda alinea del CCNL del 14.9.2000 {..)”, cosi come
anche indicato nell'Aceordo Decentrato in premessa;

Rilevato, pertanto, che risultano maturate le spettanze relative per come da allegato prospetto liquidativo, facente parie integrante
delia presente, inerenie il personale avente diritto relativo alle indennita di turnazione, festivita turnate e non, nonché Ia reperibilita
anno 2014, svolte seconde i criteri indicati nell'atto sopra richiamato;

Preso atto che detti istituti coniratiuali figurano finanziati con PD 188/AA.GG. del 31/12/2014 e che le singole voci hanno
comportaio la seguente spesa: turnazione e festivita € 51.359,86 — reperibilita € 12.871,18, rientranti negli stanziamenti previsti;
Vista la deliberazione di C.C. n. 36 del 11/08/2014, all'oggetio: “Approvazione Bilancio di Previsione 2014 — Bilancio di Prev.
Pluriennale 2014/2016 e Relazione Previsionale e Programmatica”;

Vista la deliberazione di G.C. n. 107 del 12/08/2014, all'oggetto: “Approvazione Piano Esecutivo di Gestione anno 2014 "

Viste le delibere di G. C. n. 116 del 30/09/2014 e di C.C. n. 42 del 29/09/2014;

Vista la delibera di C.C. n. 58 del 28/11/2014;

Preso atto che sulla Gazzetta Ufficiale, serie generale, n. 67 del 21 marzo 2015 éstato pubblicato il decreto del Ministero
dell'lnterno del 16/03/2015, recante “Differimento dal 31 marzo 2015 af 31 maggio 2015 del termine per la deliberazione del
bilancio di previsione per I'anno 2015 degli enti locali”;

Visto I'art.33 det vigente Regolamento Comunale di Contabilita;

Dato aito che il visto di regolarita contabile e I'attestazione di copertura finanziaria della spesa di cui all'art.55 della legge n.142/90
sone stati espressi preventivamente alla definitiva adozione del presente provvedimento e sono pill avanti riportati, intendendosi
inseriti ad ogni effetio;
Vista la determinazione sindacale n. 06 del 03/01/2014;

Ritenuta la propria competenza a determinare in merito;

DETERMINA

di liquidare in favore del personale assegnato al Settore P.M. avente diritto ¢ sulla base dell’aliegato prospetto liquidativo, le
somme relative agli istituti contrattuali della indennita di turnazione, festivita domenicali ed infrasettimanali nonché la reperibilita
anno 2014, di cui all'Accordo Decentrato del 19/12/2014 (CCDI 2014) per la ripartizione e l'utilizzo delle risorse decentrate per il
personale per I'anno 2014 (FES 2014) a seguito delibera di G.M. n.6 del 20/01/2015 e verbale dei revisori dei Conti n.17 del
12/01/20135, sottoscritio in data 27/01/2015 .

Dare mandato al Settore Finanze di procedere alla emissione dei relativi mandati in favore di ciascun addetto imputande la spesa
sul cap. 1020/2014 - impegno 896/2014, assunio con PD 188/AA.GG. del 31/ 12/2014, per come stabiljgo dal predetto Accordo
Decentrato.

Si attesta che ad avvenuta definizione dell'iter amminisirativo, la presente verra pubblicata all'Albo
www. gazzettaamministrativa. it.

toxfo on line, presso il sito

UFFICICDI ST

2 T RPR. 2015

B _ 11 Dirigente df .M.
CTITRALE (Comm. Robieit$ (Cona)

Perveauto il

U IL SETTORE FINANZE

Visto per la liquidazione 1l Ragioniere Capo



COMUNE DI S. GIOVANNI LA PUNTA

PROVINCIA DI CATANIA

FAX (095) 7410717 Cod. Fiscale 00453970873
SETTORE FINANZE

HxrAllegato all'atto™****

SAN GIOVANNI LA PUNTA, li 23-04-2015

Responsabile: AYY.ANTONINOQ DI SALVO

ATTO DI LIQUIDAZIONE
(Art. 184 ¢.3 del DlLgs. 267/00)

Capitolo 1020 Art. 0 a RESIDUI 2014
Cod. Bil. (1010261) PERSONALE
Denominate FONDO FES ANNG 2014

Stanziamento Assestato: 217.216,45 Impegnato: 217.210,45 Da Impegnare: 0,00
IMPEGNO EVENTUALE SUB-IMPEGNQ LIQUIDAZIONE
NUMERC 896 del 31-12-2014 del 441 del 23-04-2015
CAUSALE COSTITUZIONE FONDO FES ANNO COSTITUZIONE FONDO FES ANNO
2014 2014, PM.
ATTO Provv.Dirig. Provy.Dirig.
n. 188 del 31-12-2014 . del n. 16 del 27-03-2015
Immed. Eseguibile/Esecutiva Immed. Eseguibile/Esecutiva
IMPORTI AL 202.592,22 0,00 64.231,05
23-04-2015
91.057,82 0,00 | RESIDUQ DA LIQUIDARE AL
23-04-2015:
Fornitore:
Parere sulla regolarita contabilt.la Parere sulla regolarita fpcnica
“Accertata la regolarita Contabile, la Disponitfailité sulla  "Accertata la regolarita” Tecnica dgll|JATTO, per quanto
Voce di Bilancio, la Copertura Finanziaria, sifesprime di competenza,si esprime PARERH RAVOREVOLE"
PARERE FAVOREVOLE (Art.49) (Art. 49).
( IL. RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO) ( I RESPONSABILE Dﬁ SERVIZIO)
A
vy




COMANDO POQLiZIA MUNICIPALE
LIQUIDAZIONE ISTITUTI CONTRATTUALI anno 2014
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