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{Settore Affari Generali ed Istituzionali)

REG. DEL SETTORE REG. GENERALE
N. }SO pel 011, 2016, N &S Del
-) 1 ST Pl o o 2

DETERMINAZIONE DI IMPEGNO E CONTESTUALE LIQUIDAZIONE DELLA SPESA

Oggetto: Supplemento orario lavoratori = contrattisti, per tre mesi, Ottobre-
Novembre Dicembre 2016.-

IL RESPONSABIE DEGLI UFFICI E SERVIZI
-Il vicesegretario-

Richiamata la Legge 28/12/2015, n. 208 (in G.U. n. 302 del 30/12/2015 - Suppl. Ord. n.
70) — Disposizioni per la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato (legge di
stabilita 2016), che tra le altre prevede la possibilita di proroga dei contratti dei lavoratori a
tempo determinato della Regione Siciliana per I'anno 2016,

Vista la circolare dell’ Assessorato delle Autonomie Locali e della Funzione Pubblica prot. n.
19723 del 31/12/2015 con la quale, a sequito dei decreti assessoriali nn. 374/S.2 e 378/5.2 del
30/12/2015, si é rappresentata la possibilita di garantire le proroghe dei rapporti di lavoro per
'anno 2016 del personale cosiddetto “contrattista”, tenuto conto che i citati decreti
garantiscono, dall'immediato la certezza del relativo finanziamento regionale. seppure per un
primo periodo dell'anno 2016;

Avuto presente la Deliberazione di Giunta Municipale n.19 dell'1/03/2016 ad oggetto:
Prosecuzione dei progetti di utilita collettiva per i n. 32 contrattisti in servizio presso questo
Ente sino al 31/12/2016;

Tenuto conto che il Settore Manutenzione Parchi e Giardini & carente di personale —
(come da espresse richieste del Dirigente Responsabile nonché secondo le indicazioni
dell’Amministrazione Comunale) e che i lavoratori contrattisti, di sequito indicati, non
riescono ad espletare la gran mole di lavoro che grava su di loro per cui si rende
indispensabile procedere ad un supplemento orario nei loro confronti, fatti salvi i successivi
provvedimenti che si rendessero necessari nei confronti di altre figure professionali;
= sig. Ali Giuseppe, cat. B, ore integrate 4, totale 28 settimanali,
sig. Basile Carmelo, cat. B, ore integrate 4, totale 28 settimanali,
sig. Leone Stefano, cat. B, ore integrate 4, totale 28 settimanali,
sig. porto Alfio, cat. B, ore integrate 4, totale 28 settimanali,
sig. Virzi Santo, cat. B, ore integrate 4, totale 28 settimanali,

Considerato che i lavoratori interessati contattati per le vie brevi, hanno dato la loro
disponibilita ad effettuare I'attivita lavorativa extra in aggiunta alle ore previste dal contratto
per il periodo di mesi tre;

Avuto presente il D.Lvo n. 267/2000, come modificate ed integrato dal D.Lvo n.
126/2014 ed il D.Lvo n. 118/2011, come modificato ed integrato dal D.Lvo n. 126/2014;
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Rilevato che per prevedere il supplemento orario per tre mesi di cui all'allegato
prospetto del Settore Finanze, che forma parte integrante e sostanziale della presente
determinazione, & necessario disporre della somma complessiva di euro 3.481,59
imputandola al cap. 1264, quanto ad € 2.486.85, €. 711,75 al capitolo 1264/1, € 71,60 al
capitolo 1264/2, ed €. 211,40 al capitolo 1264/3.

Tenuto conto che i lavoratori per avere diritto alla remunerazione del supplemento orario
devono effettivamente prestare le ore previste, digitalizzando l'apposita causale, e che,
hanno diritto al buono pasto per I'orario aggiuntivo svolto quando maturano i presupposti
“previsti dalle norme contrattuali, mentre non si maturano congedi, ferie, ecc,, per le ore
integrate

Visto il Testo coordinato delle leggi regionali relative allOrdinamento EELL pubblicato sul supp. Ord.
GURS del 09/05/2008 n. 20;

Visto il D.Igs. 18/08/2000 n. 267 e s. m. i. Testo unico enti locali;

Visto lo Statuto Comunale adottato can Delibera della Commissione Straordinaria n.
10 del 18/01/2005, e successive modifiche ed integrazioni con delibera di Consiglio
Comunale n. 48 del 4/07/2007 e n. 44 del 21/07/2011;

Vista la delibera C.C. N. 32 del 13/07/2016 ad oggetto: “Approvazione Bilancio di
Previsione 2016. Bilancio di Previsione pluriennale 2016/2018 e Relativi allegati”;

Vista la delibera di G.C. n. 75/2015 ad oggetto "Approvazione PEG Anno 2016%;

Vista la documentazione istruttoria e dato atto della regolarita tecnico amministrativa del
procedimento;

Dato atto che il parere di regolaritd contabile e I'attestazione di copertura finanziaria della
spesa sono stati espressi preventivamente alla definitiva adozione del presente provvedimento
e sono riportati a tergo intendendosi, quindi, inseriti ad ogni effetto di legge e che ai sensi
dell'art. 151 comma 4 T.U.E.L. D.Lgs. 18/08/2000 n. 267 il presente provvedimento comportante
impegno di spesa & esecutivo con |'apposizione del visto di regolarita contabile attestante la
copertura finanziaria della spesa e che ai sensi dell'art. 184 comma 4 T.U.E.L. D.Lgs. 18/08/2000
n. 267 il servizio finanziario effettua, secondo i principi e le procedura della contabilita
pubblica, i controlli e riscontri amministrativi, contabili e fiscali sugli atti di liquidazione della
spesa;

Visti il D.Lgs. n. 165/2001, n. 150/2009, n. 141/2011, | CCCCNNLL;

Ritenuta la propria competenza a determinare in merito a norma del D. Lgs n. 267/2000,
del D.Lgs. n. 165/2001 e giusto Decreto Sindacale n. 12 del 4/08/2015 di attribuzione delle
funzioni dirigenziali

DETERMINA

Per le motivazioni in fatto ed in diritta ampiamente esposte in premessa da intendersi qui integralmente trascritti,

Disporre, il sequente supplemento orario per tre mesi, Ottobre, Novembre e Dicembre
2016, per i lavoratori contrattisti, di seguito indicati, fatti salvi i successivi provvedimenti che si
rendessero necessari nei confronti di altre figure professionali e di eventuali ulteriori
prosecuzioni:

sig. Ali Giuseppe, cat. B, ore integrate 4, totale 28 settimanali,
sig. Basile Carmelo, cat. B, ore integrate 4, totale 28 settimanali,
sig. Leone Stefano, cat. B, ore integrate 4, totale 28 settimanali,
sig. porto Alfio, cat. B, ore integrate 4, totale 28 settimanali,
sig. Virzi Santo, cat. B, ore integrate 4, totale 28 settimanali,
Assumere I'impegno di spesa ai sensi dell'art. 183 del DLgs. n.267/2000, T.U.EL sul
bilancio 2016, obbligazione giuridica esigibile e da liquidare nel corrente esercizio per la
somma complessiva di euro 3.481,59 imputandola al cap. 1264, quanto ad € 2.486,85, €.
711,75 al capitolo 1264/1, € 71,60 al capitolo 1264/2 , ed €. 211,40 al capitolo 1264/3.
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Prevedere che i lavoratori per avere diritto alla remunerazione del supplemento orario
devono effettivamente prestare le ore previste, digitalizzando l'apposita causale, e che,
hanno diritto al buono pasto per 'orario aggiuntivo svolto quando maturano i presuppost
previsti dalle norme contrattuali, mentre non si maturano congedi, ferie, ecc, per le ore
integrate

Comunicare copia della presente ai lavoratori interessati nonché all'Ufficio Personale ed
alla Ragioneria Generale per gli adempimenti consequenziali.

Disporre la pubblicazione all'Albo Pretorio on line come previsto dall'art. 32 L. 18/06/2009

-n. 69 e I'inserimento nel sito web sezione atti amministrativi ai sensi del comma 1 dell'art. 18

L.R. 16/12/2008 n. 22, come modificato dall'art. 6 della Legge Regionale 26/06/2015 n. 11 nonché
nella Sezione Amm/ne Trasparente ex D.Lgs. 14/03/2013 n. 33 — come medificato dal D.Lgs.
25/05/2016 n. 97, Provvedimenti — Provvedimenti Dirigenziali.

gretario Dirigente

’N, A.GG. ed IL - SS.DD.

(avv,
W \6’/,%7 Il io Generale
onino Beflia) (¢ }mﬂ;u Scarcella)

' Emesso Mandato n® in data

SETTORE FINANZE

IL DIRIGENTE FINANZE
Visto il superiore atto appone il Visto di Regolarita Contabile
Attestante |a copertura Finanziaria della spesa  COME DA SCHEDE ALLEGATE
inoltre
Vista la su estesa determinazione di liquidazione,
PROVVEDE J

Alla esecuzione dell’'ordinazione del pagamento
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IL DIPENDENTE INCARICATO

£10

Copia della presente Determinazione esecutiva & stata pubblicata all’'Albo Pretorio on line

. n.

. dell'Ente, per 15 giorni consecutivi, dal al . Reg. pubblicazioni
. Data Il Responsabile dell’Albo Pretorio on line

- IL SEGRETARIO GEMERALE

(dr. Vincenzo Scarcella)
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