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OGGETTO:
questo Ente sing al 31/12/2018"

Dir'nc;strazione della disponibilitd dei fond! Bilanclo
Competenze

Cap.

—_——

Cod.
Art.

Spese per .

Semma
stanziata €.

Aggiunta per
storni €

€,

Dedotta per
stornd €.

€ ™

Irmnpeagni
assunti €,

Fondo
disponibile €.

Visto ed iscritto al n.

del Cap. Art.

- yscita di competenza di €.

nel partitario

Addi 2016

Il saittoscritto, Responsabile del servizio finanziario, a ﬁorma.del!d
art. 13 L.R. 44/91 e ant. 55 L.142/90
B . ATTESTA

la éopertura finanziaria della complessiva spesa di

Eurg: . e
: ' " 1l Responsabile

) CERTIFICATO DI PUBBL!CAZIONE
li Segretano del Comune di San Giovanni La Punta cemfca che

copia della prese_lnte delibergzione ta_ta pubblicata allAlbo
Pretorio online dalQSj_Q?)-T&_QA__g.:I_ - )

Certifica incltre che non'risulta prodotta all'Ufficio comunale
“alcuna opposizione contro Ia's_.tessa' deliberazione.

San Giovanni La Punta li, '
Il Segretario Comunale

"Prosecuzione dei progetti di utilitd collettiva per i n. 31 Iavoraton contrattisti in servizio presso

04

L'anno Duemilasedici addi
del mese di Marzo
alle ore jl ; O nella Casa comunala e nella consueta

sala delle adunanze, a sequito di convocazione, si & riunita la Giunta
Comunale, nominata con Decreto Sindacale n. 3 del 30/06/2015, sotto la
Presidenza del Sindaco Sig, Antenino Bellia e con l'intervento dei Signori:

1) Sig. Scalia Giovanna Marta

2) Sig. Florenza Sandra

3) Sig. Russo Giovanni

4) Sig. Caruso Orazio /
: i

Non sono intervenuti gli assessori (*):

1

2)

Assiste il Segretario del Comune Dott. Vincenzo Scarcella

|l Presidenta, constatato che i numero dei presenti & legale, dichiara

apetta Ia_ seduta
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LA GIUNTA COMUNALE .

Sentita la relazione del Sig. Antonino Bellia - Sindaco;

Vista I'unita proposta di delibera ad oggetto: <<Prosecuzione dei progetti di utilita collettiva

" per i n. 31 lavoratori contrattisti in servizio presso questo Ente sino al 31/12/2016>>;

Preso atto che la stessa & corredata dei pareri di legge, nonché del parere favorevole per la
consulenza giuridico ammuinistrativa espresso dal Segretario Generale;

Visto lo Statuto Comunale approvato con deliberazione della Commissione Straordinaria
n°10 del 18/01/2005 entrato in vigore il 01/05/2005 e successive modifiche approvate con
delibera di C.C. n. 48 del 04/7/2007 e n° 44 del 21/07/2011;

Ritenuta la medesima meritevole di approvazione;

Con voti unanimi espressi nelle forme di legge;
DELIBERA

Approvare D'unita proposta di delibera ad oggetto: <<Prosecuzione dei progetti di utilita
collettiva per i n. 31 lavoratori contrattisti in servizio presso questo Ente sino al
31/12/2016>>,

La Giunta Comunale, altres, con ulteriore votazione all’unanimita’
DELIBERA

Di dichiarare immediatamente eseguibile l_a.'presente ai sensi déH’art. 134, comma 4, del D.Lgs
18/08/2000 n° 267 e s.m.i,, stante l'urgenza nel provvedere. - -
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SETTORE

UFFICIO

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE,
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CONTROLLIED IMPEGNO DI SPESA
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-IL. RESPONS ABILE DEL SERVIZIO | lNTERESSATO
Per quanto concerne la regoranta tecn}lj:_g_;;pnme parere:-
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ELENCO ALLEGATI: .

| Data

{4 0 2ol

L'UFFICIO PROPONENTE

Coonr

00 Da inserire nell’ordine del giorno

IL SINDACO

UFFICIO SEGRETERIA

Esaminata ed approvata dalla Giunta Comunale nell*adunanza del

) ;6 con deliberazione n® -
0{!@5_2@ delib jq IS, 30

Data IL SEGRETARIOQ GENERALE

Somma stanziata

% 7

g E) / IL MSA\BILE
Data ; ?’ !é '
- YL RESPONSABILE DI RAGIONERIA

Per quanto conceme la regolarita contablle esprime parere:

?Mﬁl/f@ffuff’dﬁ'_ .

IL RESPONSABILE

/&
IL SEGRETARIO COMUNAE}_

Su richiesta del Sindaco, esprime parere favat'evoie per 1

consulenza giuridico amministrativa, ai sensi dell’art.97 de
D.Lgs. 267/2000

Data Qﬁ&?’ Ty %ﬁocomwuf

IMPUTAZIONE DELLA bbEsa

SOMMA DA IMPIEGARE CON LA PRESENTE PROPOSTA
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SITUAZIONE FINANZIARIA DEL CAP.
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kY

Variazioni in aumento

Variazione in diminuzione
Stanziamento aggiomato

Somme gia impegnate €
' SOMMA DISPONIBILE € 5 _
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARK

m b o D

Data
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COMUNE DI SAN GIOVANNI LA PUNTA
95037 San Giovanni La Punta - (CT) - Piazza Europa sn
tel. 0957417141- Fax 0957410717- C. F. 00453970873

sito web: www.sangiovannilapunta.gov.it - PEC: sangiovannilapunta@pec.it
(Settore Affari Generali ed Istituzionali)

IL VICE SEGRETARIO
tncaricato delle funzioni dirigenziali dei Settori Affari Generali e Istituzionali e Staff del
Sindaco presenta alla Giunta Municipale la seguente proposta di deliberazione ad oggetto:

Prosecuzione dei progetti di utilita collettiva per i n. 31 lavoratori contrattisti in
ervizio presso questo Ente sino al 31/1 2/2016

Premesso che con Deliberazione della Giunta Municipale n. 02 del 07/01/2016, e
stata autorizzata la prosecuzione dei progetti di utilita collettiva per i n. 31 lavoratori
contrattisti in servizio presso questo ente sino al 29/02/2016;

Richiamata la Legge 28 dicembre 2015, n. 208 (in G.U. n. 302 del 30 dicembre 2015
- Supplemento Ordinaric n. 70; in vigore dal 1° gennaio 2016) - Disposizioni per la
formazione del bilancic annuale e pluriennale dello Stato (legge di stabilita 2016), e

segnatamente Uart. 1 comma 215 il quale testualmente recita:

“|t termine del 31 dicembre 2015 di cui all’articolo 6, comma 6-bis, del decreto-legge 31 dicembre
2014, n. 192, convertito, con modificazioni, dalla legge 27 febbraio 2015, n. 11, é differito al 31 dicembre
2016. All’articolo 4, comma $-bis, del decreto legge 31 agosto 2013, n. 101, convertito, con modificazioni,
dalla legge 30 ottobre 2013, n. 125, al quarto periodo, le parole: «per {"anno 2014» sono sostituite dalle
seguenti: «per t’anno 2015~ e le parole: ~fino al 31 dicembre 2015» sono sostituite dalle seguenti: «fino al
31 dicembre 2016~; al quinto periodo, le parole: «Per 'anno 2015~ sono sostituite dalle seguenti: ~Per
I’anno 2016~ dopo it quinto periodo sono aggiunti i seguenti: ~Fermo restando il rispetto delle disposizioni
di cui all’articolo 1, commi 557, 557-quater e 562, primo periodo, della legge 27 dicembre 2006, n. 296, la
proroga pud essere disposta in deroga ai limiti o divieti prescritti dalle vigenti disposizioni di legge. Per
I’anno 2016, agli enti territoriali di cui al primo periodo del presente comma, che si trovino nelle condizioni:
di cui all’articolo 259 del testo unico di cui al decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, non si applicano le
disposizioni di cui ai commi &, 7 e 8 del medesimo articolo. Per gli stessi enti, la proroga dei rapporti di
lavoro a tempo determinato € subordinata all’assunzione integrale degli oneri a carico della regione ai sensi
dall’articolo 259, comma 10, del testo unico di cui al decreto legislativo 18 agosto 2000, n, 2677,

Vista la Circolare dell’ Assessorato delle Autonomie Locali e della Funzione Pubblica
prot. n. 19723 del 31{12/2015 con la quale, a seguito dei Decreti Assessoriali nn. 374/5.2
e 378/5.2 del 30/12/2015, si & rappresentata la possibilita di garantire le proroghe dei
rapporti di tavoro per 'annoc 2016 del personale cosiddetto “contrattista’, tenuto conto
che i citati decreti garantiscono, dallimmediato la certezza del relativo finanziamento
regionale. seppure per un primo periodo detl'anno 2016;

Richiamato, 1"art. 4, comma 9 bis, del Decreto Legge 31 agosto 2013, n.101
convertito, con modificazioni, dalla Legge 30 ottobre 2013, n. 125 come integrato dall’art.
1 comma 268, della legge 23 dicembre 2014, n. 190 e modificato, da ultimo, dall’art. 1,
comma 215, della Legge 28 dicembre 2015 n. 208 (Legge di stabilita per l'anno 2016) che
autorizza per lanno 2016, la proroga dei rapporti di lavoro a tempo determinato,
permanendo il fabbisogno organizzativo e le comprovate esigenze istituzionali volte ad
assicurare i servizi gia erogati, in deroga ai termini e vincoli di cui al comma 9 dell'art. 4
del Decreto Legge 31 agosto 2013 n. 101 convertito con modificazioni, in Legge 30 ottobre
2013 n. 125;

Richiamato altres) lart. 30 della Legge Regionale 28 gennaio 2014 n. 5 (Legge di
stabilita regionale per l'anno 2014) che ha ridisegnato il sistema dei trasferimenti regionali
in favore degli Enti che impiegano dipendenti a tempo determinato e lavoraton
appartenenti al regime transitorio regionale dei tavori socialmente utiti;




Visto in particolare il comma 6 del citato articolo 30 che ha disposto l'abrogazione
delle norme recanti misure a favore di tali lavoratori;

Preso atto che, onde sopperire ai prevedibili squilibri finanziari conseguenti al venir
meno del consolidato sistema di contribuzione a copertura pressoché integrale da parte
della Regione il Legislatore regionale ha disposto, al successivo comma 7, listituzione
presso il Dipartimento regionale delle Autonomie locali di un “Fondo straordinario per la
salvaguardia degli equilibri di bilancio”, prevedendo che alla ripartizione del medesimo
si provveda con Decreto dell'Assessore regionale per le Autonomie locali e la Funzione
‘pubblica, di concerto con I'Assessore regionale per la Famiglia, le Politiche sociali e il
Lavoro. previa intesa in sede di Conferenza Regione-Autonomie locali. "tenendo anche
conto fermo restando la dotazione complessiva delle risorse, del contributo gia concesso
per ogni singolo lavoratore alla data del 31 dicembre 2013 .

Visto art. 10, “Norme in materia di assegnazioni finanziarie ai Comuni”. della Legge
Regionale 11 giugno 2013 n. 13, di modifica della Legge di stabilita regionale, che ha
aggiunto al citato articolo il comma 7-bis, a mente del quale: “Nelle more dellintesa
-prevista al comma 7. | 'Assessore regionale per le autonomie locali e la .funzione
pubblica puo autorizzare | ‘erogazione agli enti locali di acconti del Fondo straordinario
per la salvaguardia degli equilibri di bilancio .fino al -10 per cento delle sornme dovute
dalla Regione. nell'anno precedente”. _ : _ S

Vista la legge regionale 31 dicembre 2015 n. 31che reca disposizioni in merito alla
proroga dei contratti in scadenza al 31 dicembre 2015;

Visto in particolare l'art.5, comma 1 che dispone: “ In coerenza con la recerite
normativa statale di riferimento, con decorrenza dall’1 gennaio 2016, ¢li enti utilizzatori
dei soggetti titolari dei contratti di lavoro subordinato di cui all’art. 30, comma 4, della
legge regionale 28 gennaio 2014, n.5 e successive modifiche ed integrazioni, in scadenza
al 31 dicembre 2015 o in scadenza nel corso dell’anno 2016, sono autorizzati a prorogarli
fino al 31 dicembre 2016, alle medesime condizioni e deroghe previste dal comma 9 bis
dell’art. 4 del decreto legge 31 agosto 2013, n. 101, convertito con modificazioni dalia
legge 30 ottobre 2013, n. 125 e successive modifiche ed integrazioni”;

Verificato che al 29/02/2016 scadranno i contratti di lavoro dei 31 dipendenti
precari in forza presso questo Ente e che il non provvedere in materia provocherebbe
notevoli danni al buon andamento degli uffici ed all’occupazione , soprattutto di quella
precaria di questo Comune, anche se la contabilita locale, nell'attuale contesto storico,
chiama gli enti territoriali ad operare per il soddisfacimento di bisogni pubblici a
prevalente interesse locale mediante lutilizzazione della risorsa umana di cui dispone e
di cui non pud fare a meno senza comprimere il grado di efficienza dei servizi erogati ai
cittadini: . ’

Ritenuto opportuno differire al 31/12/2016, ai sensi dell"art. 5, comma |,L.R. 31
dicembre 2015 n. 32 (pubblicata nella GURS n. 2 del 11/01/2016) i contratti di lavoro
subordinato a tempo determinato instaurati con i lavoratori di cui alle all’art.”2 comma
{, D. Lgs n.81/2000, posto che permane il fabbisogno organizzativo e le comprovate
esigenze istituzionali volte ad assicurare i servizi gia erosgati e, quindi, la necessita di
usufruire delle prestazioni dei lavoratori anzi indicati, fatti salvi i provvedimenti che la
Regione Siciliana emanera alla scadenza dell'esercizio provvisorio e delle determinazioni
che potranno essere emanate dall'’Assessorato competente. in ordine al decreto di
ripartizione del fondo straordinario del precariato;

Dato atto che sussiste un fabbisogno organizzativo, comprovato da esigenze
istituzionali, volte ad assicurare i servizi gia erogati da questo Comune;

Dato atto che con delibera di G. M. n° 155 del 31/12/2014 si & proceduto alla
predisposizione e approvazione del Piano Triennale del fabbisogno del personale relativo
agli anni 2014/2016, quale condizione fondamentale per dare continuita ai rapporti di
tavoro oltre il 31 Dicembre 2014:




Visto I’elenco nominativo completo dei 31 lavoratori gia titolari di contratto di diritto
privato a 24 ore ;

Rilevato che il superiore elenco e stato aggiornato a causa del decesso di n” 1
lavoratore PUC - Sig. Giuseppe Cammisa, Cat. C1 - avvenuto il 6/12/2015 e si trova
pertanto composto da n® 31 unita anziche 32;

Considerato che I'Ente: _

a) ha effettuato la ricognizione delte eventuali eccedenze di personale (art. 33,

comma 2, del D.Lgs. n. 165/2001, come modificato di recente datta Legge di stabilita

per il 2012) con Deliberazione della Giunta Municipale n. 28 del 24/02/2015;

b) ha un rapporto tra spese di personale e spesa corrente inferiore al 50% (art.
76, c. 7, delD.L. 112/2008 e successive modificazioni};

¢) ha approvato il Piano Triennale di Azioni Positive in materia+di pari
opportunita (art. 48, comma 1, del D.Lgs. 198/2006- art. 5 D.Lgs. n. 196/2000) con
Deliberazione della Giunta Municipale n. 25 del17/02/2015 per il triennio
2015/2017;

d) ha rispettato la previsione di cui altart. 557-quater della legge 27/12/2006
n. 296 {(come modificato dal D. L. n. 90/2014 come convertito nella Legge -n.
114/2014): "ai fini dell'applicazione del comma 557 (di riduzione della spesa del
personale) a decorrere dall'anno 2014 gli enti assicurano, nellambito della
programmazione triennale dei fabbisogni di personale, il contenimento delle spese
di personale con riferimento al valore medio del triennio precedente”;

e} ha rispettato il patto di stabilitd interno nell'anno precedente (art. 76, c. 4,
D.L. 112/2008 e 5. m. i.) € lo ha sempre rispettato;

f) ha rispettato il parametro di cui allart. 9 comma 28 del D. L. 31/05/2010
n. 78 (come modificato dal D. L. 90/2014 come convertito nella Legge n. 114/2014;

g) ha approvato il Piano Triennale della Performance con Deliberazione della
Giunta Municipale n. 146 del 28/12/2012 e n. 107 del 12/08/2014 ad oggetto:
"Approvazione Piano Esecutivo di Gestione - Anno2014", Piano della Performance
per gli EntiLocali;

h) il responsabile del Settore Finanziaric non & pib tenuto ad attestare il
rispetto dei vincoli di cui allarticolo 41 del D.L. n. 66/2014 in materia di tempi medi
di pagamento, per come modificati dal D.L. n. 78/2015 in quanto la Corte Costituzionale
con sentenza 22/12/2015 n. 272 ha dichiarato Uillegittimita costituzionale della citata

.norma che prevedeva il divieto per gli enti di procedere ad assunzioni di personale a

qualsiasi titolo se risultava che avevano effettuato pagamenti in tempi medi superiori a
90 giorni nel 2014 e a 60 giorni a decorrere dal 2015.

i) non versa nelle situazioni strutturalmente deficitarie di cui all’art. 242 del D. Lgv.
n. 267 det 18/08/2000 e 5. m 1.;

Visti il decreto legge n. 101/2013 convertito con modificazioni dalla legge
30/10/2013 n. 125; il D. Lgs. 30/03/2001 n° 165 e succ. modif. ed integr.; il D. Lgs.
27/10/2009 n° 150 e e succ. modif. ed.integr.; il D. Lgs. 01/08/2011 n” 141 e succ. modif.
ed integr.; il D. Lgs. 18/08/2000 n° 267 T.u.e.l. e e succ. modif. ed integr.; la Legge
27/12/2006 n. 296 il d. 1. 25/06/2008 n. 112 convertito in legge 6/08/2008 n. 133; il
D.L. 31/05/2010 n. 78 convertito dalla legge 30/07/2010 n. 122; la Legge 13/12/2010,
n. 220; il D. L. 6/07/2011, n. 98 convertito con modificazioni dalla L. 15/07/2011, n. 111;
it D. L. 13/08/2011 n. 138 convertito con modificazioni dalla tegge 14/09/2011 n. 148; il
D. L. 6/12/2011, n. 201 convertito dalla Legge 22/12/2011, n. 214; la legge 12/11/2011,
n. 183 (Legge di stabilita 2012, ex legge finanziaria);Ll il D. L. 31/08/2013 n. 101 convertito
con modificazioni dalla legge 30/10/2013 n. 125; il D. L. 31/08/2013 n. 102 convertito
con modificazioni datla legge 28/10/2013 n. 124;
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- Visto il Decreto Legislativo 18/08/2000 n. 267 T.U.EL. e s.m.i.-

Avuto presente il D.l.vo n. 267/2000, come modificato ed integrato ‘dal D.L.vo n.
126/2014, ed il D.L.vo n. 118/2011, come modificato ed integrato dal D.L..vo n. 126/2014,
ed in particolare Uart. 163 del D.L.vo 267/2000 come modificato ed integrato dal D.L.vo
*118/2011 e dal D.L.vo 126/2014 che disciptina la gestione in esercizio provvisorio;

Visto il Regolamento degli Uffici e Servizi;

Visto il Testo coordinato delle leggi regionali relative all’Ordinamento degli EE.LL.
pubblicato sul supptemento ordinario della GURS del 09/05/2008 n. 20;

Visti: il D.Lgs. n. 165del 15/03/2001, n. 150 del 15/11/2009 e n. 141 delt’1/08/2011;

Visto I’Ordinamento Amministrativo degli Enti Locali in Sicilia:

Visto lo Statuto Comunale adottato con Delibera della Commissione Straordinaria n.
10 del 18/01/2005 e, successivamente modificato con delibere di Consiglio Comunale n.
48 del 04/07/2007 e n. 44 del 21/07/2011;

Vista la Delibera di Consiglioc Comunale n° 26 del 05/10/2015 ad oggetto:
“Approvazione Bilancio di Previsione 2015. Bilancio di Previsione Pluriennale 2015/2017 e
Relazione Previsionale e Programmatica”;

Vista la Deiibera di Giunta Municipale n° 41 del 13/10/2015 ad oggetto:
“Approvazione PEG anno 2015 e s.m.i.”;

Preso atto che nella G.U. n* 254 del 31 ottobre 2015 & stato pubblicato il Decreto
del Ministero dell'interno del 28/10/2015 recante il differimento dal 31 dicembre 2015 al
31 marzo 2016 del termine per ’approvazione del bilancio di previsione 2016 delle citta
metropolitane, dei comuni, delle province e dei liberi consorzi comunali della Regione
Siciliana;

Visti i CC.CC.NN.LL. del Comparto Regioni Autonomie Locali;

Conformemente alle direttive dell’ Amministrazione;

Visti i pareri:

Parere in ordine alla regolarita tecnica,

Visto il contenuto dell’istruttoria si esprime parere favorevole in ordine alla regolarita
tecnica della proposta del provvedimento deliberativo in oggetto, ai sensi e per gli effetti
di cui all’art. 49 del D. Lgs. 267/2000 e dell’art. 1, comma |, lettera i, detla L. R. n. 48/91
come integrato dall’art. 12 della L.R. 30/2000. F.to Avv. Antonino Di Salvo
Parere in ordine alla regolarita contabile,

Visto il contenuto dell’istruttoria ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. 267/2000 e dell’art. 1
della L. R. n. 48/91 come integrato dall’art. 12 della L. R. 30/2000 si esprime parere
favorevole in ordine alla regolarita contabile della presente proposta di Delibera e si
attesta la copertura finanziaria della spesa F.to I.D.C. Francesco Privitera Benfatto
Parere per la consulenza giuridico amministrativa ed ai sensi dell’art. 63 comma 3
dello Statuto Comunale Visto il contenuto dell’istruttoria il Segretario Generale
esprime parere favorevole F.to Dott. Vincenzo Scarcella

PROPONE

Per le motivazioni in fatto ed in diritto da intendersi qui integralmente trascritte:
Disporre la prosecuzione, ai sensi dell'art. 5. comma t L. R. 31/12/2015 n. 31, al 31/12/2016 dei
contratti di lavoro subordinato a tempo determinato instaurati con i lavoratori di cui all’art. 2
comma 1, D. Lgs. n.81/2000, dando atto della permanenza del fabbisogno organizzativo e delle
comprovate esigenze istituzionali volte ad assicurare i servizi erogati, a far data dal 01/03/2016
e sino al 31/12/2016, fatti salvi i provvedimenti che la Regione Siciliana emanera atla scadenza
dell'esercizio provvisorio e delle determinazioni che potranno essere emanate dall'Assessorato
competente, in ordine al decreto di ripartizione del fondo straordinario del precariato.
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2) Dare atto che la citata proroga afferisce an. 31 soggetti, i cui contratti prevedono il part-
time a 24 ore settimanali ed indicati nominativamente nell'aliegato elenco facente parte
integrante del presente provvedimento

3) Assumere a carico del bilancio comunale per il periodo 01/03/2016 al 31/12/2016 le
somme comprensive di oneri sociali, assegni familiari costituente la quota a carico
dell’Ente, del redigendo Bilancio di previsione Anno 2016, somme obbligatorie per legge
non frazionabili in dodicesimi ed esigibili nel corrente esercizio finanziario, ove verra

. -prevista idonea disponibilita sulla base delle previsioni assestate del Bitancio deil’anno
precedente rettificando in tal senso la precedente deliberazione di G.M. n. 02 del
07/01/2016.

4) Dare atto che la differenza retributiva e posta a carico della Regione mediante
istituzione di un “Fondo straordinario per compensare gli effetti degli squilibri
finanziari sul complesso delle spese del personale” per il cui riparto si terra conto ai sensi
dell’art. 30, comma 7, legge Reg. 5/2014, “del contributo gia concesso per ogni singolo
lavoratore alla data del 31/12/2013”, decurtata dei valori del personale oggetto del
finanziamento cessato dal servizio; ' '

5) Riservarsi "adozione di eventuali atti ripristinatori del buon andamento degli equilibri di
bilancio non oltre il 31/03/2016, disponendo che aila formalizzazione dei’ correlati
contratti si provvedera solo dopo a verifica di cui sopra.

6) Trasmettere copia del presente atto 00.55 e alle RSU dell’ente;

7) Di disporre la pubblicazione all'Albo Pretorio on line - come previsto dall’art. 32 della
legge 18/6/2009 n. 69 e linserimento nel sito web sezione atti amministrativa cosi come
disposto dal c. 1 dell'art. 18 della L. R. 16/12/2008 n. 22, modificato dall’art. 6 della
Legge Regionale 26/06/2015 n. 11 nonché nella Sezione Amministrazione Trasparente -
Sezione Provvedimenti - Provvedimenti Organi Indirizzo Politico ex D.lgs. 14/03/2013 n.
33.

Propone altresi

Di rendere |’approvata proposta di deliberazione, con successiva separata e unanime
votazione, immediatamente esecutivo, ai sensi dell’art. 134, comma 4, del T.U.E.L., D. Lgs.
n. 267/2000, stante 'urgenza del provvedere per assicurare la continuita del servizio.




COMUNE DI SAN GIOVANNI LA PUNTA

(Settore Affari Generali ed Istituzionali)

Elenco Lavoratori provenienti dal bacino dei Lavori socialmente Utili Contrattualizzati con Contratto di Lavoro subordinato A.T.D.
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n. |COGNOME NOME ENTE SEDE provincia|  DETRINZALE | FONTE NORMATIVA DI CONTRATTUALIZZAZIONE
1 {Allegra Maria Grazia Comune | San Giovanni La Punta | Catania 07/01/2002 L.R. 16/06 (UTILIZZARE ANCHE PER LR 85/95)
2 |Basile Carmelo Comune | San Giovanni La Punta | Catania 07/01/2002 L.R. 16/06 (UTILIZZARE ANCHE PER LR 85/95)
3 | Caccamo Alfio Comune | San Giovanni La Punta | Catania 07/01/2002 L.R. 16/06 (UTILIZZARE ANCHE PER LR 85/95)
4 |Carpita Giancarlo Comune | San Giovanni La Punta | Catania 07/01/2002 L.R.16/06 (UTILIZZARE ANCHE PER LR 85/95)
5 | Caruso Rosaria Comune | San Giovanni La Punta | Catania 07/01/2002 L.R. 16/06 (UTILIZZARE ANCHE PER LR 85/95)
6 {Consoli Ines Carmela Comune { San Giovanm La Punta | Catania 07/01/2002 L.R. 16/06 (UTILIZZARE ANCHE PER LR 85/95)
7 | Di Mauro Agata Comune | San Giovanni La Punta | Catanja 07/01/2002 L.R. 16/06 (UTILIZZARE ANCHE PER LR 85/95)
8 |Impellizzeri |Rosaria Comune | San Giovanni La Punta | Catania 07/01/2002 L.R. 16/06 (UTILIZZARE ANCHE PER LR 85/95)
9 |Leone Stefano - Comune | San Giovanni La Punta | Catania 07/01/2002 L.R. 16/06 (UTILIZZARE ANCHE PER LR 85/95)
10| Lizzio Santina Antonella | Comune | San Giovanni La Punta | Catania 07/01/2002 LR. 16/06 (UTILIZZARE ANCHE PER LR 85/95)
11 | Lo Faro Domenico '| Comune | San Giovanni La Punta | Catania 07/01/2002 L.R. 16/06 (UTILIZZARE ANCHE PER LR 85/95)
12 { Manago Biagia Comune | San Giovanni La Punta | Catania 07/01/2002 L.R. 16/06 (UTILIZZARE ANCHE PER LR 85/95)
13 | Mendolaro  |Daniela’ Comune | Sant Giovanni La Punta | Catania 07/01/2002 LR. 16/06 (UTILIZZARE ANCHE PER LR 85/95)
14 | Milazzo Giuseppina Felicia | Comune | San Giovanni La Punta | Catania 07/01/2002 L.R. 16/06 (UTILIZZARE ANCHE PER LR 85/95)
15 | Minafra Carmela Comune | San Giovanni La Punta | Catania 07/01/2002 L.R. 16/06 (UTILIZZARE ANCHE PER LR 85/95)
16 | Paglia Alfina Comune | San Giovanni La Punta | Catania 07/01/2002 L.R. 16/06 (UTILIZZARE ANCHE PER LR 85/95)
17 | Pennisi Rosa Comune [ San Giovanni La Punta | Catania 07/01/2002 L.R. 16/06 (UTILIZZARE ANCHE PER LR 85/95)
18 | Privitera Innocenza Rita Comune | San Giovanni La Punta | Catania 07/01/2002 L.R. 16/06 (UTILIZZARE ANCHE PER LR 85/95)
19 | Puglisi Giuseppa Comune | San Giovanni La Punta | Catania 07/01/2002 LR. 16/06 (UTILIZZARE ANCHE PER LR 85/95)
20 | Raineri Giuseppa Comune | San Giovanni La Punta | Catania 07/01/2002 L.R. 16/06 (UTILIZZARE ANCHE PER LR 85/95)
21| Rizzo Daniela Alessandra | Comune | San Giovanni La Punta | Catania 07/01/2002 L.R. 16/06 (UTILIZZARE ANCHE PER LR 85/95)
22 | Russo Antonia Comune | San Giovanni La Punta | Catania .07/01/2002 L.R. 16/06 (UTILIZZARE ANCHE PER LR 85/95)

123 | Sambataro | Domenico Comune | San Giovanni La Punta | Catania -l 07/01/2002 L.R. 16/06 (UTILIZZARE ANCHE PER LR 85/95)
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24 | Sammartano } Palmira Comune | San Giovanni La Punta | Catania 07/01/2002 L.R. 16/06 (UTILIZZARE ANCHE PER LR 85/95)
25 | Sciacca Agata Comune | San Giovanni La Punta | Catama 07/01/2002 L.R. 16/06 (UTILIZZARE ANCHE PER LR 85/95)
26| Sciuto Rita Comune | San Giovanni La Punta | Catania 07/01/2002 LR. 16/06 (UTILIZZARE ANCHE PER LR 85/95)
27 | Serafino Agata Letizia Comune | San Giovanni La Punta | Catania 07/01/2002 L.R. 16/06 (UTILIZZARE ANCHE PER LR 85/95)
28 | Sergi Rosa Rita Comune | Sant Giovanni La Punta j Catania 07/01/2002 L.R. 16/06 (UTILIZZARE ANCHE PER LR 85/95)
29 i Toscano Agata Giuseppa | Comune | San Giovanni La Punta Catania 07/01/2002 L.R. 16/06 (UTILIZZARE ANCHE PER LR 85/95)
30| Trovato Carmela Comune | San Giovanni La Punta | Catania 07/01/2002 L.R. 16/06 (UTILIZZARE ANCHE PER LR 85/95)
31 | Trovato Salvatore Comune | San Giovanni La Punta | Catania 07/01/2002 L.R. 16/06 (UTILIZZARE ANCHE PER LR 85/95)

1) indicare il numero progressivo

2) indicare I'esatta denominazione dell'ente utilizzatore (ad esempio COMUN E,LA.C.P.,CC.CC.LA,
3) indicare il luogo

4) con esclusione dell'attivita prestata nei lavori socialmente utili (ante contratto)

5) indicare la fonte normativa del contributo ATTENZIONE utilizzare ESCLUSIVAMENTE le seguenti diciture:

+
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L.R. 16/06 (UTILIZZARE ANCHE PER LR 85/85}
ART. 2 L.R. 24/00 (UTILIZZARE S1A PER LR. 21

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE, ECC.)

/03, SIA PER L.R. 27/07)

D.LGS. 81/00 (UTILIZZARE PER I LAVORATORI EX F.N.O.)
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- EVENTUALI ANNOTAZIONI DELLA GIUNTA COMUNALE

| I superio;e provvedimento deliberativo prende il N° A q . della seduta ¢ 1 / {3 / 20/ f

ore / 8. 50 che previa lettura viene sottoscritto come segue:
' ASSESSORE-ANZIANO IL SINDACO ILSE@RETARIO COMUNALE
(= - -
LA | —— = {/, .

I COMPONENTI DELLA GIUNTA COMUNALE
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Afto non soggetto a controlio ai sensi defla circolare 24:’03!2003 che ha sospeso il srstema dei controlli in Sicilia.-

IMMEDIATAMENTE ESECUTIVO .
San Giovanni La Punta, li 01 HAR. 2915
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