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COMUNE DI SAN GIOVANNI LA PUNTA

F’ROVINCIA DI'CATANIA

-

ORIGINALE »] DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO:

<<Adesione al fondo gestitc dall'iNPS denominato‘ "Fenservizi® per accedere ai fondi per la

formazione del personale>>

Dimostrazione della disponibilitd dei fondi Bilancie
Competenze .

Cod. Cap.
Art.

Spese per

Somma
stanziata €.

Agagiunta per
storni €,

€.

Dedolta per
storni €.

€.

impegni
assunti €

Fondo
disponibile €.

Visto ed iscritto al n.

del Cap. Aurt. nel pantitario

uscita di competenza di €.

2016

Il sottoscritto, Resﬁonsébile .dél servizio finanziario, a norma dello
art. 13 L.R. 44/91 e art. 55 L.142/50

' ATTESTA

la copertura finanziaria della complessiva spesa di

Addi

Euro

Il Responsabile

CERTIFICATO DI PUBBLICAZICNE
Il Segretario del Comune di San Giovanni La Punta certifica che

cchia della presente defiperagi Sne & stata pubblicata allAlbo
Fretoric online dai 5_0103@63 i

Certifica inoltre che non risulta prodotta all'Jfficio comunale
alcuna npposizione contra la stessa d.eliberazicne,

e

coeni g Puntta i,
setarin Comunale

A

L'anna Duemilasedici addi
del mese di Settembre
alle are * nella Casa comunale e nella consueta

sala delle adunanza, a sequito onvorazions, si g riunita la Giunta
Comunale, nominata con Decrete Sindacale n. 3 del 30/06/2015, soito 1a

Presidenza del Sindace Sig. Antonino Beflia e con 'ntervento dei Signori:

1} Sig. Scalia Giovanna Marta
2) Sig. Fiorenza Sandra

3} Sig. Russo. Giovanni

43 Sig. Caruso Qrazio

Nan sono intervenuti gli assessori {(*):

1)

2)

Assiste il Segretario del Comune Dott. Vincenzo Scarcella

Il Presidente, consiatato che il numero dei presenti & legale, dfchiar?i

aperta la seduta

1k &

:-N.Z S A 0-0 ?eg.De;".




LA GIUNTA COMUNALE

Sentita la relazione del Sig. Antonino Bellia - Sindaco;

Vista D’unita proposta di delibera ad oggetto: <<Adesione al fondo gestito dall'INPS
denominato "Fonservizi" per accedere ai fondi per la formazione del personale>>;

Preso atto che la stessa & corredata dei pareri di legge, nonché del parere favorevole per la
consulenza giuridico amministrativa espresso dal Segretario Generale;

Visto lo Statuto Comunale approvato con deliberazione della Commissione Straordinaria
n°10 del 18/01/2005 cntrato in vigore il 01/05/2005 e successive modifiche approvate con
delibera di C.C. n. 48 del 04/7/2007 e n° 44 del 21/07/2011;

Ritenuta la medesima meritevole di approvazione;

Con voti unanimi espressi nelle forme di legge;
DELIBERA
Approvare Punita proposta di delibera ad oggetto: <<Adesione al fondo gestito dall'IINPS
denominato "Fonservizi" per accedere ai fondi per la formazione del personale>>.
La Giunta Comunale, altresi, con ulteriore votazione all’unanimita

DELIBERA

Di dichiarare immediatamente eseguibile la presente ai sensi dell’art. 134, comma 4, del D.Lgs
18/08/2000 n° 267 e s.m.i., stante ’urgenza ne} provvedere.
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UFFICIO DI SEGRETERIA
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ELENCO ALLEGATI:

L’ UFFICI0 PROPONENTE

[ Da inserire nell’ordine del glomo

IL SINDACO

UFFICIO SEGRETERIA

‘Esamipata cd approvata dalla Giunta Comunale nell’adunanza del

(2\:F D%‘ 3:)%6 con deliberazione n® 0‘0
: \ . A6 oo 2 40

N Data -

|

oL
IL SEGRETARIO GENERALE

Data 2% }/O?’ !W/(

# IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO INTERESSATO

Parere in ordine alla repolarita tecnica:

Visto 1) conlenuto dell'istruttoria delia proposia del provvedimento deliberar-
i oggetto, ai sensi e per-gli effery dj co a¥an. 49 del D1ps. 2672000
deil’art. 1, comma I, lettera i, della LR, . 48/8) come integralo dallar, 17 dei

L.R. 3072000, esprime il scguente parere:
FARAOLS
S}]LE

Data 23!0 % w[(‘
iI. RESPONSABILE DI RAGIONERIA

Parere in ordine alla regolaritd contabile:

Visto il contenuto- dell’istrutionia ai sensi dell’art. 49 del D.1gs. 2672000
del’art. 1 della LR, n 4891 come integrato dall’art. 12 della LR 10720
¢spnme i} scgueale parere in ordine alla regolaritd conwbile del prescn
provvedimento ed alla copertura finanziaria de provvedirnengo:

FRVORE jots
MOA/ COrPOETA \e1eeLqsp Ny

IL RE!

IL

e sa

ONSABILE

IL SEGRETARIO COMUNAL

Parere per la consulenza giuridico amministrativa ed aj senc
dell’art. 63 comma 3 dello Statuto Comunale:

Visto il conteputo dell’istrutionia il Segretano Generale esprime il seguent
f"TI ' :
: TS

parere:
v_ “EREFARIO COMUNALTE
Data

 IMPUTAZIONE DELLA SPESA
SOMMA DA IMPTEGARE CON LA PRESENTE PROPOSTA
. .€‘ O . .
SITUAZIONE FINANZIARLA DEL CAP.

- ART__
COMP /RESIDUT_ DENOMINAZIONE ___ _
‘Somma stanziata £
Variazioni i sumento £, _
Variazione in diminuzione €
Stanziamento aggiomato €. —
Somme gia impegnate € __ o

SOMMA DISPONIBILE €.

IL RESPONSADILE DIEL SERVIZIO FIMNANZIARIC

Data
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COMUNE DI SAN GIOVANNI LA PUNTA
95037 San Giovanni La Punta - (CT) - Piazza Europa sn

tel. 0957417111- Fax 0957410717 - C. F. 00453970873
sito web: www.sangiovannilapunta.gov.it - PEC: sangiovannilapunta@pec.it

I Sindaco
sottopone alla Giunta Municipale la seguente proposta di deliberazione:

OGGETTO: Adesione al fondo gestito dall"NPS denominato “Fonservizi” per accedere ai fondi per

la formazione del personale.

Premesso che la continua innovazione legislativa e giurisprudenziale, nonche le
diuturne Circolari, Direttive e quant’altro impongono un continuo aggiornamento, ancor
pill indispensabile stante che il legislatore ha drasticamente ridotto 'ammontare delle
spese per la formazione, -al fine di assicurare tempestivamente la cura dell’interesse
pubblico, il regolare funzionamento degli Uffici e Servizi ed una sana e corretta gestione
anche a fine di evitare di incorrere in resqonsabilitz‘a amministrative e contabili ed evitare

I’eventuale causazione di danni all'Ente;
Considerato che la formazione del personale si caratterizza come strumento

indispensabile per migliorare l'efficienza operativa interna delllAmministrazione e per
favorire ad ogni dipendente pubblico adeguate conoscenze € strumenti per raggiungere pil
elevati livelli di motivazione e di consapevolezza rispetto agli obiettivi di rinnovamento;

Ricordato come negli ultimi anni per esigenze di contenimento della spesa corrente, di
cui al D. L. 78/10 e D. L. 95/12, si sono notevolmente ridotte le risorse economiche da
destinare alla formazione de! personale con difficolta ad attuare piani formativi;

Dato atto che risultano attualmente vigenti contratti flessibili con personale a tempo
determinato per 57 unita lavorative, tra cui molti con profilo di istruttore adibiti a diverse
attivita istituzionali di primaria importanza;

Tenuto conto come la L. 92/12 art. 2 c. 1, esplicata dalla circolare LN.P.S, nr 140/12,
istituisce presso la gestione prestazioni temporanee ai lavoratori dipendenti ex L. 88/89 art.
24, I'assicurazione sociale per l'impiego per fornire ai lavoratori che abbiano perduto
involontariamente l'impiego una indennitd mensile e tale misura comprende anche i
dipendenti pubblici assunti a tempo determinato; Atteso come, ai sensi dell’art. 2 ¢. 25 L.
92/12, la pubblica amministrazione, cosi come gli altri datori di lavoro sia-pubblici che privati,
titolare di rapporti di lavoro a tempo determinato & tenuta a versare all'’NPS a titolo di
assicurazione obbligatoria contro la disoccupazione involontaria un contributo dello 1,31%
per ogni dipendente a tempo determinato, incrementata dello 0,30%, di cui all'art. 25 L.
845/78, destinato al finanziamento dei fondi interprofessionali per la formazione continua;

Rilevato come dal 2013 ai fondi possono aderire anche le pubbliche amministrazioni e
secondo quanto previsto dalla L. 388/00 possono scegliere di destinare la quota dello 0,30%
dei contributi versati all'l.N.P.S. ad uno dei fondi per la formazione dei propri dipendenti
senza costi aggiuntivi a proprio carico;
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Evidenz’_iato come, in seguito all'accordo i'nter'confedé-rale', sottoscritto il 5.07.20_10, tra
le organizzazioni sindacali ed il Ministero dél lavoro, con decreto nr. 307 bis V2010 del
27.09.2010, pubblicato in G.U. nr. 257/2010, é stato istituito il fondo interprofessionale per
gli Enti Pubblici, denominato “Fdnservizi”, allo scopo di promuovere e sostenere le attivita
necessarie allo sviluppo della formazione professionale continua, finanziare piani formativi
degli enti aderenti al fondo, qualificare le competenze dei lavoratori;

Ritenuto opportunc aderire al “Fonservizi” chiedendo all'inps di trasferire a questo
fondo il contributo dello 0,30%, che il comune gia versa per i dipendenti a tempo
determinato tramite I'Uniemens mensile, per poter accedere ai fondi per finanziare i piani
formativi annuali, in fase di redazione, per promuovere la formazione professionale e la
gualificazione del personale alle dipendenze dell'ente, dando atto, comunque, che
I'adesione & revocabile, che & annuale e si intende tacitamente prorogata salvo disdetta;

Dato atto come l'adesione al fondo consente di accedere sia ai finanziamenti a
sportello, presentando un piano formativo aziendale, condiviso con i sindacati, in ogni
momento, nei limiti delle disponibilita finanziarie al momento della presentazione del piano,
sia partecipando ai bandi secondo una procedura di pubblicizzazione di avvisi, pubblicati con
cadenze periodiche con la possibilita di avere finanziamenti piu consistenti;

Ritenuto quindi opportuno aderire al “Fonservizi” chiedendo all'.N.P.S. di versare al
fondo il contributo dello 0,30% che il comune versa per ogni lavoratore a tempo
determinato, dando indicazioni al I Settore gestione contabile del personale di operare per
I'accesso al fondo tramite la trasmissione dell'Uniemens del mese di ottobre;

Ritenuto I'atto di.competenza della Giunta Comunale, trattandosi di atto che rientra
nella discrezionalita delf'organo esecutivo ed attenendo alla materia dell'organizzazione,
con la precisazione che non comporta oneri né riflessi diretti ed indiretti a carico del bilancio
dell’ente;

Visto il Regolamento degli Uffici e dei Servizi;

Visto il Testo coordinato delle leggi regionali relative all’Ordinamento degli EE. LL.
pubblicato sul supplemento ordinario della G.U.R.S. del 9/05/2008 n. 20;

Visto lo Statuto Comunale adottato con Delibera della Commissione Straordinaria n.
10 del 18/01/2005, e successivamente modificato con delibera di Consiglio Comunale n. 48
del 4/07/2007 e n. 44 del 21/07/2011;

Visto il D. Lgs 18/08/2000 n. 267/2000 - T.U.E.L. e s.m.i.;

Vista la Delibe'ra di C.C. N. 32 del 13/07/2016 ad oggetto: “Approvazione Bilancio di
Previsione 2016/2018 e relativi allegati”;

Vista la Delibera di G.C. N. 75 del 19/07/2016 ad cggetto: “Approvazione P.'E. G. - Anno
2016"7;

Visto I'O.A.EE.LL. vigente in Sicilia;

Visti i CC.CC.NN.LL, del Comparto Regioni Autonomie Locali;

Visti i pareri:

Parere in ordine aila regolarita tecnica, Visto il contenuto dell’istruttoria si esprime
parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica della proposta, ai sensi e per gli effetti
di cui all’art. 49 del D. Lgs. 267/2000 e dell’art. 1, comma |, lettera i, della L. R. n. 48/91
come integrato dall’art. 12 della L.R. 30/2000. F.to Avv. Antonino Di Saivo’




Parere in ordine alla regolarlta contabile, VIStO il contenuto dell’lstruttoria ai sensi
dell’art. 49 del D. Lgs. 267/2000 e dell’art. 1 della L. R. n. 48/91 come integrato dall’art. 12
della L. R. 30/2000 si esprime parere favorevole "atto non comporta impegno di spesa F.to

I.D.C. Francesco Privitera Benfatto _
Parere per la consulenza giuridico amministrativa ed ai sensi dell’art. 63 ¢. 3 dello

Statuto Comunale Visto il contenuto dellistruttoria il Segretario Generale esprime
parere favorevole F.to Dott. Vincenzo Scarcella

Propone alla Giunta Comunale

1. Diaderire, per le motivazioni in fatto ed in diritto ampiamente riportate in premessa, al
fondo paritetico interprofessionale “Fonservizi” chiedendo all'Inps di trasferire al fondo il
contributo dello 0,30% che il Comune gia versa per i dipendenti a tempo determinato.
2. Di dare indicazioni al Settore Finanze, Ufficio Retribuzione economica del Personale, di
procedere con |'adesione al fondo tramite I'Uniemens, {ex DM10) indicando nella apposita
Sez. Fondi interprofessionali il codice del fondo “FPSI” ed il numero dei lavoratori a tempo
determinato, gia dalla trasmissione del mese di ottobre e di dare mandato al Vicesegretario
Dirigente del settore affari Generali ed Istituzionali - Servizio Gestione Risorse Umane ia
redazione e gestione dei piani formativi. ’
3. Disporre la pubblicazione all'Albo Pretorio on line - come previsto dall’art. 32 della
legge 18/6/2009 n. 69 e l'inserimento nel sito web sezione atti amministrativa cosi come
~disposto dal ¢. 1 dell'art. 18 della L. R. 16/12/2008 n. 22, modificato dall’art. 6 della Legge
Regionale 26/06/2015 n. 11 nonché nella Sezione Amministrazione Trasparente — Sezione
Provvedimenti - Provvedimenti Organi Indirizzo Politico ex D. Lgs. 14/03/2013 n. 33 come
modificato dal D. Lgs. 25/05/2016 n. 97.

propone altresi

-> Di rendere il presente atto, con successiva separata e unanime votazione,
immediatamente esecutivo, ai sensi dell’art. 134, comma 4, del T.U.E.L, D. Lgs. n.
267/2000, stante l'urgenza del provvedimento.
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- EVENTUALI ANNOTAZIONI DELLA GIUNTA MUNICIPALE

provvedimento deliberativo prende il N° AO.Q della seduta

11 supeniore.
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A COMUNALE
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I COI\JIPONENII DELLA GIUNTA MUNICIPALE

/f’ﬁf(/wéf G@L’J@ -
4 /fémm AT




Redatto, letto, approvato e sottoscritto.

L'ASSESSORE ANZIANO -

IL SINDACO

Atto non soggetto a controlio ai sensi della circolar
IMMEDIATAMENTE ESECUTIVO . -

27 SET. 2016

San Giovanni La Punta, i

e_24f03l2003 che ha sospeso il sistema dei controlli in Sicilia.-
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