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ORIGINALE Dl DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: "Approvaz:one qraduatorra della Selezione Pubblica per lassunzione a tempg indeterminato & par
time di n. 1 disabile, medlante Convenzrone ai sensi dellart. 11 della |. 88/9g™ -

Dirmostraziane della disponibilita dei fondi Bilancio L'anno Duemilasedici addi O 5
Competenze del mese di . Agosto

Cod. Cap. alle ore “ ; H 5 nella Casa comunale e nella consueta
Art. _ sala delle adunanze, a seguito di convocazione, si & riunita fa Giunta,
Spese per Comunale, nominata con Decreto Sindacale n. 3 del 30/06/2015, sotlo Ja

Presidenza del Sindaco Sig. Antonmo Beillia & con finterventa dei Signor:

1) Sig. Scalia Glovanna Marta
Somma .
stanziata €. 2) 8ig. Fiorenza Sandra (}{f)
Aggiunta per . Xt
storni €, 3) Sig. Russo Giovanni
€ 4} Sig. Caruso Qrazio
Dedotta per .
storni €, ) Non sono intervenuti gli assessori {*):
€,
Impegni —_
assunti€. 1} -}4' 1' [O QE M fﬂ
Fondo ' :
_disponibile €. 2)
Visto ed iscritto al n. Assiste il Segretario del Comune Datt. . Vincenzo Scarcella
de! Cap. ' Art. . nel partitario
"uscita di competenza di €. s Il Presidente, constatato che il numero dei presenti & legale, dichiara
Addi _ - - 2016 . aperta la seduta

li sotios'crittci, Resp_oné.ab[[e del servizio ﬁnénziario, anerma dello.
art. 13 L.R. 44/91 e art. 55 L.142/90

. - ATTESTA

la copertura ﬂnanZJana della. compresswa spesa dl

Euro

_ri'Respon'sab_iIe B

_ CERT]FICATO DI PUBBL!CAZIONE
It Segretario del Comune di San Giovanni La Punta cemfca che
copia delia presente deliberagiane & stata pubbhcata allAlbo
 Pretorio online dal _Oﬂ_!_ 8]2&{_63} : " )
Certifica inoltre che rion rrsulta- prddolta al' Ufficio comunale ' ' ’ : . ) ) «'
alcuna opposizione contro |a stessg deliberazidne, ' .

“San Gfovanni La Punta fi,

Il Segretaria Comunale




" LA GIUNTA COMUNALE

Sentita la relazioune del Sig. Antonino Bellia - Sindaco;

Vista Punita proposta di delibera ad oggetto: << Approvazione graduatoria della Sclezione
Pubblica per l'assunzione a tempo indeterminato e part time di n. 1 disabile, mediante
Convenzione ai sensi dell'art. 11 della 1. 68/99 >>;

Preso atto che la stessa ¢ corredata’dei,pareri di legge, nonché del parere favorevole per la
-consulenza giuridico amministrativa espresso dal Segretario Generale;

Visto lo Statuto Comunale approvato con deliberazione della Commissione Straordinaria
n°10 del 18/01/2005 entrato in vigore il 01/05/2005 e successive modifiche approvate con
delibera di C.C. n. 48 del 04/7/2007 ¢ n° 44 del 21/07/2011;

Ritenuta la medesima meritevole di approvazione;

Con voti unanimi espressi nelle forme di legge;
DELIBERA

Approvare Punita proposta di delibera ad oggetto: << Approvazione graduatoria della
Selezione Pubblica per I'assunzione a tempo indeterminato e part time di n. 1 disabile,
mediante Convenzione ai sensij dell'art. 11 della’l. 68/99 >>.
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PROPOSTA DI DELIBERAZION E DEL_LA GIUN TA COMUNALE
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IL SEGRETARIO COMUNMKLE

Su richiesta del Sindaco, esprime parere tevole per |

consulenza giuridico amminisirativa, ai “sensif dell’art.97 de
D.Lgs. 267/2000
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COMUNE DI SAN GIOVANNI LA PUNTA

95037 San Giovanni La Punta - (CT) - Piazza Europa sn
tel. 0957417111- Fax 0957410717- C. F. 00453970873

sito web: www.sangiovannilapunta.gov.it -- PEC: sangiovannilapunta@pec.it
(Settore Affari Generali ed Istituzionali)

IL SINDACO
sottopone alla Giunta Municipale la seguente proposta di delibera ad oggetto:

Approvazione graduatoria della Selezione Pubblica per 'assunzione a tempo indeterminato e
part time di n. 1 disabile, mediante Convenzione ai sensi deli‘art. 11 della I. 68/99.-

Premesso che questa Amministrazione ha sottoposto all’Ufficio Provinciale del Lavoro
di Catania una convenzione ex art.11 della i. n. 68/99 per 'assunzione a tempo indeterminato
e part time a n. 19 ore settimanali di n. 1 disabile di cat. B3 — Profilo professionale di
Operatore CED -; :

Richiamata la Deliberazione di G.C. delibera di Giunta Comunale n. 09 del 14/07/2015
ad oggetto : “Approvazione Convenzione per linserimento lavorativo di persone con
disabilita ai sensi dell’art. 11 della L.68/99";

Rilevato che la citata convenzione & stata sottoscritta dal Sindaco - legale
rappresentante del Comune - ed dal Direttore dell’Ufficio Provinciale del Lavoro di Catania
edil Comitato ha espresso il parere favorevole in data 23/10/2015;

Richiamata la Determina Dirigenziale n. 162 del 10/12/2015 Reg. Sett, n. 1024/Reg
Gen. del 14/12/2015, con la quale & stato approvato il Bando di Selezione Pubblica per
l'assunzione a tempo indeterminato per 19 ore settimanali di n. 1 disabile — cat. B3, —
Operatore CED - a norma della legge n. 68/99 mediante Convenzione ai sensi dell’art, 11
della legge n. 68/1999, pubblicata all’Albo Pretorio on line per 15 giorni consecutivi;

Richiamato altresi I'Awiso di pubblicazione prot. 36421 del 15/12/2015 mediante il
quale, attraverso la pubblicazione all'Albo pretorio on line e sul sito web dellEnte dal
16/12/2015 al 15/01/2016, si & provveduto a dare la massima pubblicitd alla Selezione
pubblica indetta per I'inserimento lavorativo di un disabile ai sensi della . n. 68/99, nonché
dei termini stabiliti per la partecipazione;

Richiamato il Decreto Sindacale n. 6 del 03/02/2016 ad oggetto : “Nomina
Commissione di Valutazione per I'assunzione a tempo indeterminato e part time per 19 ore
settimanale di n. 1 Disabile — Cat. B3 — Profilo Professionale di Operatore CED — mediante
Convenzione ai sensi dell'art. 11 della legge n.68/9 ";

Richiamati, per approvarli, i Verbali della Commissione giudicatrice n. 1 del
23/02/2016, n. 2 del 04/03/2016, n. 3 del 26/04/2016, n. 4 del 07/06/2016, n. 5 del
29/06/2016, n. 6 del 07/07/2016 ;

Richiamato altresi, per approvarlo, il Verbale n. 7 del 22/07/2016 mediante il quale si &
proceduto alla formulazione della graduatoria finale che vede collocato al 1° posto il sig. P.
G. D;

Richiamato inoltre il ‘bando di concorso pubblico nefla parte in cui prevede Ia
trasmissione delia graduatoria all’ Amministrazione Comunale per la sua approvazione;

Ritenuto dovere procedere all'approvazione della citata graduatoria finale con
contestuale nomina del vincitore sig. P. G. D. ;
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Visto il regolamento degli Uffici e Servizi;

Visto il Testo coordinato delle leggi regionali relative all'ordinamento degli Enti Locali
pubblicato sul supplemento Ordlnario della Gazzetta Ufficiale della Reglone Stcma n, 20 del
09/05/2008;

Visto lo Statuto Comunale adottato con Delibera della Commissidne Straordinaria n.
10 del 18/01/2005, e successivamente modificato con delibera di Consiglio Comunale
n. 48 del 4/07/2007 e n. 44 del 21/07/2011,;

Vista la delibera di Consiglio Comunale n. 32 del 13/07/2016 ad oggetto: “Approvazione

. Bilancio di Previsione 2016-2018 e relativi allegati;

Vista la Delibera di Giunta Municipale n. 75 del 19/07/2016 ad oggetto: “Approvazione
Piano di Gestione anno 20167

Visto 'O.A.EE.LL. vigente in Sicilia;

Visti i CC.CCNNL.LL. del Comparto Regioni Autonomie Locali;

Visti I PARERL:

_ Parere in_ordine alla regolaritd tecnica: Visto il contenuto dell'istruttoria si esprime
parere favorevole in ordine alla regolaritd tecnica della proposta del provvedimento
deliberativo in oggetto, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 49 del D.Lgs. 267/2000 e dell'art.
1, comma |, lettera i, della L.R. n. 48/91 come integrato dall’art. 12 della L.R. 30/2000. F.to avv.
Antonino Di Salvo

Parere in ordine alla regolarita contabile: Visto il contenuto dell'istruttoria ai sensi
deli’art. 49 del D. Lgs. 267/2000 e dell'art. 1 della L.R. n. 48/91 come integrato dall'art. 12 della
L.R. 30/2000 si esprime parere favorevole in ordine alla regolarita contabile del presente
prowedimento e si attesta la copertura finanziaria del provvedimento, nei limiti previsti dalle
vigenti disposizioni di legge in materia di contenimento della spesa per il personale di cui in
premessa F.to IDC F. Privitera Benfatto.

Parere per la consulenza giuridico amministrativa ed ai sensi dell'art. 63 comma 3
dello Statuto Comunale: Visto il contenuto dell'istruttoria il Segretario Generale esprime
parere favorevole F.to dott. Vincenzo Scarcella. - -

PROPONE DI DELIBERARE

Prendere atto ed approvare i Verbali della Commissione Giudicatrice n. 1 del
23/02/2016, n. 2 del 04/03/2016, n. 3 del 26/04/2016, n. 4 del 07/06/2016, n. 5 del
29/06/2016, n. 6 del 07/07/2016, ed il verbale n. 7 redatto in data 22/07/2016, dal quale
risulta la graduatoria degli idonei al concorso.

Procedere allapprovazione della predetta graduatoria per l'assunzione a tempo
indeterminato e part time per 19 ore settimanali di n. 1 Disabile - Cat. B3 — Profilo
Professionale di Operatore CED - mediante Convenzione ai sensi dell’art. 11 della legge
n.68/99;

Dichiarare vincitore della Selezione Pubblica il Signor P. G. D. collocatosi al 1° posto
della graduatoria;

Dare mandato ai Settori AA.GG. e Finanze la predisposizione di ogni atto utile al
perfezionamento dell'assunzione in servizio e agli adempimenti del vincitore;

Trasmettere copia della presente all’'Ufficio Provinciale del Lavoro di Catania.

Pubblicare la presente deliberazione ali’Albo on-line come previsto dall’art. 32 legge 18/06/2009
n. 69 e l'inserimento nel sito web Sezione Atti Amministrativi cosi come disposto dal ¢. 1 dell’art. 18
della L. R. 16/12/2008 n° 22 come modif. dall'art. 6 della L.R. 26/06/2015 n° 11, nonche sui sito web
nella Sezione Amministrazione Trasparente, D.lgs. 14/03/2013 n. 33, come modif, dal D.lgs. 25/05/2016
n° 97, Sezione Provvedimenti — Provvedimenti Organi di indirizzo politico — Concorsi e Personale.
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COMUNE DI SAN GIOVANNI LA PUNTA
- 95037 San Giovanni La Punta - (CT) - Piazza Europa sn -
- tel. 0957417111- Fax 0957410717- C. F. 00453970873 -
-sito web: www.sangiovannilapunta.gov.it -- PEC: sangiovannilapunta@pec.it
(Settore Affari Generali ed Istituzionali)

GRADUATORIA FINALE

Selezione Pubblica per Passunzione a tempo indeterminato per 19 ore settimanali di n. 1
disabile — cat. B3 — Profilo professionale Operatore CED — mediante Convenzione ai sensi
dell’art.11 della legge n. 68/1999,

Cognome ¢ Nome . Voto Colloguio Giudizio Prova Pratica
1°) P. G. D. 80/100 IDONEOQO
Invaliditd 100% - Iscrizione negli elenchi 1. 68/99 - Residente - Carico familiare:
coniugato con 1 figlio

2°)L.V. G. 70/100 IDONEA

Invalidita 80% - Iscrizione negli elenchi 1, 68/99 - Residente - Carico familiare : ---r——

3°)B. V. R. 70/100 IDONEA

Invalidita 55% - Iscrizione negli elenchil. 68/99 - Residente - Carico familiare : --c-oeee_
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. PRESENTI |  ASSENT j ASTENUTI

D D FloReNZA b

'EVENTUALI ANNOTAZIONI DELLA GIUNTA COMUNALE

1 superiore provvedimento deliberativo prende il N° i della seduta Q5 / 0 ﬁ/ 20 {6

1 ore _ Al hS che previa Jettura viene sottoscritto come segue:

@ASSESSO ANZIANO. I SINDACO I, smﬁo COMUNALE

7/

I COMPONENTI DELLA GIUNTA COMUNALE

ﬂ Vel e //‘é@(/%
0 Laviitao Cmr"

r-




'Redatto, letto, approvato e sotfoscritto.

S

| wAssESSoREANgaNO . S0 7. I SINDACO

Non soggetta a controllo preventivo di legittimita. Esecutiva il ,,-'-"'""" ai sensi dellart, 12 L.R. 44/91, come
madificato dalla L.R, 23/97.

San Giovanni La Punta, li ) /

IL SEGRETARIO COMUNALE

___-_______———1
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COMUNE DI SAN GIOVANNI LA PUNTA
- 95037 San Giovanni La Punta - {CT) - Piazza Europa sn -
- tel. 0957417111- Fax 0957410717- C. F. 00453970873 -
-sito web: www.sangiovannilapunta.gov.it — PEC: sangiovannilapunta@pec.it

GLI ALLEGATI: VERBALI DEL CONCORSO E GRADUATORIA FINALE PER
ESTESO, DI CUI ALLA PRESENTE DELIBERA DI GIUNTA COMUNALE N. 81

DEL 05/08/2016, SI TROVANO DEPOSITATI PRESSO L’UFFICIO DELIBERE A

LIBERA VISIONE DI CHIUNQUE.

L Istruttof¢ A istrativo
(Sig.r a €ano)

RIO GENERALE
VPORE AA.GG. E 11

LY,
4 | onino Di Sqlvo)

"




