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{Settore Affari Generali_ed Istituzionali)
REG. DEL SETTORE REG. GENERALE

N A6 del [10DiC 2015 N° [y del,  npp .
A DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE Fozly ¢y qnic. 201

Oggetto: Approvazione Bando di Selezione Pubblica per I'assunzione a tempo indeterminato
per 19 ore settimanali di n. 1 Disabile - cat. B3 - Operatore CED - a norma della legge n.
68/99, mediante Convenzione ai sensi dell'art. 11 della legge n. 68/1999.-

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Vicesegretario / Dirigente del Settore AA.GG. ed 1L

Richiamata la Deliberazione di Giunta Comunale n°09 del 14/07/2015 ad oggetto:
"Approvazione Convenzione per l'inserimento lavorativo di persone con disabilita ai sensi dell’art.
11 della L. n. 68/99";

Considerato che la predetta convenzione - che prevede una Selezione Pubblica per
I'assunzione a tempo indeterminato per 19 ore settimanali di n. 1 Disabile - cat. B3 — Operatore
CED — a norma della legge n. 68/99 mediante Convenzione ai sensi dell’art. 11 della legge n.
68/1999 - é stata sottoposta al Comitato per il sostegno ai disabili nella seduta del 23/10/2015, il
quale ha preso atto che gli Enti Pubblici possono stipulare Convenzioni ai sensi dell'art. 11 della
Legge n. 68/99 e secondo quanto disposto dalllntesa tra Stato e Regioni, esprimendo
contestualmente Parere Favorevole;

Rilevato che in data 09/11/2015 é stata sottoscritta tra il Sindaco Antonino Bellia ~ legale
rappresentante di questo Comune - ed il Direttore dell'Ufficio Provinciale del Lavoro di Catania la
convenzione pil wvolte citata e quindi deve procedersi all'adozione degli adempimenti
consequenziali;

Ritenuto di dover approvare il Bando di Selezione Pubblica per l'assunzicne a tempo
indeterminato per 19 ore settimanali di n. 1 Disabile - cat. B3 — Operatore CED - a norma della
legge n. 68/99, mediante Convenzione ai sensi dell'art. 11 della legge n. 68/1999 da pubblicare
all'Albo Pretorio on line per la durata di trenta giorni consecutivi;

Visto |'allegato Bando di Selezione Pubblica per I'assunzione a tempo indeterminato per 19
ore settimanali di n. 1 Disabile — cat. B3 — Operatore CED — ai sensi della legge n. 68/99, mediante
Convenzione ai sensi dell'art. 11 della legge n. 68/1999 che forma parte integrante e sostanziale
della presente Determinazione;

Vista |a legge 5/02/1992 n. 104 e s.m.i.

Vista |a Legge 12/03/1999 n. 68 e s.m.i

Visti: il D.Lgs. n, 165 del 30/03/2001 il D.Lgs. n. 150 del 15/11/2009 e il D. Lgs. n. 141
dell'l/08/2011;

Visti: la legge 27/12/2006 n. 296 e s.m.i,; la legge 24/12/2007 n. 244 e s.m.i; il D. L. 25/06/2008
n. 122 convertito in legge 6/08/2008 n. 133; il D. L. 31/05/2010 n. 78 convertito in legge 30/07/2010
n. 122; la Legge 30/12/2010 n. 220; la Legge 12/07/2011 n. 106 di conversione del D. L. 13/05/2011
n. 70; la Legge 15/07/2011 n. 111 di conversione del D. L. 6/07/2011 n. 98, la Legge 14/09/2011 n.
148 di conversione del D. L. 13/08/2011 n. 138; la Legge 12/11/2011, n. 183;



Visto il Decreto-Legge 31/08/2013, n. 101 (Disposizioni urgenti per il perseguimento di
obiettivi di razionalizzazione nelle pubbliche amministrazioni) convertito con modificazioni dalla L.
30/10/2013, n. 125 (in G.U. 30/10/2013, n. 255) e segnatamente l'art. 7 comma & il guale
testualmente recita; le amministrazioni pubbliche procedono a rideterminare il numero delle assunzioni
obbligatorie delle categorie protette sulla base delle guote e dei criteri di computo previsti dalla normativa
vigente, tenendo conto, ove necessario, della dotazione organica come rideterminata secondo la legislazione vigente.
Allesito  della rideterminazione del numero delle assunzioni di cui sopra, ciascuna amministrazione & obbligata ad
assumere ((a termpo indeterminato)) un numero di lavoratori pari alla differenza fra il numero come rideterminato
e quello allo stato esistente. La disposizione del presente comma deroga ai divieti di nuove assunzioni previsti dalla
legislazione vigente, anche nel easo in cui I'amministrazione interessata sia in situazione di soprannumerarieta.

Dato atto che la Circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica UPPA - Servizio
Programmazione, assunzioni e reclutamento 14/12/2009 n. 6 chiarisce che le assunzioni delle
categorie protette a completamento della quota d’obbligo sono escluse dal divieto di assunzione
e non costituiscono spesa per il personale (cfr. ex plurimis: Circolare MEF, Ragioneria dello Stato n.
9/2006, Corte dei Conti, linee guida al monitoraggio del bilancio 2010 deliberazione n. 9/2010 della
Sezione delle Autonomie, nonché Corte dei Conti - Sezione Riunite Sicilia n. 49/2011 ; Corte dei
Conti, sezione controlio Veneto n. 287/2011 e Circolare UPPA 11786 del 22/02/2011; Corte dei
Conti, sezione controllo Lombardia n. 168/2012 e n. 61/2014; Sezione controllo Toscana,
deliberazione n. 165/2010/PAR; Sezione controllo Lombardia, deliberazione n. 811/2009/PAR; Sez.
Controllo Veneto, deliberazione n. 94/2007/CONS; Sezione regionale di controllo della corte dei
conti, Friuli Venezia Giulia deliberazione n. 3/2011);

Considerato che I'Ente:

a) ha effettuato I'aggiornamento e ricognizione della Dotazione Organica con Deliberazione n.
154 del 30/12/2014 e la Programmazione Triennale del fabbisogno del personale anni
2014/2015/2016 (art. 6, comma 6, del D.Lgs. 165/2001) con Deliberazione della Giunta Municipale
n. 60 del 24/04/2014 e n. 155 del 30/12/2014 di integrazione anno 2014 e anni 2015 e 2016;

b) ha effettuato la ricognizione delle eventuali eccedenze di personale (art. 33, comma 2, del
D.Lgs. 165/2001, come modificato di recente dalla Legge di stabilita per il 2012} con Deliberazione
della Giunta Municipale n. 28 del 24/02/2015;

¢) ha un rapporto tra spese di personale e spesa corrente inferiore al 50% (art. 76, c. 7, del D.L.
112/2008 e successive modificazioni);

d) ha approvato il Piano Triennale di Azioni Positive in materia di pari opportunita (art. 48,
comma 1, del D.Lgs. 198/2006- art. 5 D.Lgs. n. 196/2000) con Deliberazione della Giunta Municipale
n. 25 del 17/02/2015 per il triennio 2015/2017;

e) ha rispettato la previsione di cui all'art. 557-quater della legge 27/12/2006 n. 296 (come
modificato dal D. L. 90/2014 come convertito nella Legge n. 114/2014); “ai fini dell'applicazione
del comma 557 (di riduzione della spesa del personale) a decorrere dall'anno 2014 gli enti
assicurano, nelllambito della programmazione triennale dei fabbisogni di personale, il
contenimento delle spese di personale con riferimento al valore medio del triennio precedente”;

f) ha rispettato il patto di stabilita interno nell'anno precedente (art. 76, c. 4, D.L. 112/2008 e
s.m.i.) e lo ha sempre rispettato;

g) ha rispettato il parametro di cui all'art. 9 comma 28 del D. L. 31/05/2010 n. 78 (come
modificato dal D. L. 90/2014 come convertito nella Legge n. 114/2014;

h) ha approvato il Piano Triennale Performance con Deliberazione della G. M. n. 146 del
28/12/2012 e n. 107 del 12/08/2014 ad oggetto: "Approvazione Piano Esecutivo di Gestione -
Anno 2014, Piano della Performance per gli Enti Locali;



1) ha previsto I'assunzione nel Programmazione Triennale del Fabbisogno del Personale con
Deliberazione della Giunta Municipale n. 60 del 24/04/2014 e n. 155 del 30/12/2014 di integrazione
anno 2014 e anni 2015 e 2016;

) presenta una grave carenza di personale come si evince dall’aggiornamento e ricognizione
della dotazione organica;

m} comunque rispetta i vincoli di cui all'articole 3 del D.L. n. 90/2014 in materia di assenza di
vincitori di concorso non assunti e di assenza di graduatorie per lo stesso o analogo profilo
professionale (ex legge n. 68/1999) approvate dopo il giorno 1 gennaio 2007;

n) comunque il responsabile del Settore Finanziario attesta il rispetto dei vincoli di cui
all'articolo 41 del D.L. n. 66/2014 in materia di tempi medi di pagamento, per come modificati dal
D.L. n. 78/2015;

Vista la Deliberazione di C. 5. n°® 91 del 24/04/2001, con la quale si & approvato il Regolamento
Ordinamento degli Uffici e dei Servizi del Comune di San Giovanni La Punta;

Vista la Deliberazione di G. C. n® 154 del 30/12/2014 ad oggetto: “Aggiornamento e
ricognizione della dotazione organica”;

Vista la Deliberazione di G. C. n® 155 del 30/12/2014 che approva il Programma del Fabbisogno
del Personale per il periodo 2014/2016 ;

Visto il vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del comparto del personale delle
“Regioni Autonomie Locali”;

Visto il testo coordinato delle leggi regionali relative all'ordinamento degli EE. LL. pubblicato
sul supplemento ordinario della GURS del 09/05/2008 n. 20;

Visto il T.U.E.L. approvato con decreto legislativo 18/08/2000 n. 267 e successive modifiche ed
integrazioni;

Vista la delibera di C. C. n. 26 del 05/10/2015 ad oggetto: "Approvazione Bilancio di Previsione
2015, Bilancio di Previsione Pluriennale 2015/2017 - Relazione Previsicnale e Programmatica”;

Vista la Delibera di G. M. n. 41 del 13/10/2015 ad cggetto: "Approvazione Piano Esecutivo e di
Gestione anno 2015";

Visto lo Statuto Comunale adottato con Delibera della Commissione Straordinaria n® 10 del
18/01/2005, e successivamente modificato con delibera di Consiglic Comunale n. 48 del
04/07/2007 e n. 44 del 27/07/2011;

Visto l'articolo 95 del Regolamento Organico vigente;

Viste le Leggi Regionali n® 44/91, n® 10/91, n* 23/98, n® 30/2000;

Vista la documentazione istruttoria e dato atto della regolarita tecnico amministrativa del
procedimento;

Dato atto che il parere di regolarita contabile e I'attestazione di copertura finanziaria della
spesa sono stati espressi preventivamente alla definitiva adozione del presente provvedimento e
sono riportati a tergo intendendosi, quindi, inseriti ad ogni effetto di legge e che ai sensi dell'art.
151 comma 4 T.U.E.L. D.Lgs. 18/08/2000 n. 267 il presente provvedimento comportante impegno
di spesa e esecutivo con l'apposizione del visto di regolarita contabile attestante la copertura
finanziaria della spesa e che ai sensi dell'art. 184 comma 4 T.U.EL D.Lgs. 18/08/2000 n. 267 il
servizio finanziario effettua, secondo i principi e le procedura della contabilita pubblica, i controlli
e riscontri amministrativi, contabili e fiscali sugli atti di liquidazione della spesa;

Visto l'articolo 33 del vigente Regolamento comunale di Contabilita,

Ritenuta |la propria competenza a determinare in merito a norma del D. Lgs n. 267/2000, del
D.Lgs. n. 165/2001 e giusto Decreto Sindacale n. 12 del 4/08/2015 di attribuzione delle funzioni
dirigenziali;




DETERMINA
Per le motivazioni in fatto ed in diritto ampiamente esposte in premessa da intendersi qui integralmente trascritte,

Di approvare — come con il presente atto si approva - I'allegato Bande di Selezione Pubblica .
per |'assunzione a tempo indeterminato per 19 ore settimanali di n. 1 Disabile - cat. B3 - Operatore
CED - a norma della legge n. 68/99, mediante Convenzione ai sensi dell'art. 11 della legge n.
£8/1999 che forma parte integrante e sostanziale della presente Determinazione.

Disporre la pubblicazione allAlbo Pretorio on line come previsto dall'art. 32 della legge
18,06/2009 n. 69 e 'inserimento nel sito web istituzionale come disposto dal comma 1 dell'art. 18
della Legge Regionale 16/12/2008 n. 22 modificato dall'art. 6 della Legge Regionale 26/06/2015
n. 11, nonché l'inserimento nella sezione “Amministrazione Trasparente” ex D. Lgs. 14/03/2013 n.33
Sezione Provvedimenti - Provvedimenti Dirigenti.

Disporre altresi la trasmissione della presente e del Bando all'Ufficio Provinciale del Lavoro

di Catania.
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PUBBLICAZIONE

Copia della presente é stata pubblicata all'Albo Pretorio on line dell'Ente, per 15 giorni

consecutivi, dal al Reg. pubblicazioni n
Data 1l Responsabile dell’Albo Pretorio on line
IL SEGRETARIO GENERALE

(Dott. Vincenzo Scarcella)




