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COMUNE DI SAN GIOVANNI LA PUNTA
85037 San Giovanni La Punta - {CT) - Piazza Europa sn
tel. 0957417111- Fax 0957410717- C, F, 00453970873
sito web: www.sangiovannilapunta.gov.it -- PEC: sangiovannilapunta@pec.it
(Settore Affari Generali ed Istituzionali)

REG. DEL SETTORE REG. GENERALE
N. 131 del 30/09/2015 NB%{ Del
=9 OTT. 2015

DETERMINAZIONE DI IMPEGNO E CONTESTUALE LIQUIDAZIONE DELLA SPESA

Oggetto: Integrazione oraria lavoratori dipendenti e contrattisti per il periodo dal
28/09/2015 al 31/12/2015.-

IL RESPONSABILE DEGLI UFFICI E SERVIZI
It Vicesegretario Generale

Richiamata la Legge 23/12/2014, n. 190 (in G.U. n. 300 del 29/12/2014 - Suppl. Ord. n. 99; in
vigore dal 1/01/2015) - Disposizioni per la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato
(legge di stabilitd 2015}, che tra le alire prevede la possibilita di proroga dei contratti dei lavoratori
a tempo determinato,

Avuto presente la Deliberazione di Giunta Municipale n. 65 del 19/05/2015 ad oggetto:
Prosecuzione dei progetti di utilita coliettiva per i n. 32 contrattisti in servizio presso guesto Ente
sino al 31/12/2015 e considerato che la Regione Sicilia con 1. r. 7/05/2015 n. 9 ha disposto la
prorega dei contratti a carico delle Finanze Regicnali con la compartecipazione dell’'ente sino al
31/12/2015, per le strette necessita connesse alle esigenze di continuita dei servizi e che € in
fase di approvazione I'ulteriore proroga dei contratti;

Tenuto conto che i Settori Staff del Sindaco, Affari Generali ed Istituzionali, Ragioneria,
Urbanistica, SS.DD. Fiscalita Locale sono carenti di personale - (come da espresse richieste dei
Dirigenti Responsabili in possesso dell'Ufficio) e i lavoratori contrattisti e dipendenti individuati
non riescono ad espletare la gran mole di lavoro che grava su di loro per cui si rende
indispensabile procedere ad una integrazione oraria nei loro confronti;

Rilevato che anche per il lavoratore LSU sig. Mirabella Salvatore si rende necessario disporre
una integrazione lavorativa oraria di ulteriori 4 ore settimanali;

Considerato che i lavoratori inleressati contattati per le vie brevi, hanno dato la loro
disponibilita ad effettuare |'attivita lavorativa integrativa in aggiunta alle ore previste dal contratto
per il periodo: dal 28/09/2015 al 31/12/2015;

Rilevato che per prevedere l'integrazione delle ore indicate nell’allegato prospetto che forma
parte integrante e sostanziale del presente provvedimento di gestione & necessario disporre delle
seguenti somme sul bilancio 2015 in corso di formazione, somme obbligatorie per legge non
frazionabili in dodicesimi, obbligazione giuridica da liquidare nel correnle esercizio e
precisamente, come da allegato prospeltoc e schede contabili allegate euro 16.715,05
complessive e compresi di oneri riflessi cosi distinte cap. 1055 euro 4.839,13, cap. 1031 euro
3.145,60, cap. 1013 euro 4.480,84 cap. 1055/1 euro 2.500,00, cap. 1013/1 euro 689,91, cap.
1055/4 euro 640,00, cap. 1013/3 euro 170,56. e cap. 1022/3 euro 245,01.

Tenuto conto che il lavoratore per avere diritto all'integrazione economica deve effettivamente
prestare le ore previsie dall'iniegrazione oraria, digitalizzando la causale 36, e che ha diritto al
buono pasto per l'oraric aggiuntivo svolto quando maturano i presupposti previsti dalle norme
contrattuali, mentre non si maturano congedi, ferie, tredicesima ecc., per le ore integrate

Visto il Testo coordinato delle leggi regionali relative allOrdinamento EE.LL. pubblicato sul supp. Ord.
GURS del 09/05/2008 n. 20;

Visto il D.lgs. 18/08/2000 n. 267 e 5. m.i. Testo unico enti locali;
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Visto lo Statuto Comunale adottato can Delibera della Commissicne Straordinaria n. 10
del 18/01/2005, e successive modifiche ed integrazioni con delibera di Consiglio Comunale
n. 48 del 4/07/2007 e n. 44 del 21/07/2011;

Vista la Delibera C.C. N. 36 del 11/08/2014 ad oggetto: “Approvazione Bilancio di Previsione
2014. Bilancio di Previsione pluriennale 2014/2016 e relazione Prev. e Programmatica” e ssmmii;

Vista la Delibera G.M. N. 107 del 12/8/2014 ad oggetto: “Approvazione PEG - Anno 2014” e ss.
mm. ii;

Preso atto che sulla Gazzetta Ufficiale, Serie Generale, n. 175 del 30/7/2015 & stato pubblicato
il Decreto del Ministera delllnterno del 30/07/2015, recante: "Differimento dal 30/07/2015 al
30/09/2015 del termine per la Deliberazione del Bilancio di previsione per I'anno 2015 delle Citta
metropalitane, delle Province e degli Enti Locali della Regione Siciliana”.

Preso atto che sulla Gazzetta Ufficiale, Serie Generale, n. 115 del 20 maggio 2015, & pubblicato
il decreto del Ministero dell'Interno del 13 maggio 2015, recante " Ulteriore differimento al 30 luglio
2015 del termine per la deliberazione del bilancio di previsione 2015 degli enti locali”.

Vista la documenlazione istruttoria e dato atto della regolaritd tecnico amministrativa del
procedimento;

Dato atto che il parere di regolarita contabile e I'attestazione di copertura finanziaria della spesa
sono stati espressi preventivamente alla definitiva adozione del presente provvedimento e sono
riportati a tergo intendendosi, quindi, inseriti ad ogni effetto di legge e che ai sensi dell'art. 151
comma 4 T.U.E.L. D.Lgs. 18/08/2000 n. 267 il presente provvedimento comportante impegno di
spesa e esecutivo con l'apposizione del visto di regolaritd contabile attestante la coperiura
finanziaria della spesa e che ai sensi dell'art. 184 comma 4 T.U.E.L. D.Lgs. 18/08/2000 n. 267 il
servizio finanziario effettua, secondo i principi e le procedura della contabilita pubblica, i controlli e
riscontri amministrativi, contabili e fiscali sugli atti di liquidazione della spesa;

Visti i CCCCNNLL; Visti il D.Lgs. n. 165/2001, n. 150/2009, n. 141/2011,

Ritenuta la propria competenza a determinare in merito a norma del D. Lgs. n. 267/2000, del
D.lgs. n. 267/2000

e giusto provvedimenlo Sindacale di attribuzione delle funzioni dirigenziali;

DETERMINA

~ Per le motivazioni in fatto ed in diritto_ampiamente esposte in premessa da intendersi qui |
integralmente trascritti disporre le seguenti integrazioni orarie dei lavoratori per i mesi di Luglio -

Agosto Settembre anno 2015, per come richieste dai Dirigenti Responsabili degli Uffici e Servizi:
= sig.ra Rizzo Daniela cat. C, ore integrate 11, totale 35 settimanali,

= sig.ra Raciti Grazia, cat. C ore integrate 5, totale ore 35 setlimanali,

— sig.ra Toscano Giuseppa cal. C, ore integrate 10, totale 34 seltimanaii,

rag. Trovalo Salvatore cal. C, ore integrale 10, totale 34 settimanali,

sig.ra Trovalo Carmela cat, C ore integrate 3 totale ore 27 settimanali,

sig.ra Seminato Loredana cat. B, ore inlegrate §, totale 30 settimanali,

sig.ra Serafino Agata cat. B, ore integrate &, totale 32 settimanali,

sig.ra Rapisarda Sabina cat. B ore inlegrale 6 totale ore 30 setlimanali,

sig.ra Sciacca Agata cat, B ore integrate © totale ore 30 settimanali;

sig. Condorelli Giuseppe cal. B ore inlegrate 6 totale ore 30 seltimanali

sig. Russo Antonia, cat, B ore integrate 4 tolale ore 28 settimanali,

= sig.ra Rizzo Flavia, cal, C ore integrate 14 totale ore 34 settimanali,

— sig. Mirabella Salvatore cal. B ore integrale 4 tolale complessive ore 32 seltimanali.

gy

frazionabili in dodicesimi, obbligazione giuridica da liquidare nel corrente esercizio per euro euro

16.715,05 complessive e compresi di oneri riflessi cosi distinte cap. 1055 euro 4.839,13, cap. |
1031 euro 3.145,80, cap. 1013 euro 4.480,84 cap. 1055/1 euro 2.500,00, cap. 1013/1 euro

689,91, cap. 1055/4 euro 640,00, cap. 1013/3 euro 170,56. e cap. 1022/3 euro 245,01,

Prevedere che i dipendenti per avere diritto all'integrazione economica devono prestare le
ore previste dall'integrazione oraria, digitalizzando la causale 36, e che hanno diritto al buono
pasto per l'orario aggiuntivo svolto guando maturano i presupposti previsti dalle norme

contrattuali, mentre non si malurano congedi, ferie, rateo tredicesima ecc., per le ore integrate
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Rilevata la necessita di effettuare I' impegno di spesa ai sensi dell'art. 183 del DlLgs.
n.267/2000, T.U.E.L. sul bilancio 2015 in corso di formazione, somme obbligatorie per legge non |
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Notificare copia della presente ai lavoratori interessati nonché all'Ufficio Personale ed alla
Ragioneria Generale per gli adempimenti consequenziali.

Disporre la pubblicazione all'Albo Pretario on line come previsto dali'art. 32 L. 18/06/2008 n. 69
e l'inserimento nel sito web sezione atti amministrativi cosi come disposto dal comma 1 dell’'art. 18
L.R. 16/12/2008 n. 22 modificato dall'art. 6 della Legge Regionale 26/06/2015 n. 11, nonché nella
Sezione Amm/ne Trasparente ex D.Lgs. 14/03/2013 n. 33 - Provvedimenti - Provvedimenti
Dirigenziali.

Il Vice 5 m’ Dirigente
AAGG. edlIl.. S el Sindaco
(avv. An o Di Salvo)

arig (Generale
cella)

SETTORE FINANZE

IL DIRIGENTE FINANZE
Visto il superiore atto appone il Visto di Regolarita Contabile

Altestante la coperiura Finanziaria della spesa COME DA SCHEDE ALLEGATE
inoltre
Vista la su estesa determinazione di liquidazione,
PROVVEDE

Alla esecuzione dell'ordinazione del pagamento
IL CAPO SETT i' FINANZE

Emesso Mandla{:_o n{:lG S SE-S;.;'—% ?!E!;?GZEE?  ALE DIPENDENTEIINCARICATO
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(_/ PUBBLICAZIONE

Copia della presente Determinazione esecutiva & stata pubblicata all'Albo Pretorio on line dell'Ente,

- per 15 giorni consecutivi, dal al . Reg.

Pubhblicazioni n.

: Data 1l Responsabile dell’Albo Pretorio on line

gs. |
on |

IL SEGRETARIO GENERALE
(dr. Vincenzo Scarcella)
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