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Settore Affari Generali Istituzianali
REG. GENERALE
N. TEA X Del
DETERMINAZIONE DI IMPEGNC £ CONTESTUALE LIQUNIDAZTIONE DELEA SPESA

REG. DEL SETTO
N)@}J Del l} E §E I }_'[”?

Oggetto: Integrazione oraria dipendente contrattista Impellizzeri Rosaria per il mesi di

Richiamata la Legge 23/12/2014, n. 190 (in G.U. n. 300 del 29/12/2014 - Suppl. Ord. n. 99; in vigore dal
1/01/2015) - Disposizioni per la formazione del bilancio annuale e pluriennale delio Stato (legge di stabilita

Settembre - Dicembre anno 2015.-

IL RESPONSABILE DEGLI UFFICI E SERVIZI
Incaricato delle Funzioni Dirigenziali del Settore Affari Generali ed Istituzionali

2015), che tra le altre prevede la possibilita di proroga dei contratli dei lavoratori a lempo determinato,

Avuto presente la Deliberazione di Giunta Municipale n. 65 del 19/05/2015 ad oggetto: Prosecuzione
dei progetti di utilita collettiva per i n. 32 contrattisti in servizio presso questo Ente sinc al 31112/2015 e
considerato che la Regione Sicilia con |. r. 7/05/2015 n. 9 ha disposto la proroga dei contratti a carico
delle Finanze Regionali con la compartecipazione dell'ente sino al 31/12/2015, per le strette necessila

connesse alle esigenze di continuita dei servizi e che & stata approvata lulteriore proroga dei contratli;

Tenuto ¢onto che il Settore Affari Generali ed Istituzionali, segnatamente I'Ufficio Notifiche, & gravato
da ingenti adempimenti d'ufficio dall'assistenza agli organi istituzionali ai vari servizi sia per I'ente che per
I'utenza che per gli enti vari), sicché a causa della carenza di personale | lavoratori contrattisti e dipendenti
non riescono ad espletare la gran mole di lavoro che grava su di loro per cui si rende indispensahile

procedere ad una integrazione oraria nei loro confronti;

Considerato che la lavoratrice interessata contattata per le vie brevi, ha dato la disponibilita ad
effettuare I'attivita lavorativa integrativa in aggiunta alle ore previste dal contratto per il periodo: Settembre

- Dicembre anno 2015 fatii salvi eventuali successivi provvedimenti;

Rilevato che per prevedere I'integrazione delle ore di seguito indicate & necessario disporre delie
seguenti somme sul bilancio 2015 in corso di formazione, somme obbligatorie per legge non frazionabili
in dodicesimi, obbligazione giuridica da liguidare nel corrente esercizio:

dipendenti Importi Suddivisions Onerl Riflessi
ore mensile 4 masi CQ0.RR. cpdel inadel inps irap inail
Impellizzern Rosaria 3] £ 248,69 € 984,76 € 405,24 | € 236,75 €2865] €£1651 £ B4.65( €35,78

[ Rateo tredicesima mensilits Euro 82,92, CPDEL 19,74, INADEL 2,39, IRAP 7,05, INPS 1,38, INAIL 6,52 {iotale 120.00) Oneri Riflessi 37,08 |

Tenuto conto che il lavoratore per avere diritto all'integrazione economica deve effettivamente prestare
le ore previste dall'integrazione oraria, digitalizzando la causale 36, e che ha diritto al buono pasto per
I'orario aggiuntivo svolto quando maturano i presupposti previsti dalle norme contrattuali, mentre non si

maturano congedi, ferie, ecc., per le ore integrate

Visto il Testo coordinato delle leggi regionali relative allOrdinamento EE.LL. pubblicato sul supp. Ord. GURS del

09/05/2008 n. 20; |

Visto il D.Igs. 18/08/2000 n. 267 e s. m.i. Testo unico enti locali;

Visto lo Statutoe Comunale adotlato can Delibera della Commissione Straordinaria n. 10 del
18/01/2005, e successive modifiche ed integrazioni con delibera di Consiglio Comunale n. 48 del

4/07/2007 e n. 44 del 21/07/2011;

Vista la Delibera C.C. N. 36 del 11/08/2014 ad oggetto: “Approvazione Bilancio di Previsione 2014,
Bilancio di Previsione pluriennale 2014/2016 e relazione Prev. e Programmatica” e ssmmif;

Vista la Delibera G.M. N. 107 del 12/8/2014 ad oggetto: “Approvazione PEG - Anno 2014" @ ssmmii;

Vista la documentazione istruttoria e dato atto della regolarita tecnico amministrativa del procedimento;

Dato atto che il parere di regolarita contabile e I'atiestazione di copertura finanziaria della spesa sono
stati espressi preventivamente alla definitiva adozione del presente provvedimento e sono riportati a tergo
intendendosi, quindi, inseriti ad ogni effetto di legge e che ai sensi dell'art. 151 comma 4 T.U.E.L. D.Lgs.
18/08/2000 n. 267 il presente provvedimento comportante impagno di spesa & esecutivo con l'apposizione
del visto di regolaritad contabile atlestante la copertura finanziaria della spesa e che ai sensi dell'arl. 184
comma 4 T.U.E.L. D.Lgs. 18/08/2000 n. 267 il servizio finanziario effetiua, secondo i principi e le procedura
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della contabilitad pubblica, i controlli e riscontri amministrativi, contabili e fiscali sugli atti di liquidazione de;
spesa;

Visti i CCCCNNLL: Visti il D.Lgs. n. 165/2001, n. 150/2009, n. 141/2011,

Ritenuta la propria competenza a determinare in merito a norma del D. Lgs. n. 267/2000, del D. Lgs. .
165/2001 e e del Decreto Sindacale n. 12 del 4/08/2015 di attribuzione delle funzioni dirigenziali;

DETERMINA

Per le motivazioni in fatto ed in diritto ampiamente esposte in premessa da intendersi qui integralmente
irascritti disporre la seguente integrazione oraria per n. 6 ore settimanali per la signora Impellizzer! Rosaria,
per i mesi di Settembre - Dicembre anno 2015.

Rilevata la necessila di effettuare I' impegno di spesa ai sensi dell'art. 183 del DLgs. n.267/2000,
T.U.E.L. sul bilancio 2015 in corso di formazione, somme obbligatorie per legge non frazionabili in
dodicesimi, obbligazione giuridica da liquidare nel corrente esercizio e precisamente euro 1.77,68
al cap. 1055, euro 350,72 al capitoli 1055/1, e cap. 1055/4 euro 91,60.

Prevedere che la lavoratrice per avere diritto all'integrazione economica deve effeltivamente prestare
le ore previste dall'integrazione oraria, digitalizzando la causale 36, e che ha diritto al buono pasto per
l'orario aggiuntivo svolto quando maturano i presupposti previsti dalle norme contrattuali, mentre non si
maturano congedi, ferie, ecc., per le ore integrate

Notificare copia della presente alla contrattista interessata nonché all'Ufficio Personale ed alla
Ragioneria Generale per gli adempimenti consequenziali.

Disporre la pubblicazione all'Albo Pretorio on line come previsto dall'art. 32 L. 18/06/2009 n. 69 e
linserimento nel sito web sezione atti amministrativi cosi come disposto dal ¢. 1 dell'art. 18 L.R. 16/12/2008
n. 22 modificato dall’art. & della Lesge Regionale 26/04/ 2015 n. I, nonché nella Sezione Amm/ne Trasparente
ex D.Lgs. 14/03/2013 n. 33 - Provvedimenti - Provvedimenti Dirigenziali.

Il Vice Segre i-:: Ipcaricalo
Funzioni Dirigenziali ﬁﬁg G.edll.

(avy, Antoniho Di Salvo)
> v’

Visto: 1l o Generale

@rc&lla)

SETTORE FINANZE

IL DIRIGENTE FINANZE
Visto il superiore atto appone il visto di Regolarita Contabile

attestante la copertura Finanziaria della spesa come da schede allegate
incltre
vista la su estesa determinazione di liquidazione,
PROVVEDE

Alla esecuzione dell'ordinazione del pagamento

URsIO nr sl T n

AL IL CAPO SETTORE FINANZE

. Fervemzu il L SET. ?ﬁi?
Emesso Mandato n in data

)

l_ DIPENDENTE{INCARICATO

PUBBLICAZIONE
Copia della presente Determinazione esecutiva é stata pubblicata all'Albo Pretorio on line dell’Ente,

per 15 giorni consecutivi, dal al . Reg.

pubblicazioni n.

Data Il Responsabile dell’Albe Pretorio on line

IL SEGRETARIO GEMERALE
{dr. Vincenzo Scarcella)




