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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

OGGETTO: Collocamento in quiescenza del dipendente Sig. Marchese Giorgio Ivan dipendente di questa
amministrazione in qualitd di Collaboratore Amministrativo, Cat. Giuridica B3, Economica B4. Rettifica
decorrenza dall’ 01/08/2019 al 26/09/2019.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
- Incaricato delle funzioni dirigenziali del 1° Settore AA.GG. e I -

Richiamata la determina dirigenziale n. 153 / Sett. AA.GG del 29/05/2018 — n. 520 / Reg. Gen. del
31/05/2019 ad oggetto: “Collocamento in quiescenza del dipendente Sig. Marchese Giorgio Ivan dipendente
di questa amministrazione in qualitd di Collaboratore Amministrativo, Cat. Giuridica B3, Economica B4,
con decorrenza 01/08/2019;

Vista la nota prot. 525/Rag. del 24/06/2019 ad oggetto: “Pensione quota 100 ns. dipendente Marchese
Giorgio Ivan.” Inviata dal Settore Finanze cui risultano allegate le mail intercorse tra 1'Ufficio Retribuzione
del Personale ¢ il funzionario INPS a seguito della lavorazione della citata pratica di pensione;

Preso atto che, come segnalato dal funzionario INPS, il “....Sistema calcola come decorrenza
pensionistica il 26/09/2019, poiché considera sei mesi di “Finestra” da quando il Sig. Marchese matura il
requisito pensionistico per quota 10 );

Considerato, pertanto, dover provvedere a rettificare la data di decorrenza della prima finestra utile al
collocamento in quiescenza, spostandola dal 01/08/2019 al 26/09/2019:;

Dato atto che il dipendente sig. Marchese Giorgio Ivan & stato informato per le vie brevi e fermo
restando la notifica del presente atto;

Ritenuto dover confermare la precedente determina in ogni sua parte ad eccezione della decorrenza che
viene determinata al giorno 26/09/2019 anziché 01/08/2019;

Sentito I’ Ufficio retribuzione del personale;

Visto il testo coordinato delle leggi regionali relative all’ordinamento degli EE.LL. pubblicato sul
supplemento ordinario della GURS del 09/05/2008 n°20;

Visto il T.U.E.L. approvato con decreto legislativo 18/08/2000 1n°267 e successive modifiche ed
integrazioni;

Visti il D.Lgs. 31/03/2001 n°165; il D.Lgs. 27/10/2009 n°150; il D.Lgs. 1/08/2001 n°141; il D.Lgs.
25/05/2017 n°75; il D.Lgs. 25/05/2017 n°74;

Visto il Nuovo Statuto Comunale approvato con Delibera di C. C. n°15 del 17/05/2018:

Vista la Delibera di C.C. n° 20 del 16/07/2018 ad oggetto:“Approvazione Documento Unico di
Programmazione 2018/20207;

Vista la Delibera di C. C. n° 21 del 16/07/2018 ad oggetto:“Approvazione Bilancio di Previsione 2018 e
Bilancio Pluriennale 2020 e relativi allegati” e la Delibera di C. C. n°26 dell'08/10/2018 ad oggetto:
“Variazione di Bilancio 2018 ¢ Bilancio Pluriennale 2019
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Vista la Delibera di G. C. n°69 del 17/07/2018 ad oggetio: "Approvazione PEG armonizzato
2018/2020" e la Delibera di Giunta Municipale n°88 deil'll/ 10/2018 ad oggetto:"Variazione del PEG a
seguito variazione di Bilancio”; -

Vista la Delibera di G.C. n°101 del 23/11/2018 ad oggetto: "Schema di Variazione al Bilancio di
Previsione 2018/2020 — Art. 175 ¢.3 D.Lgs. 267/20007; )

Vista la Delibera di C. C. n°36 del 30/ 11/2018 ad oggetto :“Approvazione Variazione al Bilancio di
Previsione 2018 ¢ Bilancio Pluriennale 2018-2020 - Art. 175 ¢.3 D.Lgs. 267/20007;

Vista la Delibera di G.C. n°105 del 06/12/2018 ad oggetto: “Approvazione Schema di Bilancio
Consolidato 20177,

Vista la Delibera di C.C. n°40 del 13/12/2018 ad oggetto: “Bilancio Consolidato 2017 Approvazione™;

Vista la Delibera di G.C. n°07 del 04/02/2019 ad oggetto: “Approvazione Piano Triennale di
Prevenzione della Corruzione € della Trasparenza 2019-20217

Preso atto che con decreto del Ministero dell’Interno del 25/01/2019 ¢ stato disposto il differimento del
termine per la deliberazione del bilancio di previsione 2019/2021 degli enti locali dal 28/02/2019 al
31/03/2019. (G.U. n.28 del 02/02/2019);

Visti i CC.NN.LL., il CCNL del Comparto Funzioni Locali del 21/05/2018;

Vista la documentazione istruttoria e dato atto della regolarita tecnico amministrativa del procedimento;

Ritenuta la propria competenza a determinare in merito a norma del D. Lgs. n®267/2000, del D. Lgs

n°165/2001 ¢ giusto Decreto Sindacale n°46 del 21/05/2019 di attribuzione delle funzioni dirigenziali.

DETERMINA

Per le motivazioni in fatto ed in diritto ampiamente esposte in premessa da intendersi qui integralmente trascritti:

Di prendere atto:

-della nota prot. 525/Rag. del 24/06/2019 ad oggetto: “Pensione quota 100 ns. dipendente Marchese
Giorgio Ivan.” inviata dal Settore Finanze cui risultano allegate le mail intercorse tra 1'Ufficio Retribuzione
del Personale e il funzionario INPS a seguito della lavorazione della citata pratica di pensione;

-che, come segnalato dal funzionario INPS, il sig. Marchese Giorgio matura il requisito pensionistico (
per quota 100 ) alla data del 25/09/2019 anziché alla data del 01/08/2019;

Di collocare in quiescenza con decorrenza dal 26/09/2019 il lavoratore sig. Marchese Giorgio Ivan,
dipendente comunale con le mansioni di Collaboratore Amministrativo Cat. giuridica B3 /Economica B4 ;

Di confermare la precedente determina in ogni sua parte ad eccezione della decorrenza della
quiescenza fissata al 26/09/2019 anziché 01/08/2019;

Trasmettere copia della presente all’Ufficio Finanze affinché provveda agh adempimenti
conseguenziali.

Disporre la pubblicazione all’Albo Pretorio online come previsto dall’art. 32 della legge 18/06/2009
n. 69 e ’inserimento nel sito web Sezione Atti Amministrativi cosi come previsto dal comma 1 dell’art. 18
della Legge Regionale 16/12/2008 n. 22 come modificato dall’art.6 della L. R. 26/06/2015 n. 11.

Dare atto che il presente provvedimento ha riflessi diretti sul Bilancio Comunane e non sulla
situazione patrimoniale dell’Ente;

Dare atto, ai sensi ¢ per gli effetti dell’art. 147 bis del D. Lgs. n. 267/2000, della regolarita tecnica del
presente atto, anche in ordine al rispetto degli adempimenti previsti dal piano triennale della prevenzione
della corruzione e della trasparenza.

1l Responsabile Servizio Organizzazione S ica
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SETTORE FINANZE

-1l Dirigente: Visto il superiore atto appone il visto di regolarita contabil

I’atto non comporta impegno di spesa

IL DIRIGENTE SETT FINANZE
A

PUBBLICAZIONE

Copia della presente Determinazione esecutiva & stata pubblicata all’Albo Pretorio on line dell'Ente,

per 15 giomi consecutivi, dal al . Reg. Pubblicazioni

n.

Data

Il Responsabile della pubblicazione on line

L’ Incaricato Funzioni Dirigenziali
1° Settore Affari Generali e istituzionali
avy, Antonino Di Salvo
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