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Oggetto: Scorrimento graduatoria Concorso Pubblico per titoli ed esami riservato ai disabili ai sensi della I.
68/99, per I’assunzione a tempo indeterminato a 18 ore settimanali di n. 1 Istruttore Direttivo Tecnico cat. D1.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
- UIncaricato di Funzioni Dirigenziali Settore AA.GG. e Il. -

Richiamate la Delibera di G.M. n. 95 del 17/08/2017 ad oggetto: “Revisione dotazione organica e
approvazione Piano del fabbisogno del personale e delle stabilizzazioni 2017, 2018 e 2019 e
integrazione anno 2016” e la n. 58 del 19/06/2018 ad oggetto: “Approvazione Piano del Fabbisogno
del personale e delle stabilizzazioni anni 2018, 2019 e 2020 e Dotazione Organica. Piano del Fabbisogno
2018”

Richiamata altresi la Determina Dirigenziale n. 133/ Reg. Sett. AA.GG. del 07/07/2017 - 507/Reg
Gen. del 13/07/2017, con la quale & stato approvato il Bando di Concorso Pubblico per titoli ed esami
per I'assunzione a tempo indeterminato per 18 ore settimanali di un Istruttore Direttivo Tecnico (Cat.
D1 ) riservato ai disabili ai sensi della L. n. 68/99.

Rilevato che il predetto Concorso Pubblico é stato pubblicato per estratto nella Gazzetta Ufficiale
della Regione Siciliana sezione “ Concorsi ” n. 10 del 25/08/2017. '

Avuta presente la delibera di G. M. 51 del 25/05/2018 ad oggetto: “Regolamento per la disciplina
delle modalita di assunzione e procedure concorsuali” e la successiva n. 64 del 26/06/2018 ad oggetto:
“Modifica art. 20 del Regolamento per la disciplina delle modalita di assunzione e procedure
concorsuali delibera 51/2018”;

Richiamato I’Avviso mediante il quale, attraverso la pubblicazione all’albo pretorio on line e sul
sito istituzionale dell’Ente si & provveduto a dare la massima pubblicita al suddetto Concorso Pubblico
indetto per I'inserimento lavorativo di un disabile ai sensi della 1.68/99, portando altresi a conoscenza
che lo stesso risultava per estratto anche nella Gazzetta Ufficiale della Regione Siciliana sezione “
Concorsi ” n. 10 del 25/08/2017, nonché dei termini stabiliti per la partecipazione.

Considerato che Decreto Sindacale n. 64 del 03/07/2018 é stata nominata la Commissione
giudicatrice del predetto concorso;

Tenuto conto che con Determina Dirigenziale n. 225 del 31/10/2018 (Reg. Sett.) n. 976 del
31/10/2018 Reg. Gen. & stata approvata la graduatoria finale di merito del Concorso Pubblico per titoli
ed esami riservato ai disabili ai sensi della L. n. 68/99, per |"assunzione a tempo indeterminato a 18 ore
settimanali di n. 1 Istruttore Direttivo Tecnico cat. D1;

Avuto presente che il vincitore del predetto concorso con Pec del 31/12/2018 prot. n. 42069 ha
comunicato la formale rinuncia all’assunzione;

Visti decreti legislativi n. 165/2001 e n. 267/2000, in materia di ordinamento degli enti locali, di
lavoro alle dipendenze delle pubbliche amministrazioni, di competenze degli organi gestionali degli
enti locali e di procedure di reclutamento e considerate in modo particolare le seguenti norme:

-I'art. 30, comma 2-bis, del d.lgs. 165/2001, che prevede |'obbligo di procedere alla mobilita
volontaria prima di svolgere procedure concorsuali;

-I"art. 34-bis del d.lgs. 165/2001, in base al quale:

* gli enti pubblici, prima di avviare procedure concorsuali, sono tenuti a comunicare al Dipartimento
della Funzione Pubblica e ai competenti Servizi per I'impiego, I'area, il livello e la sede di destinazione
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per i quali si intende bandire il concorso nonché, se necessario, le funzioni e le eventuali specifiche
idoneita richieste;

 decorsi due mesi dalla ricezione della comunicazione di cui al comma 1 da parte del Dipartimento
della Funzione Pubblica, & possibile avviare la procedura concorsuale per le posizioni per le quali non
sia intervenuta I"assegnazione di personale in disponibilita;

- lart. 35, comma 5-ter, del d.lgs. 165/2001: “Le graduatorie dei concorsi per il reclutamento del
personale presso le amministrazioni pubbliche rimangono vigenti per un termine di tre anni dalla data
di pubblicazione”;

- l'art. 91, comma 4, del d.lgs. 267/2000: “Per gli enti locali le graduatorie concorsuali rimangono
efficaci per un termine di tre anni dalla data di pubblicazione per I’eventuale copertura dei posti che si
venissero a rendere successivamente vacanti e disponibili, fatta eccezione per i posti istituiti o
trasformati successivamente all’indizione del concorso medesimo”;

Visto I'articolo 1, commi 361, 362 e 365, della legge 30 dicembre 2018, n. 145:

“361. Fermo quanto previsto dall’articolo 35, comma 5-ter, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.
165, le graduatorie dei concorsi per il reclutamento del personale presso le amministrazioni pubbliche
di cui all’articolo 1, comma 2, del medesimo decreto legislativo sono utilizzate esclusivamente per la
copertura dei posti messi a concorso.

362. Al fine di ripristinare gradualmente la durata triennale della validita delle graduatorie dei concorsi
di accesso al pubblico impiego, fatti salvi i periodi di vigenza inferiori previsti da leggi regionali, la
validita delle graduatorie approvate dal 1° gennaio 2010 é estesa nei limiti temporali di seguito indicati:
f) la validita delle graduatorie approvate nell’anno 2018 & estesa fino al 31 dicembre 2021;

365. La previsione di cui al comma 361 si applica alle graduatorie delle procedure concorsuali bandite
successivamente alla data di entrata in vigore della presente legge”;

Confermato che I'ente e in regola con tutte le disposizioni e vincoli normativi e finanziari in materia
di assunzioni di ruolo peraltro gia verificate sia in sede di a approvazione del Piano triennale dei
fabbisogni di personale che per le stabilizzazioni;

Considerato che I'assunzione di cui si tratta & necessaria per assicurare la c.d. quota d’obbligo
imposta dalla legge (art. 3 L. n. 68/99) per assicurare I'integrazione lavorativa dei diversamente abili;

Visti i contratti collettivi nazionali di lavoro del personale del comparto Funzioni Locali / Regioni
Autonomie Locali, e in particolare le disposizioni in materia di ordinamento professionale e
costituzione del rapporto di lavoro del personale non dirigente;

Dato atto che, e stata inviata ai competenti Servizi per I'impiego e al Dipartimento della Funzione
Pubblica la comunicazione di cui all’articolo 34-bis del d.lgs. 165/2001 con riferimento al concorso di
che trattasi e non e pervenuto alcun riscontro;

Visti il D.lgs. 31/03/2001 n. 165; il D.lgs. 27/10/2009 n. 150; il D.lgs. 1/08/2011 n. 141; il D.Igs.
25/05/2017 n. 75; il D.Igs. 25/05/2017 n. 74;

VISTO il T.U.E.L. approvato con Decreto Legislativo 18/08/2000 n. 267 e successive modifiche;

VISTO il Testo coordinato delle leggi regionali relative all’Ordinamento degli EE.LL. pubblicato sul
supplemento ordinario della Gazzetta Ufficiale della Regione Sicilia n. 20 del 09/05/2008;

VISTO lo Statuto Comunale, approvato con Delibera del Consiglio Comunale n. 15 del 17/05/2018;

VISTA la Delibera di C.C. n® 21 del 16/07/2018 ad oggetto:<<Approvazione Bilancio di Previsione
2018 e Bilancio Pluriennale 2020 e relativi allegati>>;

VISTA la Delibera di G.C. n® 69 del 17/07/2018 ad oggetto: <<Approvazione PEG armonizzato
2018/2020>>;

Dato Atto che con Decreto Ministro dell’Interno 7/12/2018 e stato disposto il differimento del
termine per la deliberazione del bilancio di previsione 2019/2021 degli enti locali dal 31 dicembre
2018 al 28 febbraio 2019 (GU Serie Generale n.292 del 17-12-2018);

Vista la delibera di G. C. n. 12 dell’1/2/2018: “Approvazione Piano Triennale di prevenzione della
corruzione e della Trasparenza anni 2018/2020";

Visti i CC.NN.LL., il CCNL del Comparto Funzioni Locali del 21/05/2018,
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Visti gli atti istruttori ed i documenti giustificativi del presente provvedimento;
Ritenuta la propria competenza a determinare in merito a norma del Digs. n. 267/2000, del Dlgs. n.
165/2001 e di attribuzione delle funzioni dirigenziali, giusto Decreto Sindacale n. 12 del 04/08/2015:

DETERMINA
Per le motivazioni in fatto ed in diritto ampiamente esposte in premessa da intendersi qui integralmente trascritte:

Di avviare, a seguito direttiva del Sindaco, |la procedura di assunzione mediante scorrimento
graduatoria del Concorso Pubblico per titoli ed esami riservato ai disabili ai sensi della |. 68/99, per
I"assunzione a tempo indeterminato a 18 ore settimanali di n. 1 Istruttore Direttivo Tecnico cat. D1 di cui alla
Determina Dirigenziale n. 225 del 31/10/2018 (Reg. Sett.) n. 976 del 31/10/2018 Reg. Gen. a seguito
rinuncia del vincitore del concorso.

Di scorrere la suddetta graduatoria individuando la signora Bonanno Marianna quale soggetto
idoneo all’assunzione.

Di dare atto che:

-la stipulazione del contratto individuale di lavoro avverra successivamente ed & subordinato al
perfezionamento dell’assunzione.

-il responsabile del procedimento, ai sensi degli artt. 4 - 6 della legge 241/1990 & il sottoscritto Incaricato
di funzioni dirigenziali.

-il presente provvedimento ha effetti diretti sul bilancio comunale e non sul patrimonio.

- ai sensi e per gli effetti dell’art. 147 bis del D. Lgs. n. 267/2000, della regolarita tecnica del presente atto,
anche in ordine al rispetto degli adempimenti previsti dal piano triennale della prevenzione della
corruzione e della trasparenza.

Di disporre la pubblicazione all’albo pretorio on line come previsto dall’art.32 della legge 18/06/2009
n.69 e I'inserimento nel sito web come disposto dal comma 1 dell’art.18 della Legge Regionale 16/12/2008
n.22 modificato dall’art. 6 della Legge Regionale 26/06/2015 n. 11, nonché I'inserimento nella sezione
“Amministrazione Trasparente” ex D.lgs. 14/03/2013 n.33 come modificato dal D.lgs. 25/05/2016 n. 97
Sezione Provvedimenti — Provvedimenti Dirigenti — bandi di Concorso.
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IL SETTORE FINANZE

Letto il superiore atto appone il visto di regolarita contabile
I’atto non comporta impegno di spesa.

IL DIRIGENTE [FINANZE
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PUBBLICAZIONE

Copia della presente Determinazione esecutiva & stata pubblicata all'Albo Pretorio on line dell'Ente, per 15

giorni consecutivi, dal al : Reg. Pubblicazioni
Data Il Responsabile della Pubblicazione on line
IL SEGRETARIO GENERALE

(dott.ssa Natalia Torre)
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