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DETERMINA DIRIGENZIALE

Oggetto: Somme trasferite dal Comune di Gravina di Catania per il Personale del Comune di
San Giovanni La Punta distaccato nell’ambito dell’Ufficio Piano Legge n. 328/2000
Periodo: 2014/2015/2016 ¢ 2017.

IL DIRIGENTE DEL SETTORE

Premesso che la Legge n. 328/2000 per la realizzazione del sistema integrato di interventi e Servizi
Sociali, prevede forme di decentramento e cooperazione tra gli Enti territoriali;

Considerato che in data 13/04/2005 il Comitato dei Sindaci ha stabilito di costituire 1'Ufficio Piano,
quale struttura gestionale posta a supporto del Gruppo Piano prevedendo in esso il distacco di
personale dipendente dai comuni del distretto, previa approvazione da parte di ciascun Consiglio
Comunale dei tredici comuni della Convenzione di Costituzione dell’Ufficio Piano;

Richiamata la delibera di Consiglio Comunale n. 15 del 15/02/2006 all’oggetto “Legge n. 328/2000
Adesione costituzione Ufficio Piano del Distretto Socio Sanitario D. 19 — Approvazione schema di
Convenzione per la Costituzione dell’Ufficio Piano™;

Preso atto che:

- Indata 13/06/2006 in Comitato dei Sindaci facenti parte del Distretto Socio-Sanitario 19 ha

siglato la Convenzione con la quale ¢ stato costituito 1'Ufficio Piano di Zona;

- tale convenzione, avente valenza triennale, € stata rinnovata il 13/04/2009, il 13/04/2014 e dal

ultimo il 07/04/2015;

- ai sensi dell’art. 4 della suddetta Convenzione il personale viene individuato dal Comitato dei
Sindaci, su dichiarazione di disponibilita dei Comuni di appartenenza:

- ai sensi dell’art. 6 delle citate convenzioni ¢ stato istituito presso il Comune Capofila (Gravina
di Catania) apposito capitolo di Bilancio relativo alla quota di compartecipazione dei comuni
quale quota da trasferire agli altri Enti per risorse umane Legge n. 328/2000, costituito dalla
quota di compartecipazione dei singoli Comuni del distretto 19, pari a €. 0,10 per abitante:

- il Comitato dei Sindaci in data 24/11/2010 ha stabilito che le somme nel capitolo sopracitato

vengano ripartite a titolo di indennita, al personale distaccato presso 1'Ufficio Piano, previo
trasferimento della quota spettante a cura del Comune Capofila (Gravina di Catania);

Richiamata la determina sindacale n. 18 del 16/01/2014 all’oggetto “Distacco della dipendente
Catalano Graciela dal 01/01/2014 al 31/12/2014 all’Ufficio Piano Intercomunale D. 19 — Legge
n.328/2000 presso Comune di Gravina di Catania™.

Rilevato che il superiore distacco ¢ stato autorizzato ogni mercoledi della settimana per n. 6 ore
per gli adempimenti di cui alla Legge n. 328/2000;



Vista la determina del Comune di Gravina di Catania n. 90 del 08/10/2018 all’oggetto
“Trasferimento somme ai comuni di Pedara — Tremestieri Etneo — S.A. Li Battiati — San Gregorio di
Catania — San Giovanni La Punta — Mascalucia. Anni 2014/2015/2016/2017.”, pervenuta presso questo
Ente in data 25/10/2018 prot. n. 34825;

Rilevato che in favore della rag. Catalano Graciela e stata trasferita la somma di €. 423,15 in
esecuzione della superiore determina quale indennita relativa all’anno 2014 per personale distaccato
presso I"UAS Piano di Zona (Gravina di Catania) mediante giroconto Banca d’Italia su contabilita
speciale n. 72621;

Dato atto che la rag. Catalano Graciela, istruttore contabile presso il Settore Finanze di questo
Ente, ha svolto regolare ’attivita presso 1'Ufficio Piano su citato cosi come autorizzato con determina
sindacale n. 18 del 16/01/2014;

Accertato che la somma di €. 423,15 risulta pervenuta presso le casse dell’Ente in data
15/10/2018 con provvisorio di entrata n.4197;

Ritenuto, quindi, opportuno procedere all’impegno di spesa di €. 423,15 nei relativi capitoli di
pertinenza del Bilancio 2018;

Vista la necessita di assumere formale impegno ai sesni dell’art. 183 Dlgs n. 267 del 18/08/2000
T.U.E.L. e ss.mm.ii.;

Visto 1’art. 183, comma 8 del Dlgs. 18/08/2000 n. 267 T.U.E.L. e ss.mm.ii. che stabilisce :” Al
fine di evitare ritardi nei pagamenti ¢ la formazione di debiti pregressi. il responsabile della spesa che
adotta provvedimenti che comportano impegni di spesa ha 1’obbligo di accertare preventivamente che
il programma dei conseguenti pagamenti sia compatibile con i relativi stanziamenti di cassa ¢ le regole
del patto di stabilita interno; la violazione dell’obbligo di accertamento di cui al presente comma
comporta la responsabilita disciplinare ed amministrativa. Qualora lo stanziamento di cassa, per
ragioni sopravvenute, non consenta di far fronte all’obbligo contrattuale, I’amministrazione adotta le
opportune iniziative, anche di tipo contabile, amministrativo o contrattuale, per evitare la formazione
di debiti pregressi™;

Visto il vigente Statuto Comunale ed il corrente Regolamento di Contabilita;

Vista la delibera di Consiglio Comunale n. 21 del 16/07/2018ad oggetto “Approvazione
Bilancio di Previsione 2018 e Bilancio Pluriennale 2018/2020 e relativi allegati;

Vista la delibera di Giunta Comunale n. 69 del 17/07/2018 ad oggetto “Approvazione P.E.G.
armonizzato 2018/20207;

Vista la delibera di Consiglio Comunale n. 36 del 30/11/2018 ad oggetto:”Approvazione
variazione al Bilancio di Previsione 2018 e Bilancio Pluriennale 2018/2020 ai sensi dell’art. 175 ¢.3
Dlgs n. 267/2000;

Vista la delibera di Giunta Comunale n. 103 del 06/12/2018 ad oggetto “Variazione P.E.G.
2018 a seguito variazione di bilancio (Delibera di Consiglio Comunale n. 36/2018);

Richiamato il decreto sindacale n. 17 del 04/08/2015 con cui ¢ stato conferito I'incarico di
funzioni dirigenziali del Settore Servizi Sociali e Attivita Culturali;

Ritenuta la propria competenza a determinare in merito;

DETERMINA

Per le motivazioni di cui in premessa

- Di disporre I'impegno di spesa di €. 423,15 nei sotto indicati capitoli di spesa del Bilancio di
Previsione 2018:
Miss. 12 Prog. 4 Tit. 1 M.A. 1 Cap. 1861 Emolumenti per €. 313,02
Miss. 12 Prog. 4 Tit.1 M.A. 1 Cap. 1862 OO.RR.CPDEL  per €. 74,50
Miss. 12 Prog.4 Tit.1 M.A. 1 Cap. 1863 OO.RR.INADEL per €. 9,03
Miss. 12 Prog. 4 Tit.1 M.A. 2  Cap. 1864 ILR.A.P. per €. 26,60

- Didisporre I'incasso della somma di €. 423,15 accertata al Cap. 2055 Bilancio di Previsione
2018 (Titolo 2° Tipologia 101);



- Di attestare che la presente non comporta riflessi diretti sulla situazione economica-finanziaria
dell’Ente ai sensi dell’art. 49 del Dlgs n. 267/2000 cosi come modificato dall’art. 3 del Dlgs
n.174 del 10/11/2012;

- Dare atto che la liquidazione avverra con successivo provvedimento;

- Dare atto altresi che la superiore € esigibile nell’anno 2018;

- Di pubblicare la presente all’ Albo Pretorio on-line come previsto dall’art. 32 della Legge n. 69
del 18/06/2009 e I’inserimento nel sito web Sezione Atti Amministrativi cosi come disposto dal
comma 1 dell’art. 18 della Legge Regionale n. 22 del 16/12/2008, nonché nella sezione
Amministrazione Trasparente ex Dlgs n. 33 del 14/03/2013.

- Di dare atto, ai sensi e per gli effetti dell’art. 147/bis del D.L.vo 18/08/2000 n.267 T.U.E.L.
della regolaritd tecnica del presente atto, anche in ordine al rispetto degli adempimenti previsti
dal piano triennale della prevenzione della corruzione e della trasparenza.

IL DIRIGENTE DEL ;/FTORE SS. - AA.CC.
n

/(Lé‘{'k‘b/ (Dott.ssa Mari gela Angemi)
v ST .
IL SETTORE FINANZE

Visto per la regolarita contabile attestante la copertura finanziaria come da schede
allegate.

IL RAGIONIERE CAPO

DATA

PUBBLICAZIONE

Copia della presente ¢ stata pubblicata all” albo dell’Ente dal e cosi per 15
giorni consecutivi.

Reg. Pubblicazioni N.

Reg. Amministrazione Trasparente

IL DIRIGENTE DEL SETTORE AA.-AA.CC.
(D.ssa M. A. Angemi)
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