COMUNE DI SAN GIOVANNI LA PUNTA
PROVINCIA DI CATANIA

" SETTORE SICUREZZA SOCIALE E ATTIVITA’ CULTURALI |

REG. DEL SETTORE REG. GENERALE,
N. 95 deuy/)/,; N () del QS\Q(QUX
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

s

OGGETTO: | L !qUIddLl(HlL lavoro straordinario al persondlt dipendente Settore Servizi Sociali 1
e Attivita Culturali. |

VISTA la Determina di impegno di spesa n. 233/AA.GG. del 15/12/2017 ad oggetto
“Costituzione e ripartizione del Fondo delle risorse decentrate integrative — Contratto Collettivo
Decentrato Integrativo per I'anno 2017";

DATO ATTO che, a norma dell'articolo 38 del CCNL 14/09/2000, nel periodo di novembre e
dicembre 2017 il personale dipendente, & stato previamente autorizzato con formale disposizione,
nota prot. 4143/5.5.A.C. del 10/11/1017, ad effettuare lavoro straordinario, al fine di fronteggiare
esigenze eccezionali in virtd della sopravvenuta e improvvisa esigenza di Servizio, sulla base di
esigenze organizzative e di gestione tese ad assicurare i servizi indifferibili e urgenti per il
funzionamento dell’Ente;

CONSIDERATO di dover provvedere alla liquidazione delle spettanze relativamente al periodo
sopra indicato che, che é stato quantificato a sequito verifica delle ore, effettivamente lavorate, cosi
come si evince dai cartellini mensili rilasciati dail’'Ufficio Personale dell’Ente dal 01/11/2017 al
31/12/2017;

VISTO la L.R. 23/12/2000 n. 30 e il Digs.vo 18/08/2000 n. 267 e ss.mm.ii.;

VISTO il  Testo coordinato delle leggi regionali relative all'lOrdinamento degli EE.LL.
pubblicato sul supplemento ordinario della GURS del 09/05/2008 n. 20;

VISTO lo Statuto Comunale adottato con Delibera della Commissione Straordinaria n. 10 del
18/01/2005 e successivamente modificato con delibera di Consiglio Comunale n. 48 del
04/07/2007 e n. 44 del 21/07/2011;

VISTI i CCNNLL del Comparto Regioni Enti Locali;

VISTA la delibera di Consiglic Comunale n. 25 del 15/06/2017 ad oggetto: “Approvazione
Bilancio di Previsione Anno 2017 ~ Relazione Previsionale e Programmatica”;

VISTA la celibera di Giunta Comunale n. 70 del 20/06/2017 ad oggetto: “Approvazione Piano

Esecutivo di Gestione Armonizzato 2017/2019";
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VISTA la documentazione istruttoria e dato atto della regolarita tecnico-amministrativa del
procedimento;

VISTO l'art. 184, comma 4 del D.lgs n. 262/2000, ai sensi del quale il servizio finanziario
effettua, secondo i principi e le precedure della contabilita pubblica, i controlli e riscontri
amministrativi, contabili e fiscali sugli atti di liquidazione;

RITENUTA la propria competenza a determinare in merito a norma del D.Lgs n. 267/2000 del
D.Lgs . n.165/2001 e giusto Decreto Sindacale n. 12 del 04/08/2015 di attribuzioni delle funzioni
dirigenziali;

DETERMINA

Di liquidare, ai dipendenti elencati, la complessiva somma di € 1.573,53 inerente l'attivita
lavorativa, autorizzata con formale disposizione, nota prot. 4143/5.5.A.C. def 10/11/1017, svoita
tra novembre e dicembre 2017, attestata dai cartellini mensili rilasciati delUfficio Personale
dell'Ente, al fine di fronteggiare esigenze eccezionali in virtu della sopravvenuta e improvvisa
esigenza di servizio, sulla base di esigenze organizzative e di gestione tese ad assicurare i servizi
indifferfbili e urgenti per il funzionamento dell'Ente, in esecuzione all’Accordo Decentrato del
30/11/2017 (CCDI 2017) per la ripartizione e [utilizzo delle risorse decentrate per 'anno 2017
(FES 2017) a seguito di delibera di G.M. n. 144 del 14/12/2017 cosi ripartita:

- Dottssa F. G. 5., Totale 45 ore ;
Catégoria B4 - retribuzione oraria € 12,31, totale € 553,95 - oneririflessi totale € 221,58 -
Totale 45 ore paria €775,53;
Dott. M. A,, Totale 30 ore
Categoria C5- retribuzione oraria € 14,58, totale € 437,4 — oneri riflessi, totale € 174,96
Totale ore 30 pari a € 612,36;
- Sig.ra M. V.: Tetale 10 ore:
Categoria C2 reatribuzione oraria € 13,26, totale € 132,6 - oneririflessi totale € 53,04-
Totale ore paria € 185,64;
Dare mandato al Settore Finanze di procedere alla emissione dei relativi mandati sulla base
dei residui dellimpegno di spesa n. 725/20170perato sul cap. 1020/0, per come stabilito dal

predetto Accordo Decentrato;




-
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Dare atto che I'impegno di spesa risulta assunto a carico del Bilancio di esercizio finanziario
2017 per la complessiva somma di Euro 1.573,53 con imputazione all'intervento

n° (Cap.1874/2), giusta determina dirigenziale n187 del 07/11/2016;

Di procedere alla pubblicazicne della presente all’Albo Pretorio on line dell’Ente come previsto
dall’art.32 della Legge 18/06/2009, n. 69 e l'inserimento nel sito web Sezione Atti Amministrativi
cosi, come disposto dal comma 1 deli’art. 18 della L.R. 16/12/2008, N. 22, modificato dall’art. 6
della L.R. 16/12/2008, N. 22, modificato dali'art. 6 della L.LR n. 11 del 26/06/2015, nonché sul sito
web nella Sezione Amministrazione Trasparente, D.igs. 14/03/2013 n. 33, come modificato dal

D.1gs.25/05/2016 n® 97,

Di dare atto che, ai sensi e per gli effetti dell’art. 147/bis del D.Lgs 18/08/2000 n. 267 del
T.U.E.L, della regolaritad tecnica del presente atto, anche in ordine al rispetto degli adempimenti

previsti da piano triennale delia prevenzione della corruzione e della trasparenza.

San Giovanni La Punta, Li

IL DIRIGENTE S.S.A.C
D.ssa M. A. Angemi

ILSETTORE FINANZE

Visto di regolarita contabile attestante la copertura finapziaria come da scheda
allegata.

Data IL RAGIONIERE CAPO

od



