COMUNE DI SAN GIOVANNI LA PUNTA

PROVINCIA DI CATANA

Deliberazione n. 34 Del 20112018
ORIGINALE DI DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO COMUNALE

OGGETTO: << Piano di migligramentio della efficienza dei Servizi di Polizia Municipale - Anno 2018 >>

L'anno Duemiladiciotto addi Vent del mese di Novembre

alle ore 10:00 e seg. nella Casa comunale ¢ nella consueta sala delle adunanze del Comune. Convocato il
Consiglio con avvisi, prot. n. 35951 del 06/11/2018 , notificati ai sensi delf'an 48 del D Lgs.29/10/55,

n. 8, giusto referto del messo comunale, il medesimo si & riunito:

| CONSIGLIERI |Presenti] Assenti | Dimostrazione delia disponibitit dei fondi Bilancio
Competenze Cod. Cap.
Art. Spese per
13 TROVATO SANTO X I
Somma stanziata €
2) FIORENZA SANDRA X
Aggiunta per storni €.
3) LEONARDI SALVATORE X €
4) BONO ADA MARIA GRAZIA X Dedotta per storni €
€
5} GUGLIELMING ANTONING LUCIANG X
Impegni assunti €.
5) IRACI SARER| LAURA X
Fondo disponibite €.
7y CASTRO CARMELD X
Visto ed iscnitto af n. del
8) CALVAGNO ANTONINO A Cap. Art. net partitario
uscita di competenza di €
9} BRUNO GIUSEPPE EMMANUELE X
Addi
10) FIORE SIMONA AGATA X
Il sottoscritto, Responsabile del Servizio finanziario, a norma
11) GULLOTTO PIETRO X dellart. 13 L.R. 44/91 e art. 55 L. 142/90
ATTESTA
12) MAIMONE ROSARIA A la copertura finanziaria della complessiva spesa di
€.
13} PETRALIA GIOVANNI X
Il Responsabile
14} MIRENDA LORIANA VALENTINA X
15) RANNONE GIUSEPPINA X
16y BERTOLO NICOLA ALFIO X Risuitato legale | rumero degliintervenutt, assume |a Presiden-
za il sig. Sapienza sig. Carmelo
17} BOTTING DARAKHSCHAN G. MORTAZA X -
Partacipa 1 Vice Segretar Di Saivo avv. Antonino
18] SCUDERI GIANPIERO A
19} SAPIENZA CARMELOD X
La seduta & pubblica
20} MIRABELLA COSIMO CLAUDIO X

Presenti  Assenti
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COMUNE DI SAN GIOVANNI| LA PUNTA

Citta Metropolitana di Catania - 95037 San Giovanni La Punta - (CT) - Piazza Europa sn

tel. 0957417111- Fax 0957410717 - C. F. 00453970873
sito web: www sangiovannilapunta.gov.it - PEC: sangiovannilapunta@pec.it

IL CONSIGLIO COMUNALE

Vista ['allegata proposta di deliberazione all’'oggetto: << Piano di miglioramento della
efficienza dei Servizi di Polizia Municipale - Anno 2018 >>;

Sentita |2 relazione ampia e dettagliata dell’ incaricato di Funzioni Dirigenziali del Settore
P.M. Comandante Roberto Cona, cui il Presidente del Consiglio Comunale da la parola, in
merito alla proposta di deliberazione in oggetto;

Visto il Verbaie n. 05 del 14/11/2018 della Seconda Commissione Consiliare Permanente;
Visto il Verbale n. 24 del 15/11/2018 della Prima Commissione Consiliare Permanente;

Esce dall’aula Consiliare il Consigliere Castro, risultano presenti n. 16 Consiglieri;

Dato atto che il resoconto stenografico del presente verbale, trasmesso dalla Ditta
incaricata per la trascrizione dei Verbali delle sedute Consiliari, & allegato alla Delibera e
sara pubblicato sul Sito Internet come previsto dall’art. 18 comma 2 della L.R. 11/12/2008 n.
22, modificata dall’art. 6 L.R. 26/06/2015 n. 11;

Visto I'esito della votazione palese per alzata di mano, indetta dal Presidente del Consiglio

Comunale, sulla proposta di deliberazione di cui in oggetto, che viene approvata

all’'unanimita dai n. 16 Consiglieri presenti e votanti.

DELIBERA
Di approvare l'allegata proposta di deliberazione alf'oggetto: << Piano di miglioramento

della efficienza dei Servizi di Polizia Municipale - Anno 2018 >>.

DELIBERA ALTRESY
Successivamente con separata e distinta votazione, di dichiarare la presente deliberazione
immediatamente esecutiva, che viene approvata all’'unanimita dai n. 16 Consiglieri presenti
e votanti, ai sensi dell’art. 134, 4° comma, del Testo Unico approvato con D.Lgs. 18 agosto

2000 n. 267.




Comune di S. Giovanni La Punta

Provincia di Catania

STRALCIO VERBALE DELLA SEDUTA DEL 20.11.2018

<<Piano di miglioramento della efficienza dei Servizi di Polizia Municipale — anno 2018>>

Il Presidente: Passiamo al punto successivo.
Punto 4 dell’Ordine del Giorno.”
Viene data lettura dell'oggetto della proposta di atio deliberativo segnata in oggetto

11l Presidente da la parola al Comandante della Polizia municipale.

Tl comandante della Polizia Municipale: “La delibera in esame riguarda il piane di miglioramento
dei servizi di Polizia Municipale. In pratica P'art. 13 della nostra legge quadro sulla Polizia locale,
prevede la costituzione di un fondo presso la Regione siciliana finalizzato all’erogazione ai corpi di
Polizia Municipale che svolgono alcune funzioni, che sono quelle previste dall’art. 13 della stessa
legge. Le funzioni sono quelle di Polizia stradale, Polizia giudiziaria e pubblica sicurezza. In pratica
il fondo & legato alla realizzazione ¢ al miglioramento di questi servizi che sono previstt nel piano
allegato alla delibera e che vengono svolti dal Corpo di Polizia municipale a cadenza annuale. [I
piano ha una durata annuale perché tale ¢ quello che ha previsto la Regione € necessita
dell’approvazione in Consiglio. 11 piano ¢ gia stato attuato senza soluztone di continuitd durante
I’anno e prosegue dal 2017..., (p.i.) 2019, ed ¢ dedicato alle funzioni che sono degli appartencnti
alla Polizia municipale, quindi solo agli agenti, agli ispettori e agli ufficiali della Polizia municipale.
11 piano & erogato dalla Regione, € previsto gia nel fondo di bilancio e verra ripartito secondo quelle
che sono le effettive presenze in servizio del personale.”

Il Presidente: “Ci sono interventi? Passiamo alla votazione,”




Comune di $.Giovanni £a Punta

H Presidente pone in votazione palese per alzata di mano la proposta di deliberazione di cui in
oggetto che viene approvata all’unanimita dai n.....Consiglieri presenti e votanti

II Presidente pone in votazione palese per alzata di mano I’immediata esecutivita della
delibera che viene approvata all’unanimita dai n.....Consiglieri presenti e votanti.

Tl TR 2 Redatto da: CGatates service
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SETTORE P.M.

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO COMUNALE

I SOGGETTI PROPONENTI

Settore/Servizio SETTOREP.M. } (
Competente
/[ \
Sindaco/Assessore a/ﬂé .
(Anto
OGGETTO:

PIANO DI MIGLIORAMENTO DELLA EFFICIENZA DE]
SERVIZI DI POLIZIA MUNICIPALE — ANNO 2018

ELENCO ALLEGATL:

1 — Piano di miglioramento dell'efficienza dei Servizi di
Polizia Municipale. Art.13 L.R. 17/1990 - Anno 2018

UFFICIO SEGRETERIA

Esaminata ed approvata dal Consighio Comunale nelladunanza

i b, iR . , - =
del 2o 174 /%6 A< con deliberazione n°__ Y H  ore A vy

CONTROLLI DI REGOLARITA’
TECNICA E CONTABILE

IL RESPONSABILE DEL SETTORE INTERESSATO

Parere in ordine alla regolarita tecnica:

Visto il contenuto deil’istruttoria della proposta del
provvedimento deliberativo in oggetio, ai sensi e per gli
cffetti di cui all’art. 49 del D.Lgs. 267/2000 ¢ deil’art. 1,
comma |, lettera i, della L.R. n. 48/91 come integrato dall’art,
12 della L.R. 30/2000, esprime il seguente parere:

, COMAND
- Comm. Robert

S L "

" JE
Na

IL RESPONSABILE DI RAGIONERIA

Parere in ordine alla regolarita contabile:

Visto il contenuto dell’istruttoria ai sensi dell’art, 49 del
D Lgs. 267/2000 e dell’art. | della L.R. n. 48/9t come
integrato dall’art. 12 della L.R. 30/2000 esprime il seguente
parere in ordine alla regolaritd contabile del presente
provvedimento  ed alla  copertura  fipanziaria  del

provvedimento: jo A VOREY GlE
CNOIN (GrPeRIA. If‘f\?FENUT.(D! s{ese

IL RESPONSABILE
N
( A

oo df 12118




IL DIRIGENTE DI P.M.

Considerato che:
1) lLal.R.1/8/1990, n.17 con:

a) l'art.13 c.1 ha istituito nel Bilancio della regione siciliana un Fondo per il miglioramento del
servizi di P.M. al fine di consentirc il miglioramento delt'efficienza der servizi ¢ di
promuovere la crescita professionale degli addetti;

b) l'art.13* ¢.2 ha disposto l'autorizzazione per la Regione a concedere un contributo,
determinato sulla basc del corrispondente onere finanziario, ai Comunt che abbiano
deliberato un piano di miglioramento dell'eflicienza dei servizi ed abbiano contestualmente
previsto l'crogazione a favore degh addetti di Polizia Municipale che partecipino alla
realizzazione del Piano e svolgano le {unzioni di cui all'art.5 della L.07/03/1986, n.65 di
un'indennita pari alla parte eccedente gli importi previsti dal Decreto del Presidente delia
Repubblica 13/5/87, n.268 ¢ ss.mm.ii., relativi all'indennita di cui all'art.]10 della citata
Legge 65/86;

¢y Fart.13 ¢.3, ha escluso dalla partecipazione al Piano di miglioramento dell'efficienza dei
servizi il personale comandato o collocato in posizione che non comporti leffettivo
espletamento delle funzioni di cui all'art.5 della L.07/03/86 n.63;

Vista la circolare 6/12/2013, n.17, pubblicata sulla GURS 20/12/2013 n.56, ove tra l'altro prevede
I'accantonamento dell'importo del 10% del costo complessivo del Piano di miglioramento dei servizi a
far carico sul finanziamento dell’ Amministrazione di appartenenza;

Rilevato che la Regione Siciliana con il comma 1) dell'art.6 L.R. 28/01/2014, n.5, a decorrere dall'anno
2014, ha soppresso il Fondo di parte corrente per le Autonomie Locali di cui all'art45 L.R.
07/03/1997, n.6, abrogando tutte le disposizioni di legge che prevedono riserve a valere sul medesimo
fondo, a favore dei Comuni, istituendo in attuazione delte prerogative statutarie in materia finanziaria,
una compartecipazione dei Comuni al gettito regionale dell'imposta sul reddito deile persone fisiche
(IRPEF), calcolata annualmente applicando un'aliquota al gettito cffettivo dell'anno precedente;

Rilevato altresi che il comma 3) dell'art.6 delia citata L.R. 5/2014 ¢ s.m.i. in relazione a tale fondo
perequativo destinato alla realizzazione di specifici obiettivi nonché a scopi di solidarieta
intercomunale, prevede che con decreto dell'Ass.to Regionale Aut. Locali e Funzione Pubblica, di
concerto con I'Ass.io Regionale all'Economia, previo parere della Conferenza Regione — Autonomie
Locali, siano stabilite le quote di spettanza da determinare sulla base di specifici cnteri,

Vista la L.R. n.9 del 07/05/2015 “Disposizioni in materia di assegnazioni finanziarie ai Comuni” che,
con il disposto dell'art.6 ¢.3 modifica ed integra le disposizioni di cui all'art.6 ¢.3 della L.R. 5/2014,
rideterminando 1 criteri di ripartizione;

Atteso che, dall'anno 2014 I'assegnazione ai Comuni disposta ai sensi dei commi 1 e 2 dell'art.6 L.R.
5/2014 prevede il finanziamento del Piano di miglioramento dell'efticienza dei servizi di P.M. previsto
dall'art. 13 ¢.2 L.R. 17/1990;

Atteso che al fine di ottenere il finanziamento in sede di riparto del fondo perequativo per I'anno 2018
occorre procedere all'approvazione del Piano di miglioramento dei servizi per gli anni di riferimento
riportandosi alla quota a acrico delll Amministrazione Comunale prevista ncl Bilancio di previsione
2018 di cui alla scheda di rilevazione richiesta dall'Ass.to Reg.le alle Autonomie Locali ¢ Funzione
Pubblica con nota 2725 del 09/03/2018 introitata con prot. generale 9064 del 15/03/2018;

Preso atto della PEC pervenuta dall'Ass.to delle Autonomic Locali e della Funzione Pubblica — Dip.to
regionale delle Autonomic Locali, introitata dall'Ente con prot. gen. 35187 del 20/11/2017, con la
quale veniva indicata la competenza del Consiglio Comunale per lapprovazione del Plano e non della
Giunta Comunale, sulla base di un parere espresso dall’'Ufficio legislativo ¢ legale della Presidenza
delta Regione Sicilia del 05/03/1999;

Ritenuto pertanto di doversi conformare al dispositive della nota regionale ponendo all'approvazione
del Consiglio Comunale il Piano in argomento:




Rilevato che in sede di PEG 2018 le somme relative pari ad €25.000,00, comprensive di oneri rifless,
sono state individuate ai capitoli 1284/0, 1284/1, 1284/2 ¢ 1284/3 ¢ che sara cura del Comando di P.M.
procedere alla liquidazione delle somme spettanti al personale avente diritto, previa relazione di
raggiungimento degli obicttivi da parte dei Responsabili de! servizio ¢ dell'attestazione di
partecipazione al Piano;

Visto l'allegato Piano di Miglioramento dei scrvizi relativo all'anno 2018 facente parte integrante della
presente, nella considerazione che gli interventi previsti procedono senza soluzione di continuita
rispetto al Piano dell'anno precedente, anche nel presupposto che la decorrenvza dei Piani ¢ fissata In
anni uno;

Ritenuto, altresi, di trasmettere il Piano al Presidente della Delegazione Trattante al fine di sottoporlo
ed integrarlo nella costituzione e ripartizione del FES 2018, in conformita all'art.24 ¢.8& D.Lgs.
165/2001;

Vista la L. 65/19806;
Vista la L.R. 17/1990;
Vista la L.R. n.5 del 28/1/2014;

Vista la circolare dell'Ass.to Autonomie Locali e Funzione Pubblica Regione Sicilia n.17 dei
06/12/2013 e n.3 det 19/03/2014,

Vista la nota dell'Ass.to delle Autonomie Locali e della Funzione Pubblica - Dip.to regionale delle
Autonomie Locali - Servizio 4 Finanza prot.7711 del 19/05/2015;

Visti i pareri espressi;
Visto ’O.A.EE.LL. vigente nella Regione Siciliana;
PROPONE

Di approvare 'allegato “Piano di miglioramento dell efficienza dei Servizi di Polizia Municipale. Art.
13 LR 17/90 — Anno 2018 redatto al sensi dell’art. 13 della Lr. 17/90 per I'anno 2018, n conformita
alla circolare delta Regione Siciliana — Ass.to delle Autonomie Locali e della Funzione Pubblica n.17
del 06/12/2013 ed alla nota dell'Ass.to delle Autonomie Locali e della Funzione Pubblica — Dip.to
regionale delle Autonomie Locali - Servizio 4 Finanza prot.7711 del 19/05/2015, con recepimento dei
dettami tecnico-amminisirativi in esse contenuti, dando alto della consecutivita deglhi interventi attuati
dal personale di Polizia Municipale impegnato senza soluzione di continuita rispetto al Piani approvati
precedentemente.

Di dare atto che le attuali procedure per I'erogazione dei Piani sono da ricondurre alle modalita di
riparto del fondo perequativo regionale ai sensi del ¢.3 dell'art.6 L.R. 28/01/2014, n.5 € ss.mmo.1i..

Di dare atto, altresi, che somme destinate al Corpo di Polizia Municipale quale indennita di P.S., che
trovano rimborso da parte del'Assessorato di riferimento nei trasferimenti di cu all'art.6 della L.R.
5/2014, saranno previste dal relativo Accordo Decentrato in sede di delegazione trattante nella
costituzione ¢ ripartizione del FES 2018.

Di dare atto che la disponibilitd finanziaria relativa pari ad €25.000,00, comprensive di oneri riflessi,
trova coperiura ai capitoli 1284/0, 1284/1, 1284/2 ¢ 1284/3 del PEG 2018 ¢ che il Dirigente
assepnatario provvedera agli adempimenti connessi, compresa la comunicazione al Presidente della
Delcgazione Trattante per le procedure previste dall'art.67 del vigente cenl.

Di dichiarare la presente immediatamente esecutiva ai sensi dell’art. 134, comma 4, D.Lgs. 18 agosto
2000, n. 267 stante l'urgenza determinata dalle motivazioni in premessa.

Di demandare al Comando di P.M. gl adempimenti connessi.

Di disporre la pubblicazione all'Albo Prctorio on line, come previsto dall'art.32 L. 69/2009 e
Iinserimento nel sito web istituzionale — sezione Alli Amministrativi, come disposto dalla L.R.
22/2008, art.18 ¢.1, come modificato dalla [.R. 112015, art.6, nonché in Amminisirazione
[rasparentc - ex D.Lgs. 33/2013 come modificato dal D.Lgs. 97/2016. Sottosczione di Livello 1
Disposizioni generali - sottosezione di secondo livello - At Generali, Atti Amministrativi e generali.
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PIANO DI MIGLIORAMENTO
DELLA EFFICIENZA DEI SERVIZI DI
POLIZIA MUNICIPALE

ANNO: 2018

(art.13 L.R. 17/1990)
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1- FONTI

I} presente Piano di Miglioramento dej Servizi di Polizia Municipale viene formulato aj sensi dell'art. 13 della
L.R. n. 17 del 01/08/1990 ¢ secondo le direttive delle Circolari dell'Assessorato Regionale EE.LL, n, 17 del
06/12/2013, n. 3 del 19/03/2014 e nota prot. 7711 del 19/05/2015.
Contempla la necessita di adottare ] Piano di Miglioramento de; Servizi per l'anno 2018, alla luce delie mutate
esigenze det Comune ed in conformita-

. lalegge n. 65 del 07/03/1986;

2. il vigente Regolamento di Polizia Municipale adottato con delibera di C.S. . 629 del 03/12/1994;

3. il decreto ministeriale del 4 marzo 1987 n. 145, concernente I'armamento degli appartencnti alta Polizia

Municipale;
4. alle sopravvenute direttive regionali sopra richiamate.

2 - FINALITA'

Il Piano di Miglioramento ed efficienza dei Serviz di Polizia Municipale di cui alla 1.R. 17/90 & uno strumento
pensato dal legislatore regionale per garantire alla cittadinanza l'incremento di una serie di servizi dj
fondamentale importanza per l'intera collettivita.

Il Piano comprende obicttivi finalizzati al completamento e miglioramento dei servizi dj vigilanza sul territorio,
attraverso il potenziamento dell'utilizzo delle risorse strumentali a disposizione.

Talt obtettivi diventano raggiungibili proprio atiraverso la sistematica predisposizione di specifici servizi, in
armonia e sinergia con le istituzioni ¢ le Forze di Polizia presenti ed operanti sul territorio.

Preso atto dell'attuale organico della Polizia Municipale di questo Comune, il cui personale ¢ provvisto dj
decreto di qualifica di agente di P.S., con la predisposizione det Piano si vuole assicurare che nell'ambito delle
propric competenze ¢ funzioni, vengano garantite, con il massimo tmpegno ed in continuita, con le attivita
svolte in questi ultimi anni, oltre ai servizi di viabilita e ad un controllo sempre piu efficace, continuo e proficuo
del territorio, al fine di prevenire in tutte le zone anche peniferiche, fenomeni di devianza minorile e
microcrimninalitd, tutta una serie di servizi g1a avviati e rivenienti dalle nuove esigenze della cittd, che qui di
seguito verranno specificate nel dettaglio.

3 - SERVIZI E FUNZIONI

Al Piano di Miglioramento dei Servizi partecipa il personale di Polizia Municipale che svolge tutte le funzioni
i cui all'art. S delta L. 7/3/1986 n. 65 ed ¢ in possesso della qualifica di agente di P. S. che deve intendersi
1gorosamente correlata all’effettivo svolgimento delle funzioni di P.S. compreso i servizi armati, per gli
biettivi di scguito elencati

* programmazione ed organizzazione del Corpo di Polizia Municipale con particolare attenzione al
recupero di efficienza ed al miglioramento della qualita delle prestazioni e del rapporto con i cittadini,
ottimizzando l'utilizzo degli strumenti a disposizione;

* controllo continuo presso i punti di raccordo c di richiamo della gioventu locale ¢ non, al fine di
prevenire o reprimerc reati contro il patrimonio, le persone, lo spaccio o consumo di stupclfacenti ¢
l'adescamento di minori;

* consolidamento della azione preventiva, atiraverso gli interventi operativi di vigilanza sul terntorio,
realizzati direttamente nei quartieri mediante scrvizi di prossimita e di controlio serale, tendenti a
migliorare il processo di comunicazione con L cittadini, operando in stretto raccordo con 1 servizi/settori
del comune, con Enti esterni ¢ con [e altre Forze di Polizia;

* coilaborazione sinergica con tutie le autorita competenti per la realizzazione di iniziative concernenti |a
prevenzione del fenomeno disagio-devianza-criminalita glovanile, come impegno tendentc a garantire il
processo di crescita del minore: una migliore conoscenza dei fenomeni socialj di particolare rilievo e
gravitd; violazione dell'obbligo scolustico od mformazioni sulle condizioni socig-economiche nei c¢.d.
quartieri a rischio;




» continuo aggiornamento degli operatori di P.M., con riguardo alle normative nazionali e regiona.
relative a materic rientranti tra i compiti ‘stituzionali delegate alla P.M. con consullazione diretta ¢
autonoma di testi e pubblicazioni giuridiche e tecniche anche on-line, periodiche riunioni per
disamina cd il confronto su questioni operative ¢ procedurali di rilievo, attivita di formazione realizza
presso il Comando di Polizia Municipale e partecipazione a seminari di aggiornamento. La formazior
del personale verra, inoltre, svolta sulle nuove norme del codice di disciplina dei dipendenti pubblici
dalla normativa anticorruzionc (l.eggc 190/2015), oltre che sulla nuova riforma della P.A. di cui al
Legge del 07/08/2015 n. 124. A tali materie va aggiunta la rccente legislazione inerente la SICUreZz
urbana integrata;

e azione di supporlo nei confronti del cittadino che sempre piu spesso individua nel corpo di poliz
municipale 1} proprio diretto interlocutore. Nell'intento di svolgere un servizio sempre piu efficiente
visibile per la collettivita e di migliorare l'ingaggio degh agenti di P.M. con l'utenza, sara continuato
controllo territoriale che ha portato ad ‘ntervenire con sempre maggiore frequenza in tutti quei casi ;
cui le attivita illecite (conferimento dei rifiuti fuori dall'orario autorizzato, insudiciamento del suol
pubblico, presenza di nomadi ecc...) concorrono al formarsi nei cittadini, impressione di u
abbassamento di livello qualitativo della vita;

» implementazione del servizio front-office, che permettera a tutti i cittadini, in difficolta a raggiungere g
uffici comunali, di segnalare eventuali inconvenienti o di ottenere dagli operatori di P.M. tutte i
informazioni necessarie per la risoluzione dei problemi ¢ predisposizionc della Carta dei servizi dv
Comando P.M;

e« supporto operativo alla Autorita Giudiziaria ed altri organi preposti all'ordine pubblico, nell'ottica d:
monitoraggio della situazione socio-ambientalc, dell'efficacia della prevenzione ¢ degli intervent
mantenendo costanti rapporti ed assicurando il tempestivo passaggio delle informazioni necessarie;

s autonomo promto intervento per servizio di protezione civile, sia durante il normale servizio che nel’
eventualita di eventi straordinari, garantendo officacia ed efficienza nel servizio, nonche la tempestivil
degli interventi assicurando la pronta disponibilita, al di fuori del normale turno di rcperibilita ogi
qualvolta giungano bollettini di aliertamento da parte della Prefettura ¢ dell'lstituto di Geofisica. In &
senso e neci casi di particolare gravita personale della Polizia Municipale costituird presidio anch
notturno presso la Cenirale Operativa della Protezionc Civile;

. attivita di prevenzione contro gli incendi nel territorio con instaurazione di rapporli operativi con
Dipartimento Regionale ed il Gruppo Comunale di Protezione Civile, nonché il supporto logistic
amministrativo per esercitazioni di Protezione Civile organizzate negli istituti scolastici in seguito al c.c
“Progetto scuola sicura’™;

e attivita didattico formative presso gli istituti scolastici di scuole elementari e medic inferiori di corsi ¢
[ormazione e comportamento sulla strada alle norme del CdS;

e tutela ¢ monitoraggio delle arce a verde ¢ del patrimonio agricolo forestale in relazione alle norm
dettate dalla L.R. 16/96_ 11 riferimento operativo si identifica con lo studio agricolo-forestale inserito ne
Pjano Regolatore Generale;

¢ la predisposizione di aliquote di personale con finalita di ricognizione del territorio comunale pc
I'individuazione di materiale contencnte amianto, per le finalita da conscguire previste dalla L.R. n. |
del 29/04/2034.

Ie attivita di cui sopra verranno assicuratc nelle diverse fasce orarie con dispendio di maggiore energle anch
in conseguenza della dotazione organica deficitara, assicurando tutte le altre funzioni e compiti di caratier
amministrativo ¢ di sicurczza stradale.

4 — TEMPI E PERSONALE

| tempi di realizzazione e gli obietlivi da rag iuneerc si riferiscono all'anno 2018.
gglung




5 - PERSONALE PARTECIPANTE AL PIANO

01 Comandanie con attribuzionc di qualifica dirigenziale
03 Istruntori di Vigilanza cat. D

11 Ispettori cat. C

zZ z z z

03 Assistenti di P.M. cat. ©

San Giovanni La Punta, i

I Dirigente la P.M.

(Comm. Roberto Conaj




Redaito, letto, approvato e sottos

IL VICE, F T Al CORYNALE

A AX

S

Il sottoscritta Segretario Generale, visti gli atti di ufficio
ATTESTA
che la presente deliberazione
& DIVENUTA ESECUTIVA IL Giorno 2 7 REBY, 2018 .
[ ] decorsi 10 giomi dalla pubblicazione (art. 12, comma 1 L.R. 44/91)
i K ] essendo immediatamente esecutiva (art. 12, comma 2 L R 44/91
L WCE i COMUNALE
o

2 7 NOV. 2018 <

San Giovanni La Punta, li

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

il Segretario del Comune diiaé Gigvanni La Punta certifica che copia della presente deliberazione & stata pubblicata
all'albo Pretorio online dal pay oan a Certifica inoltre, che nan risulta prodotta
all'ufficio comunale alcuna opposizione contro la stessa deliberazione.

San Giovanni L.a Punta, li

L'addetto a azione

IL SEGRETARIC COMUNALE







