COMUNE DI SAN GIOVANNI LA PUNTA

Provincia di Catania
CORPO POLIZIA MUNICIPALE

.Coman DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
e % \2 _"Loﬁgc ando

n. )ﬁb ’5 Attivita lavorativa di personale P.M. presso il
5 A \Z l\ZReg.Generole Comune di Viagrande e Trecastagni
de Impegno di spesa

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Dirigente di P.M.

Premesso che con nota fax del 06/05/2016 il Comando Polizia Municipale di Trecastagni ha
richiesto la disponibilita di operatori di P.M. in servizio di O.P. e viabilita in supporto, ai sensi
dell'art.4 L.Q. 65/86 ¢ L..R.17/90;

Visto il parere favorevole espresso con prot.333/C/PM del 06/05/2016 per lattivita lavorativa a
supporto da parte degli agenti di PM. Lo Faro Domenico e Sambataro Domenico per il periodo
intercorrente dal 07/05/2016 al 10/05/2016 in occasione della annuale festa in onore dei SS.MM.
Alfio, Filadelfo e Cirino;

Rilevato. altresi. che con nota introitata da questo Ente con prot. gen. 12197 del 20/04/2017 il
Sindaco del Comune di Viagrande ha richiesto la collaborazione di agenti di Polizia Locale di
questo Comando per servizi da svolgere nell'anno 2017, inerenti l'attivita di istituto con particolare
attenzione ai servizi di viabilita, nel territorio di detto comune:

Viste:

e la propria precedente determinazione n.35/Reg Comando del 22/04/2017 e n.289/Reg
Generale del 24/04/2017 con la quale € stata data 'autorizzazione a n.2 unita di personale di
P.M. nelle persone degli Agg.ti Lo Faro Domenico e Sambataro Domenico, muniti della
qualifica di Agenti di P.S.. a svolgere lavoro straordinario per servizi di P.M. presso il
comune di Viagrande secondo le direttive predisposte dal Comando utilizzatore. con la
liquidazione delle spettanze prevista a totale carico del comune di Viagrande in relazione
alle quote di lavoro straordinario stabilita dal vigente cenl:

e la successiva nota del Sindaco del Comune di Viagrande, introitata con prot. gen. 3743 del
01/02/2018. con la quale ¢ stata formulata analoga richiesta per I'anno 2018;

e il parere favorevole espresso dallo scrivente Comandante P.M. prot.206/C/PM del
04/03/2018 a condizione che I'impiego delle unita avvenga previo accordo diretto con questo
Comando e compatibilmente con le esigenze di servizio:

« la deliberazione di G.C. n.55 del 05/06/2018, all'oggetto: “Accordo tra i Comandi di Polizia
Locale di San Giovanni La Punta e Viagrande finalizzato alla collaborazione per servizi di
rinforzo della P.L. di Viagrande in occasione di particolari necessita "

e la deliberazione di G.M. Del Comune di Viagrande n.52 del 10/07/2018. all'oggetto:
“Accordo tra il Comune di San Giovanni La Punta e quello di Viagrande relativo alla
collaborazione tra i rispettivi Corpi di PM.™;

e il Piano di Accordo ex art.4 c¢.4 lett. ¢) L.Q. 07/03/1986. n.65 ed art.5 c¢.3 L.R. 01/08/1990.
n.17. approvato con le deliberazioni retro citate, sottoscritto tra i Comandi P.M. di San
Giovanni La Punta ¢ di Viagrande, trasmesso con prot.712/C/PM del 31/07/2018 al locale
Ufficio Stipendi ed all'UfTicio Personale:



* la propria nota prot.726/C/PM del 03/08/2018 relativa alla comunicazione dei nominativi del
personale di questo Comando individuato a rinforzo del Comando PM. di Viagrande:
Preso atto che il predetto personale ¢ stato effettivamente impiegato. negli anni 2017 e 2018. nei
servizi di istituto presso il Comune di Viagrande, come da prospetti di liquidazione trasmessi dal
predetto Ente con prot.14145 del 19/09/2018 introitato dall'Ente con prot.30458/Gen del 20/09/2018
ed email del 09/10/2018 introitato dall'Ente con prot. 32821/Gen del 10/10/2018:

Preso atto del prospetto di liquidazione trasmesso dal Comune di Trecastagni iprot. 21845 del
05/11/2018 introitato dall'Ente al prot. 35864/Gen del 06/11/2018:

Ritenuto, pertanto. di procedere all'impegno di spesa sui capitoli di seguito riportati per procedere,
con successivo atto, alla liquidazione delle spettanze maturate dal personale avente diritto:

® Missione 3 — Programma 1 — Titolo 1 — Macroaggregato 1

©  cap. 1259/0 per €3.695,97

“Autivita lavorativa personale PM presso altri Enti cap.e. 2059

° cap. 1259/1 per €864,46

" Autivita lavorativa personale PM presso altri Enti oo.rr: cpdel cap.e. 2059

cap. 1259/3 per €308,80

“Rimborso attivita lavorativa personale PM presso gli Enti irap cap.e. 2059"
Visto il T.U.E.L. approvato con Decreto Legislativo 18/08/2000 n. 267 ¢ ss.mm.ii.:
Visto l'art.37 del D.Lgs 33/2013;

Visto il Testo coordinato delle leggi regionali relative all'ordinamento degli Enti Locali pubblicato
sul Supplemento Ordinario della G.U.R.S. n. 20 del 09/05/2008:

Visto il “Piano triennale di prevenzione della corruzione ¢ della trasparenza” adottato con
Delibera di G.M. n.12 del 01/02/2018:

Visto lo Statuto Comunale adottato con Delibera di C.C. n. 15 del 17/05/2018:

Vista la deliberazione di C.C. n. 21 del 16/07/2018. all'oggetto:  “Approvazione Bilancio di
Previsione 2018 — Bilancio Pluriennale 2020 e relativi allegati”.

Vista la deliberazione di G.C. n. 69 del 17/07/2018. all'oggetto: “Approvazione PEG armonizzato
2018/2020";

Vista la deliberazione di G.C. n. 101 del 23/11/2018. all'oggetto “Schema di variazione al Bilancio
di Previsione 2018/2020 art. 175 ¢. 3 D.Lgs. 267/2000";

Vista la deliberazione di C.C. n. 36 del 30/11/2018, all'oggetto “Approvazione variazione al
Bilancio di Previsione 2018 e Bilancio Pluriennale 2018/2010 art. 175 ¢. 3 D. Lgs. 267/2000";
Dato atto che il presente provvedimento rispetta le regole di finanza pubblica in conformita a quanto
disposto dall*art. 183, comma 8 del d.Igs. 267/2000:

Visti 'art. 2 ¢3 e l'art. 17 c.1 del d.P.R. 62/2013. “Regolamento recante il Codice di
comportamento dei dipendenti pubblici a norma dell 'art. 54 del d.lgs. 30 marzo 2001. n. 165",
nonché il Codice di comportamento dei dipendenti di questo Comune, approvato con deliberazione
della Giunta Comunale n.125 del 30/12/2013;

Visto il Decreto Sindacale n.15 del 04/08/2015:
Ritenuta la propria competenza a determinare in merito:
DETERMINA

per le motivazioni in fatto ed in diritto ampiamente esposte in premessa da intendersi integralmente
trascritte:
* di procedere all'impegno di spesa sui capitoli infra indicati per procedere, con successivo
atto, alla liquidazione delle spettanze maturale al personale di P.M. avente diritto secondo
I'apporto lavorativo espletato a supporto nei comuni di Trecastagni e di Viagrande:



©  Missione 3 — Programma 1 — Titolo 1 — Macroaggregato 1

o cap. 1259/0 per €3.695,97

“Autivita lavorativa personale PM presso altri Enti cap.e. 2059"

o cap. 1259/1 per €864,46

“ Attivita lavorativa personale PM presso altri Enti oo.rr: cpdel cap.e. 2059

cap. 1259/3 per €308,80
“Rimborso attivita lavorativa personale PM presso gli Enti irap cap.e. 2059 "

Di dare atto che:

o l'impegno di spesa assunto ha riflessi diretti sulla situazione economico-finanziaria
dell'Ente:

© il programma dei pagamenti risulta compatibile con le disponibilita di cassa:

Di confermare lo scrivente Comandante P.M. Responsabile del procedimento ai sensi degli
artt. 4, 5 e 6 della legge 07/08/1990. n. 241 e s.m.i.

e Di dare atto che il sottoscritto ed i soggetti incaricati dell'istruzione dell'atto non versano in
situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse in relazione al presente provvedimento:

Di disporre la pubblicazione all'albo Pretorio online come previsto dall'art. 32 della Legge
18/06/2009 n. 69 e I'inserimento nel sito web cosi come previsto dal comma 1° dell'art. 18
della L.R. 16/12/2008 n. 22 come modificato dall'art. 6 della L..R. 26/06/2015 n. 11, nonché
nella Sezione Amministrazione Trasparente D. Lgs. 14/03/2013 n. 33. come modificato dal
D. lIgs. 25/05/2016 n. 97 nella sottosezione “Provvedimenti - Provvedimenti dirigenti
amministrativi” ¢ nella sottosezione “Bandi di gara e contratti - Atti delle amministrazioni
aggiudicatrici e degli enti aggiudicatori distintamente per ogni procedura”.

Di dare atto. ai sensi ¢ per gli effetti dell'art. 147 bis del D.Lgs n. 267/2000,
tecnica del presente atto, anche in ordine al rispetto degli adempimenti pr
triennale della prevenzione della corruzione e della trasparenza.

SETTORE FINANZE
Il Responsabile del Servizio Finanziario

Per gli effetti di cui all'art. 153 comma 5 e 183
del D. L.vo 18/08/2000 n. 267

Vista la superiore determinazione
Appone il VISTO DI REGOLARITA' CONTABILE
e attesta la copertura finanziaria del relativo impegno di spesa

[l Capo settére [Fingnze



COMUNE DI S. GIOVANNI LA PUNTA

PROVINCIA DI CATANIA

FAX (095) 7410717

Cod. Fiscale 00453970873

SETTORE FINANZE

Allegato all'atto 156 del 28-12-2018

Responsabile: CONA ROBERTO
ATTESTAZIONE COPERTURA FINANZIARIA IMPEGNI DI SPESA

(ART.153 - Comma 5 - Decreto Legislativo n.267/2000)

ATTIVITA' LAVORATIVA DI PERSONALE PM PRESSO | COMUNI
DI TRECASTAGNI E VIAGRANDE

Provv.Dirig. 156 del 28-12-2018
Immed. Eseguibile/Esecutiva

Visto il Decreto Legislativo 18/08/2000 n. 267
Visto , in particolare , I'art. 153, comma 5
Viste le risultanze degli atti contabili

Sl

ATTESTA CHE

Il Capitolo 1259 Art.0 di Spesa a COMPETENZA

Cod. Bil.
Denominato

(03.01-1.01.01.01.007) Straordinario per il personale a tempo determinato
ATTIVITA' LAVORATIVA PERSONALE P.M. PRESSO ALTRI ENTI CAP.E. 2059

ha le seguenti disponibilita’:

o - Capitolo Intervento

\A1 |Stanziamento di bilancio 11.096,32

A2 |Storni e Variazioni al Bilancio al 31-12-2018 + 0,00

A |Stanziamento Assestato - 11.096,32

B Impegni di spesa al 31-12-2018 - 0,00

B1 |Proposte di impegno assunte al 31-12-2018 - 0,00

C |Disponibilita’ (A - B - B1) = 11.096,32

D |Impegno 897/2018 del presente atto - 3.695,97 3.695,97
E |Disponibilita’ residua al 31-12-2018 (C - D) - 7.400,35

Fornitore:

Parere sulla regolarita’ contabile e attestazione
copertura finanziari
‘Accertata la regolarita’ contabile, la’Hisponibilita’ sulla
voce del bilancio, la copertura finanziaria si esprime
PARERE FAVOREVOLE" (art. 49).

(IL RESPONSABILE DEL SERVIZIQ FINANZIARIO)

Parere sulla regolarita” tecnica

“Accertata la regolarita’ tecnica’de]l'atto, per quanto
di competenza si esprime PAR RE FAVOREVOLE"
(art. 49).

(IL RESPONSABILE SERVIZIO)

|
N
\ N
SAN GIOVANNI LA PUNTA, 1i 31-12-2018

\




COMUNE DI S. GIOVANNI LA PUNTA

PROVINCIA DI CATANIA

FAX (095) 7410717 Cod. Fiscale 00453970873
SETTORE FINANZE

Allegato all'atto 156 del 28-12-2018

Responsabile: CONA ROBERTO
ATTESTAZIONE COPERTURA FINANZIARIA IMPEGNI DI SPESA

(ART.153 - Comma 5 - Decreto Legislative n.267/2000)

ATTIVITA' LAVORATIVA DI PERSONALE PM PRESSO | COMUNI Provv.Dirig. 156 del 28-12-2018
DI TRECASTAGNI E VIAGRANDE Immed. Eseguibile/Esecutiva

Visto il Decreto Legislativo 18/08/2000 n. 267
Visto , in particolare , I'art. 153, comma 5
Viste le risultanze degli atti contabili

SI ATTESTA CHE

Il Capitolo 1259 Art.1 di Spesa a COMPETENZA
Cod. Bil. (03.01-1.01.02.01.001) Contributi obbligatori per il personale
Denominato ATTIVITA' LAVORATIVA PERSONALE P.M. PRESSO ALTRI ENTI -- OO.RR. CPDEL  CAP.
2059

ha le seguenti disponibilita’:

A Capitolo Intervento
'A1_[Stanziamento di bilancio 2.640,92

/A2 _[Storni e Variazioni al Bilancio al 31-12-2018 + 0,00

A  [Stanziamento Assestato = 2.640,92

B __|Impegni di spesa al 31-12-2018 - 0,00

B1 _|Proposte di impegno assunte al 31-12-2018 - 0,00

C |Disponibilita’ (A -B - B1) = 2.640,92

D |Impegno 898/2018 del presente atto - 864,46 864,46
E |Disponibilita’ residua al 31-12-2018 (C - D) B 1.776,46

Fornitore:
Parere sulla regolarita’ contabile e attestazione Parere sulla regolari}ir tecnica

copertura finanziaria ‘
“Accertata la regolarita’ contabile, la disponibilita” sulla  “Accertata la regolarita’ tecnic

voce del bilancio, la copertura finanziafia si esprime  di competenza si esprime PA
PARERE FAVOREVOLE" (art. 49). (art. 49).

ell'atto, per quanto
!7E FAVOREVOLE”
|

[ |
(IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO) (IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO)

\

SAN GIOVANNIILA PUN'}'\(\, li 31-12-2018
. \

\ J



COMUNE DI S. GIOVANNI LA PUNTA

PROVINCIA DI CATANIA

FAX (095) 7410717

Cod. Fiscale 00453970873

SETTORE FINANZE

Allegato all'atto 156 del 28-12-2018

Responsabile: CONA ROBERTO
ATTESTAZIONE COPERTURA FINANZIARIA IMPEGNI DI SPESA

(ART.153 - Comma 5 - Decreto Legislativo n.267/2000)

ATTIVITA' LAVORATIVA DI PERSONALE PM PRESSO | COMUNI
DI TRECASTAGNI E VIAGRANDE

Provv.Dirig. 156 del 28-12-2018
Immed. Eseguibile/Esecutiva

Visto il Decreto Legislativo 18/08/2000 n. 267
Visto , in particolare , I'art. 153, comma 5
Viste le risultanze degli atti contabili

SI ATTESTA CHE

|l Capitolo 1259 Art.3 di Spesa a COMPETENZA
Cod. Bil. (03.01-1.02.01.01.001) Imposta regionale sulle attivita produttive (IRAP)
Denominatoc RIMBORSO ATTIVITA' LAVORATIVA PERSONALE P.M. PRESSO GLI ENTI - LLR.A.P. CAP.
E. 2059

ha le seguenti disponibilita™:

- == . Capitolo Intervento

‘A1 |Stanziamento di bilancio 943,19

A2 |Storni e Variazioni al Bilancio al 31-12-2018 + 0,00

A |Stanziamento Assestato = 943,19

B |Impegni di spesa al 31-12-2018 - 0,00

B1 [Proposte di impegno assunte al 31-12-2018 - 0,00

C |Disponibilita® (A - B -B1) - 943,19

D [Impegno 899/2018 del presente atto - 308,80 308,80
E [Disponibilita’ residua al 31-12-2018 (C - D) = 634,39

Fornitore:

Parere sulla regolarita’ contabile e attestazione
copertura finanziaria

‘Accertata la regolarita’ contabile, la dispgnibilita® sulla
voce del bilancio, la copertura finanziaria si esprime

PARERE FAVOREVOLE" (art. 49).

(IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO)

/"\
Parere sulla regolarita’ tecnica

“Accertata la regolarita’ tecnica dell’atto, per quanto
di competenza si esprime PARERE FAVOREVOLE"
(art. 49). ,

-

(IL RESPONSABILE LL 1-ERVIZIO)

|
SAN GIOVANNI LA PUNTA\i 31-12-2018

|

\\



