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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

Oggetto: Impegno di spesa per spese inerenti il personale ed assimilabili — Anno 2018.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
L’incaricato di Funzioni dirigenziali - Settore AA.GG. ed 1L

Vista la Delibera di G. C. n. 58 del 19/06/2018 ad oggetto:” Approvazione Piano del fabbisogno del
personale e delle stabilizzazioni anni 2018, 2019 e 2020 e Dotazione organica. Piano del fabbisogno anno 2018,

Visti i provvedimenti di conferimento degli incarichi dirigenziali con relativi provvedimenti di
riconoscimento di indennita di posizione e di risultato;

Visti altresi i provvedimenti di nomina del Segretario Generale titolare e avute presenti le spettanze dovute ai
dipendenti (quali lo straordinario, ecc..);

Ritenuto pertanto di dover impegnare le seguenti somme cosi ripartite:
per I’indennita dei dirigenti al cap. 1023/16 €. 11.150,49, al cap. 1023/17 €. 3.244,02, al cap.1029/1 €. 4.898,27, al
cap. 1029/2 €. 390,33, al cap. 1029/3 €. 1.848,83; per i diritti di rogito spettanti al Segretario Comunale al cap.
1038 €. 24.299,63, al cap. 1038/1 €. 5.783,31, al cap. 1038/2 €. 699,82, al cap. 1038/3 €. 2.065,46; per i messi
comunali al cap. 1350 €. 4.882,38, al cap. 1350/1 €. 1.302,62, al cap. 1350/2 €. 415,00. Inoltre impegnare al cap.
1023/3 €. 9.057,40, al cap. 1023/4 €. 2.250,62, al cap. 1023/9 €. 36.281,70, al cap. 1079 €. 6.208,97, al cap. 1112 €.
25.000,00, ,al cap. 1143 €. 7.526,00 al cap. 1160 €. 902,97, al cap. 140 €. 2.038,24 ed accertare al cap. 3033 €.
7.526,00;

Visto il T.U.E.L. approvato con Decreto Legislativo 18/08/2000 n. 267 e s.m.i.;

Visto il Testo coordinato delle leggi regionali relative all'Ordinamento EE.LL. pubblicato sul supplemento
Ordinario della GURS del 09/05/2008 n. 20;

Visto il Nuovo Statuto Comunale approvato con Delibera di C. C. n. 15 del 17/05/2018,;

Vista la Delibera di C. C. N. 21 del 16/07/2018 ad oggetto: “Approvazione Bilancio di Previsione 2018 e
Bilancio Pluriennale 2020 e relativi allegatie ss. mm. ii;

Vista la Delibera di Consiglio Comunale n. 26 dell'08/10/2018 ad oggetto: Variazione di Bilancio 2018 e

Bilancio Pluriennale 2019 e ss. mm. ii.;

Vista la Delibera di G. C. n. 69 del 17/07/2018 ad oggetto: "Approvazione PEG armonizzato 2018/2020" e
$s. mm. ii.;

Visto che con decreto del Ministero dell’Interno del 07/12/2018 ¢ stato disposto il differimento del termine
per la deliberazione del bilancio di previsione 2019/2021 degli enti locali dal 31/12/2018 al 28/02/2019. (G.U.
Serie Generale n.292 del 17/12/2018).

Vista la delibera di G. C. n. 125 del 30/12/2013 ad oggetto “Approvazione del codice di comportamento del
Comune";

Dato atto che il presente provvedimento viene trasmesso al Settore Finanze per acquisire il parere di
regolarita contabile e l'attestazione di copertura finanziaria della spesa e che ai sensi dell'art. 183 c. 7 del D. Lgs.
18/08/2000 n. 267 (T.U.E.L.), il presente provvedimento comportante impegno di spesa € esecutivo con
l'apposizione del predetto visto da parte del Dirigente Finanze;

Ritenuta la propria competenza a determinare in merito a norma del D. Lgs n. 267/2000, del D. Lgs. n.
165/2001 e giusto Decreto Sindacale n. 12 del 4/08/2015 di attribuzione delle funzioni dirigenziali;



DETERMINA

Di assumere formale impegno di spesa a carico del bilancio 2018 per le spese inerenti il personale ed
assimilabili secondo quanto segue:
per I’indennita dei dirigenti al cap. 1023/16 €. 11.150,49, al cap. 1023/17 €. 3.244,02, al cap.1029/1 €. 4.898,27, al
cap. 1029/2 €. 390,33, al cap. 1029/3 €. 1.848,83; per i diritti di rogito spettanti al Segretario Comunale al cap.
1038 €. 24.299,63, al cap. 1038/1 €. 5.783,31, al cap. 1038/2 €. 699,82, al cap. 1038/3 €. 2.065,46; per i messi
comunali al cap. 1350 €. 4.882,38, al cap. 1350/1 €. 1.302,62, al cap. 1350/2 €. 415,00. Inoltre impegnare al cap.
1023/3 €. 9.057,40, al cap. 1023/4 €. 2.250,62, al cap. 1023/9 €. 36.281,70, al cap. 1079 €. 6.208,97, al cap. 1112 €.
25.000,00, ,al cap. 1143 €. 7.526,00 al cap. 1160 €. 902,97, al cap. 140 €. 2.038,24 ed accertare al cap. 3033 €.
7.526,00;

Che I’impegno di spesa ha riflessi diretti sulla situazione economica finanziaria dell’Ente e non sul
patrimonio e che il programma dei pagamenti risulta compatibile con la disponibilita di cassa.

Disporre la pubblicazione all’Albo Pretorio on line come previsto dall’art. 32 della L. 18/06/2009 n. 69 ¢
I'inserimento nel sito web Sezione Atti Amministrativi cosi come previsto dal c. 1 dell’art. 18 della L. R.
16/12/2008 n. 22 come modificato dall’art. 6 della L. R. 26/06/2015 n. 11, nonché nella Sezione Amministrazione
Trasparente, D. Lgs. 14/03/2013 n. 33 come modificato dal D. Lgs. 25/5/2016 n. 97.

Di dare atto, ai sensi e per gli effetti dell’art. 147 bis del D. Lgs. n.267/2000, della regolarita tecnica del
presente atto, anche in ordine al rispetto degli adempimenti previsti dal piano triennale della prevenzione della
corruzione e della trasparenza™.
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SETTORE FINANZE

Il Responsabile del Servizio Finanziario
per gli effetti di cui all’art. 183 ¢.7 del D.L.vo 18/08/2000 n. 267

vista la superiore determinazione
appone il visto di regolarita contabile
attestante la copertura finanziaria del relativo impegno di speda

IL CAPO SETTORE FINANZE
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PUBBLICAZIONE
Copia della presente & stata pubblicata all'Albo Pretorio on line dell'Ente, per 15 giorni consecutivi,
dal al . Reg. pubblicazioni n.
Data

Il Dipendente incaricato

IL SEGRETARIO GENERALE
Dott.ssa Natalia Torre




