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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

Oggetto: Liquidazione dell'istituto contrattuale della Performance (Produttivita) individuale anno
2017 per il personale dipendente.-

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Incaricato funzioni dirigenziali Settore Affari Generali e Istituzionali

Premesso che in data 19/12/2017 vi & stata la sottoscrizione definitiva dell’Accordo Decentrato
2017(CCDI 2017) per la Ripartizione e I'utilizzo delle risorse decentrate per il personale per I'anno
2017 (FES 2017) del 30/11/2017, a seguito delibera di G. M. n. 144 del 14/12/2017 di autorizzazione
alla sottoscrizione definitiva, corredato dalla Relazione Tecnica Finanziaria lllustrativa e dal parere
favorevole dell’Organo di Revisione del 7/12/2017, che all’art. 7 disciplina I'istituto contrattuale
della Produttivita Performance prevede la corresponsione dei Compensi diretti ad incentivare la
produttivita ed il miglioramento dei servizi, attraverso la corrésponsione di compensi correlati al
merito e all'impegno per I'importo complessivo di euro 38.509,04;

Tenuto conto che la misurazione e la valutazione della performance sono volte al
miglioramento della qualita dei servizi offerti dalle amministrazioni pubbliche, nonche alla crescita
delle competenze professionali, attraverso la valorizzazione del merito e I'erogazione dei premi per i
risultati perseguiti dai singoli e dalle unita organizzative in un quadro di pari opportunita di diritti e
doveri, trasparenza dei risultati delle amministrazioni pubbliche e delle risorse impiegate per il loro
perseguimento;

Richiamata la Delibera di G.M. n. 121 del 26/10/2017 ad oggetto: “ Approvazione sistema di
valutazione e di misurazione della Performance;

Vista la Delibera di G.M. n. 194/2017 di approvazione del Piano dettagliato degli obiettivi del
Piano della Performance.

Preso atto che il Nucleo di Valutazione, con comunicazione Prot. n. 37786 del 27/11/2018, ha
reso noto il punteggio da integrare ad ogni dipendente al fine di completare la valutazione;

Avuto presente che gli incaricati delle funzioni dirigenziali, responsabili degli Uffici e Servizi,
sono competenti a valutare le prestazioni del personale dipendente come anche previsto dal CCNL
del comparto del 31/03/1999 art.6 (" Sistema di valutazione"), art. 37 comma 3 CCNL del
22/01/2004 ("Compensi per produttivitd") e dal sistema di valutazione e misurazione dell’Ente
trasmettono le stesse al Nucleo di Valutazione;

Rilavato che ogni Dirigente ha provveduto a redigere la scheda di valutazione di cui al sistema
di valutazione e misurazione della Performance.

Considerato che si rende necessario procedere alla liquidazione dell'istituto contrattuale del
compenso incentivante la produttivita come da allegato prospetto contabile, predisposto
dall'Esperto Informatico Sciacca Vincenzo, e verificato dal Settore Finanze, che fa parte integrante e
sostanziale della presente Determinazione;

Visti gli atti istruttori e dato atto della regolarita tecnico amministrativa del procedimento;



Avuto presente il D. Lvo 18/08/2000 n. 267 T.U.E.L. come modificato ed integrato dal D. Lvo
23/06/2011 n. 118, ed il D. Lvo 10/08/2014 n. 126;

Visto il Testo coordinato delle leggi regionali relative all’'ordinamento degli Enti Locali
pubblicato sul supplemento Ordinario della Gazzetta Ufficiale della Regione Sicilia n. 20 del
09/05/2008;

Visti i Decreti Legislativi 30/03/2001 n. 165 e ss.mm.ii.; n. 150 del 27/10/2009 e ss.mm.ii.; n.
141 dell’1/8/2011 e ss.mm.ii.;

Visti i CCNNLL del Comparto Regioni Enti Locali;

Visto il Nuovo Statuto Comunale approvato con Delibera di C. C. n. 15 del 17/05/2018;

Vista la Delibera di C. C. N. 21 del 16/07/2018 ad oggetto: “Approvazione Bilancio di
Previsione 2018 e Bilancio Pluriennale 2020 e relativi allegati e ss.mm.ii..

Vista la Delibera di G. C. N.69 del 17/07/2018 ad oggetto: “Approvazione PEG armonizzato
2018/2020” e ss.mm.ii..

Vista la documentazione istruttoria e dato atto della regolarita tecnico amministrativa del
procedimento;

Vista la delibera di G.C. n. 137 del 06/12/2017 ad oggetto:"P.E.G. Armonizzato 2017/2019 dopo
Variazione Bilancio ai sensi dell'art. 175 comma 2 T.U.E.L.";

Dato atto che il presente provvedimento ha riflessi diretti sulla situazione economica —
finanziaria del’Ente e non sul Patrimonio, e che ai sensi dell’art. 184 comma 4 T.U.E.L. D.Lgs.
18/08/2000 n. 267 il Responsabile del Settore Finanze effettua, secondo i principi e le procedura
della contabilita pubblica, i controlli e riscontri amministrativi, contabili e fiscali sugli atti di
liquidazione della spesa;

Ritenuta la propria competenza a determinare in merito a norma del D. Lgs. n. 267/2000, del D.
Lgs. n. 165/2001 e giusto Decreto Sindacale N. 12 del 04.08.2015 di attribuzione delle funzioni
dirigenziali,

Ve DETERMINA

Per le motivazioni in fatto e diritto ampiamente esposte in premessa da intendersi qui integralmente trascritte:

1) Di liquidare il compenso incentivante la produttivita (Performance individuale) anno 2017, al
personale di cui all'allegato prospetto contabile e per le somme in esso indicate, predisposto
dell’Esperto Informatico sig. Vincenzo Sciacca, e verificato dal Settore Personale e dal Settore
Finanze, che forma parte integrante e sostanziale della presente determinazione.

2) Dare atto che l'impegno di spesa risulta a carico del bilancio di previsione esercizio finanziario
2017, grava sul Fondo FES 2017 e CCDI 2017.

3) Disporre la pubblicazione all'Albo Pretorio on line come previsto dall'art.32 della legge
18/06/2009 n. 69 e l'inserimento nel sito web sezione atti amministrativa cosi come disposto dal
comma 1 dell'art. 18 della Legge Regionale 16/12/2008 n. 22 come modificato dall’art. 6 della L. R.
26/06/2015 n. 11, nonché per I'inserimento nella sezione “Amministrazione Trasparente” ex D.Lgs.
14/03/2012 n. 33 come modificato dal D. Lgs. 25/05/2016 n. 97 - Sezione Dipendenti Performance.-

L’Inc. di Funz Dir: e Affari Generali ed 11
(Avv. Anlo Di Salvo)
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SETTORE FINANZE

Il Dirigente Finanze
Vista la su estesa determinazione di liquidazione,
Effettuati i controlli ed i riscontri amministrativi contabili e fiscali
PROVVEDE
Alla esecuzione dell'ordinazione del pagamento

IL CAPO SETTORE FINANZE JF P

=

ILDIPENDENTE INCARICATO

Emesso Mandato n® in data

PUBBLICAZIONE

Copia della presente Determinazione & stata pubblicata all'Albo Pretorio on line

dell'Ente, per 15 giorni consecutivi, dal al

Reg. pubblicazioni n.

Data Il Responsabile dell'Albo Pretorio on line

IL SEGRETARIO GENERALE
(dott.ssa Natalia Torre. )




