COMUNE DI SAN GIOVANNI LA PUNTA

Citta Metropolitana di Catania - 95037 San Giovanni La Punta - Piazza Europa sn -
-sito web: www.sangiovannilapunta.gov.it -- PEC: sangiovannilapunta@pec.it
- tel. 0957417111- Fax 0957410717- C. F. 00453970873 -
(Settore Affari Generali ed Istituzionali)
Registro del Set7re Registro Generale /
NO

20 ael Jhldo| 2012 N§53 del 45 ,zc/&?/c‘?

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

Oggetto: Presa d’atto verbale medico collegiale C.M.V. di Palermo dipendente Sig. C. A., istruttore
amministrativo Cat. C, e contestuale revoca della Determina Dirigenziale n. 205/Reg. del Settore
dell’11/10/2018 / n. 890/Reg. Generale del 15/10/2018 ad oggetto: “Aspettativa ai sensi dell’articolo 39
del C.C.N.L. del 21/05/2018 — Dipendente Sig. C. A,, ...........”.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
- L’Incaricato di Funzioni Dirigenziali Settore AA.GG. e Il. —

Premesso che con istanza assunta al prot. n. 21108 del 25/06/2018 il dipendente di ruolo Sig. C. A.,
Istruttore Amministrativo, cat. Giuridica C, Economica C5, ha chiesto di essere sottoposto a visita
presso la Commissione Medica di Verifica di Palermo per infermita non dipendente da causa di servizio,
ai sensi dell’art. 2, comma 12 della legge n. 335/95, dichiarando di trovarsi nella assoluta e permanente
impossibilita a svolgere qualsiasi attivita lavorativa;

Considerato che con nota trasmessa con raccomandata A/R prot. n. 21710 del 29/06/2018 questo
Ente ha chiesto alla C.M.V. di Palermo di sottoporre il suddetto dipendente ai necessari accertamenti
sanitari al fine di acquisire il parere di propria competenza;

Visto ’estratto del Verbale della C.M.V. di Palermo, modello BL/G n. 19524 del 25/09/2018,
assunto al protocollo generale al n. 33378 del 15/10/2018, in atti d’ufficio, dal quale si evince
testualmente il seguente giudizio medico reso all’unanimitd: “non idoneo temporaneamente in modo
assoluto al servizio fino al 25/03/2019. Da rivedere ai fini della Legge 335/95 quando saranno cessati gli
effetti del presente provvedimento.”;

Preso atto, pertanto, che il dipendente & stato dichiarato temporaneamente non idoneo in modo
assoluto al servizio fino al 25/03/2019, da rivedere al termine del periodo di cui sopra;

Ritenuto di dovere prendere atto dell’estratto del verbale della C.M.V. di Palermo e per effetto dello
stesso considerare il dipendente assente per malattia ai sensi dell’art. 36 del CCNL del 21/05/2018;

Richiamata la determina dirigenziale n. 205/Reg. del Settore AA. GG. dell’11/10/2018 / n.
890/Reg. Generale del 15/10/2018 ad oggetto: “Aspettativa ai sensi dell’articolo 39 del C.C.N.L. del
21/05/2018 — Dipendente Sig. C. A., istruttore amministrativo Cat. C.” , mediante la quale veniva
concessa al dipendente un periodo di aspettativa dal 15/10/2018 al 14/12/2018;

Considerato che successivamente all’adozione del predetto provvedimento vale a dire in data
15/10/2018 questa Amministrazione & venuta a conoscenza dell’esito del Verbale della C.M.V. di
Palermo, di cui si sta prendendo atto con la presente determinazione e che per effetto a seguito della
nuova valutazione dell’interesse pubblico essendo mutata la situazione di fatto originaria va revocato il
provvedimento n. 205/Reg. del Settore AA. GG. dell’11/10/2018 /n. 890/Reg. Generale del 15/10/2018
di concessione dell’aspettativa;

Ritenuto pertanto dover revocare la citata determina dirigenziale n. 205/Reg. del Settore
dell’11/10/2018 / n. 890/Reg. Generale del 15/10/2018 in quanto il dipendente deve essere considerato
in malattia ai sensi dell’art. 36 del CCNL del 21/05/2018 come da Verbale della C.M.V. di Palermo e
precisamente sino al 25/03/2019;
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Visti il D. Lgs. 31/03/2001 n. 165; il D.Lgs. 27/10/2009 n. 150; il D.Lgs. 1/08/2011 n. 141; il D.Lgs.
25/05/2017 n. 75; il D.Lgs. 25/05/2017 n. 74;
VISTO il T.U.E.L. approvato con Decreto Legislativo 18/08/2000 n. 267 e successive modifiche;

VISTO il Testo coordinato delle leggi regionali relative all’Ordinamento degli EE.LL. pubblicato sul
supplemento ordinario della Gazzetta Ufficiale della Regione Sicilia n. 20 del 09/05/2008;

VISTO lo Statqto Comunale, approvato con Delibera del Consiglio Comunale n. 15 del 17/05/2018:

VISTA la Delibera di C.C. n° 21 del 16/07/2018 ad oggetto:<<Approvazione Bilancio di Previsione
2018 e Bilancio Pluriennale 2020 e relativi allegati>>;

VISTA la Delibera di G.C. n® 69 del 17/07/2018 ad oggetto: <<Approvazione PEG armonizzato
2018/2020>>;

Vista la delibera di G. C. n. 12 dell’1/2/2018: “Approvazione Piano Triennale di prevenzione della
corruzione e della Trasparenza anni 2018/20207;

Visti i CC.NN.LL., il CCNL del Comparto Funzioni Locali del 21/05/2018,

Visti gli atti istruttori ed i documenti giustificativi del presente provvedimento:;

Ritenuta la propria competenza a determinare in merito a norma del Dlgs. n. 267/2000, del Dlgs. n.
165/2001 e di attribuzione delle funzioni dirigenziali, giusto Decreto Sindacale n. 12 del 04/08/2015:

DETERMINA

Per le motivazioni in fatto ed in diritto ampiamente esposte in premessa da intendersi qui integralmente trascritte:

Di prendere atto del giudizio medico legale espresso dalla C.M.V. di Palermo, relativo al
dipendente di ruolo Sig. C. A., Istruttore Amministrativo, cat. Giuridica C, Economica C5, come si
evince dal verbale modello BL/G n. 19524 del 25/09/2018, assunto al protocollo generale al n. 33378
del 15/10/2018, in atti d’ufficio.

Di stabilire che il suddetto dipendente dovra astenersi dal lavoro sino al 25/03/2019 in quanto
dichiarato non idoneo temporaneamente in modo assoluto al servizio :

Di dare atto che tale periodo — sino al 25/03/2019 — & da considerare assenza per causa di malattia,
ai sensi e per gli effetti dell’art.36 del CCNL 21/05/2018.

Di revocare, per l'effetto di cui ai commi precedenti, a seguito della nuova valutazione
dell’interesse pubblico essendo mutata la situazione di fatto originaria, la determina dirigenziale n.
205/Reg. del Settore dell’11/10/2018 / n. 890/Reg. Generale del 15/10/2018 ad oggetto: “Aspettativa ai
sensi dell’articolo 39 del C.C.N.L. del 21/05/2018 — Dipendente Sig. C. A., istruttore amministrativo
Cat. C.”, mediante la quale veniva concessa al dipendente un periodo di aspettativa dal 15/10/2018 al
14/12/2018.

Di trasmettere copia della presente all’Ufficio Finanze affinché provveda agli adempimenti
conseguenti.

Dare atto che il presente provvedimento ha effetti diretti sul bilancio comunale e non sul patrimonio.

Disporre la pubblicazione all’ Albo Pretorio online come previsto dall’art. 32 della legge 18/06/2009
n. 69 e 'inserimento nel sito web Sezione Atti Amministrativi cosi come previsto dal c. 1 dell’art. 18
della L. R. 16/12/2008 n. 22 come modificato dall’art.6 della L. R. 26/06/2015 n. 11.

Di dare atto, ai sensi e per gli effetti dell’art. 147 bis del D. Lgs. n. 267/2000, della regolarita tecnica
del presente atto, anche in ordine al rispetto degli adempimenti previsti dal piano triennale della
prevenzione della corruzione e della trasparenza.

Il Resp.le Sefyizio Personale L'Incaricato di Funzioni nziali Settore AA.GG.
(dott.ssa Cdncetta Borzi) (avv. Ant Di Salvo)
eV a
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IL SETTORE FINANZE |

Letto il superiore atto appone il visto di regolarita contabile 1’atto non comporta impegno di spesa.

IL DIRIGENTE FINANZE
prt
\\V

PUBBLICAZIONE \

Copia della presente Determinazione esecutiva & stata pubblicata all'Albo Pretorio on line

dell'Ente, per 15 giorni consecutivi, dal al . Reg.
Pubblicazioni n.
Data 11 Responsabile della Pubblicazione on line
IL SEGRETARIO GENERALE
(dott.ssa Natalia Torre)
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