COMUNE DI SAN GIOVANNI LA PUNTA

Citta Metropolitana di Catania - 95037 San Giovanni La Punta - Piazza Europa sn
tel. 0957417111- Fax 0957410717 - C. F. 00453970873

sito web: www.sangiovannilapunta.gov.it - PEC: sangiovannilapunta@pec.it
(Settore Affari Generali e Istituzionali)

REG. DEL SETTORE ) REG. GENERALE
N'Q( del 58\0 5\18 N3 L0 del [0 / 05 /(g
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

Oggetto: Concorso pubblico, per titoli e colloquio, per la stabilizzazione di n. 1 unita di personale
precario afferente al profilo professionale di “Istruttore” cat. C1 a tempo indeterminato a 24 ore
settimanali, ai sensi dell’art 4, comma 6, del D. L. 101/2013, convertito, con modificazioni, in legge
125/2013 e dell’art. 30 della legge regionale n. 5 del 28.01.2014. Approvazione Verbali e Graduatoria

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Vicesegretario incaricato Funzioni Dirigenziali Settore Affari Generali ed Istituzionali

Richiamata la Delibera di G. M. n. 95 del 17/08/2017 ad oggetto: “Revisione dotazione organica e
approvazione Piano del fabbisogno del personale e delle stabilizzazioni anni 2017, 2018 e 2019 e
integrazione anno 2016”

Richiamata altresi la Determina Dirigenziale n® 166/AA.GG. del 14/09/2017 Reg. Gen. n° 678 del
15/09/2017, mediante la quale sono stati riaperti i termini relativi-alla procedura di reclutamento
transitorio speciale, mediante concorso pubblico, per titoli e prova pratica per la stabilizzazione dei n®
1 unita di personale precario afferente il profilo professionale di “Istruttore” cat. C1 a tempo
indeterminato a 24 ore settimanali, categoria giuridica C/1 a tempo indeterminato a 24 ore, ai sensi
dell'art. 4, comma 6, del D.L. 101/2013, convertito, con modificazioni, in legge 125/2013 e dell'art. 30
della legge regionale n°5 del 28/01/2014;

Considerato che con Decreto Sindacale n. 75 del 20/10/2017 é stata nominata la Commissione
Giudicatrice del predetto concorso;

Rilevato che la Commissione ha proceduto a tutti gli adempimenti preliminari, e secondo quanto
stabilito in materia dal DPR n. 487/94 e ss. mm. ii., alla valutazione dei titoli ai sensi dell’art. 7 del
Bando di Concorso, secondo i criteri previsti nel decreto dell’Assessorato Enti Locali della Regione
Sicilia 3 febbraio 1992 e ss. mm. e ii. riproporzionati al 50% - per un totale di punti 50 —;

Richiamato I'esito del colloquio effettuato dai candidati in data 09, 11 e 16 Aprile 2018;

Visti i verbali n.ri 1-2-3-4 e 5 che vengono allegati alla presente determina per farne parte
integrante e sostanziale;

Vista la graduatoria finale scaturente dalla somma data dal punteggio dei titoli unitamente al
punteggio della prova orale ed allegata al verbale n. 5;

Considerato che si e provveduto con Avviso prot. 14381 del 27/04/2018 a dare la massima
diffusione alla citata graduatoria mediante la pubblicazione sul sito internet del Comune di San
Giovanni La Punta e all’Albo Pretorio in data 27/04/2018;

Visto il Testo coordinato delle leggi regionali relative all’ordinamento degli Enti Locali pubblicato
sul supplemento Ordinario della Gazzetta Ufficiale della Regione Sicilia n. 20 del 09/05/2008;

Visto lo Statuto Comunale adottato con Delibera della Commissione Straordinaria n. 10 del
18/01/2005 e successivamente modificato con delibera di Consiglio Comunale n. 48 del
4/07/2007 e n. 44 del 21/07/2011;

Vista la Delibera di C.C. N. 25 del 15/06/2017 ad oggetto: “Approvazione Bilancio di Previsione

2017. Bilancio di Previsione pluriennale 2017/2019. Nota integrativa al Bilancio”;
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Vista la Delibera di G.C. N. 70 del 20/06/2017 “Approvazione PEG armonizzato 2017/2019” ;

Rilevato che con decreto del Ministro dell’interno del 09/02/2018 pubblicato sulla Gazzetta
Ufficiale n. 38 del 15/02/2018 é stato disposto |'ulteriore differimento dal 28 febbraio 2018 al 31
marzo del termine per I'approvazione del bilancio di previsione 2018/2020 da parte degli Enti Locali e
che ai sensi dell’art. 163 del D.lLgs. n. 267/2000 I'Ente & in esercizio provvisorio e gestione
provvisoria;

Visti i CC.CC.NN.LL. del Comparto Regioni Autonomie Locali;

Vista la documentazione istruttoria e dato atto della regolaritda tecnico amministrativa del
procedimento;

Dato atto che il parere di regolarita contabile sono stati espressi preventivamente alla definitiva
adozione del presente provvedimento e sono riportati a tergo intendendosi, quindi, inseriti ad ogni
effetto di legge;

Ritenuta la propria competenza a determinare in merito a norma del D. Lgs. n. 267/2000, del D.
Lgs. n. 165/2001 e giusto Decreto Sindacale n. 12 del 4/08/2015 di attribuzione delle funzioni
dirigenziali:

DETERMINA

Per le motivazioni in fatto ed in diritto ampiamente esposte in premessa da intendersi qui integralmente trascritte :

Di approvare — come con il presente atto si approvano - i verbali redatti dalla Commissione
Giudicatrice n.ri 1-2-3-4 e 5 nonché la graduatoria finale del concorso pubblico, per titoli e colloquio
allegata al verbale n.5, per la stabilizzazione di n. 1 unita di personale precario afferente al profilo
professionale di “Istruttore” cat. C1 a tempo indeterminato a 24 ore settimanali, ai sensi dell’art 4, c.
6, del D. L. 101/2013, conv. con modif. in legge 125/2013 e dell’art. 30 della L. r. n. 5 del 28.01.2014.

Di disporre la pubblicazione all’Albo Pretorio on line come previsto dall’art.32 della legge
18/06/2009 n. 69 e I'inserimento nel sito web come disposto dal comma 1 dell’art.18 della Legge
Regionale 16/12/2008 n. 22 modificato dall’art. 6 della Legge Regionale 26/06/2015 n. 11, nonché
I'inserimento nella Sezione “Amministrazione Trasparente” ex D. Lgs. 14/03/2013 n. 33 come
modificato dal D. Lgs. 25/05/2016 n. 97 Bandi di Concorso.

Dare atto, ai sensi e per gli effetti dell’art. 147 bis del D. Lgs. n. 267/2000, della regolarita tecnica
del presente atto, anche in ordine al rispetto degli adempimenti previsti dal piano triennale della
prevenzione della corruzione e della trasparenza.

Il Responsabile Servizio Personale
(dottoregsg Concetta Borzi)

‘M R .
S Il Vicesggrgtario
5 ; ) Incarica AZ. Dir. Settore
c, el = Affari G o |stituzionali
-~ -2 i - "
Yivna o (avv. Ahtbnino Di Salvo)

SETTORE FINANZE

Il Responsabile del Servizio Finanziario

Vista la superiore determinazione
appone il visto di regolarita contabile — non comporta impegho di spesa
IL CAPO SETTORE FINANZE

NIy
ha
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PUBBLICAZIONE

Copiadella presente e stata pubblicata all'Albo Pretorio on line dell'Ente, per 15

giorni consecutivi,  dal al . Reg.  Pubblicazioni

n.

Data

Il Responsabile della Pubblicazione on line

IL SEGRETARIO GENERALE
(Dott.ssa Natalia Torre)
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COMUNE DI SAN GIOVANNI LA PUNTA
- 95037 San Giovanni La Punta - (CT) - Piazza Europa sn -
- tel. 0957417111- Fax 0957410717- C. F. 00453970873 -
-sito web: www.sangiovannilapunta.gov.it -- PEC: sangiovannilapunta@pec.it
(Settore Affari Generali ed Istituzionali)

Verbale n.1 del 14/11/2017

Oggetto: Verbale di insediamento della Commissione Giudicatrice Concorso pubblico, per titoli e colloquio, per
la stabilizzazione di n. 1 unita di personale precario afferente al profilo professionale di “Istruttore™ cat. C1 a
tempo indeterminato a 24 ore settimanali, ai sensi dell’art 4, comma 6, del D. L. 101/2013, convertito, con
modificazioni, in legge 125/2013 e dell’art. 30 della legge regionale n. 5 del 28.01.2014.

1l giorno 14/11/2017 alle ore 10.30 e seguenti, c/o la Sala Giunta si sono riuniti : I’avv. Antonino Di
Salvo, Vice Segretario e Dirigente Settore AA.GG. in qualita di Presidente, il Comandante P.M. Roberto Cona,
il Dirigente Settore Finanze Francesco Privitera Benfatto, la dott.ssa Angemi Maria Angelina Dirigente Settore
SS.A.C., I'ingegnere Mario Santonocito Dirigente Settore Urbanistica e LL.PP., quali componenti ¢ la dott.ssa
Concetta Borzi, responsabile del Servizio Personale, in qualita di segretario, per Iinsediamento della
Commissione Giudicatrice procedura di reclutamento transitorio speciale, mediante concorso pubblico, per titoli e
prova pratica per la stabilizzazione di n. 1 unita di personale precario afferente al profilo professionale di “Istruttore” cat.
C1 a tempo indeterminato a 24 ore settimanali, ai sensi dell’art 4, comma 6, del D. L. 101/2013, convertito, con
modificazioni, in legge 125/2013 e dell’art. 30 della legge regionale n. 5 del 28.01.2014 giusto decreto sindacale n. 75
del 20/10/2017.

Richiamata la Delibera di G.M. n. 95 del 17/08/2017 ad oggetto:* Revisione dotazione organica e
approvazione Piano del fabbisogno del personale e delle stabilizzazioni anni 2017, 2018 e 2019 e integrazione
anno 2016”

Richiamata altresi , da ultima, la Determina Dirigenziale n° 166/AA.GG. del 14/09/2017 Reg. Gen. n®

678 del 15/09/2017, mediante la quale sono stati riaperti i termini relativi alla procedura di reclutamento transitorio
speciale, mediante concorso pubblico, per titoli e prova pratica per la stabilizzazione dei n° 1 unita di personale precario
afferente il profilo professionale di “Istruttore” cat. C1 a tempo indeterminato a 24 ore settimanali, categoria giuridica B/1
a tempo indeterminato a 24 ore, ai sensi dell'art. 4, comma 6, del D.L. 101/2013, convertito, con modificazioni, in legge
125/2013 e dell'art. 30 della legge regionale n°5 del 28/01/2014;

Vista la nota prot. n° 866 /AA. GG. del 09/11/2017 di convocazione della Commissione Giudicatrice:

Preso atto che nei termini previsti sono pervenute n® 17 domande di partecipazione per il concorso di Cat.
C, “Istruttore”, di cui all’allegato elenco nominativo ( AILA )

La Commissione esaminatrice, presa visione dell’elenco dei partecipanti, dichiara che non sussistono
situazioni di incompatibilita tra loro e i concorrenti, ai sensi degli articoli 51 e 52 del codice di procedura civile.

Infine in considerazione che la prova di esame consistera in un colloquio, vengono individuati gli
argomenti oggetto del predetto colloquio ( All. B)) nonché un argomento di approfondimento in materie che
abbiano attinenza con la prestazione lavorativa svolta dal candidato e che si provvedera a pubblicare le materie
oggetto del colloquio e i criteri per la valutazione dei titoli.

Il predetto concorso verra espletato successivamente, dandone comunicazione ai candidati nei tempi
previsti dal bando, mentre la Commissione Giudicatrice verra convocata dal Presidente.

I lavori hanno termine alle 11.00. Letto, confermato e sottoscritto

11 Presidente — Vice Segretario Dirigente Settore AA.GG. e II. - @
(avv. Antonino Di Salvo ).......cccoeeviiiiiiiiinniiiiiiinin. :
Componente Dirigente la P.M. ( Comandante Roberto Cona )..................... ST, I

Componente Dirigente Settore Finanze ( rag. Francesco Privitera Benfatto ).... A... Z ...... -

Componente — Dirigente Settore SS.A.C. (dott.ssa Maria Angelina Angemi )... M [

Componente Dirigente Settore Urbanistica e LL.PP. ( ing. Mario Santonocito )....=

Il Segretario Istruttore ( dott.ssa Concetta Borzi )........ UL w/ et me e e g e AL 8 45



—

B0 ) Oy T e e 9

—_— e e b e e b
= e e B W B

COMUNE DI SAN GIOVANNI LA PUNTA
- 95037 San Giovanni La Punta - (CT) - Piazza Europa sn -
- tel. 0957417111~ Fax 0957410717- C. F. 00453970873 -
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Elenco candidati concorso cat. “C”- Istruttore -

Caccamo Alfio

Consoli Ines Carmela
Lizzio Santina

Lo Faro Domenico
Mendolaro Daniela
Milazzo Giuseppina Felicia
Paglia Alfina

Pennisi Rosa

Privitera Innocenza
Puglisi Giuseppa

Raineri Giuseppa

Rizzo Daniela Alessandra
Sambataro Domenico
Sammartano Palmira
Toscano Agata Giuseppa
Trovato Carmela

Trovato Salvatore

A .




COMUNE DI SAN GIOVANNI LA PUNTA
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-sito web: www.sangiovannilapunta.gov.it -- PEC: sangiovannilapunta@pec.it
(Settore Affari Generali ed Istituzionali)

Verbale n.2 del 13/03/2018

Oggetto: Concorso pubblico, per titoli e colloquio, per la stabilizzazione di n. 1 unita di personale precario afferente al
profilo professionale di “Istruttore™ cat. C1 a tempo indeterminato a 24 ore settimanali, ai sensi dell’art 4,
comma 6, del D. L. 101/2013, convertito, con modificazioni, in legge 125/2013 e dell’art. 30 della legge
regionale n. 5 del 28.01.2014.

Il giorno 13/03/2018 alle ore 9.30 e seguenti, c/o la Sala Giunta si sono riuniti : I"avv. Antonino Di
Salvo, Vice Segretario e Dirigente Settore AA.GG. in qualita di Presidente, il Comandante P.M. Roberto Cona,
il Dirigente Settore Finanze Francesco Privitera Benfatto, la dott.ssa Angemi Maria Angelina Dirigente Settore
SS.A.C., I'ingegnere Mario Santonocito Dirigente Settore Urbanistica e LL.PP., quali componenti e la dott.ssa
Concetta Borzi, responsabile del Servizio Personale, in qualita di segretario, per il reclutamento transitorio
speciale, mediante concorso pubblico, per titoli e prova pratica per la stabilizzazione di n. 1 unita di personale precario
afferente al profilo professionale di “Istruttore™ cat. C1 a tempo indeterminato a 24 ore settimanali, ai sensi dell’art 4,
comma 6, del D. L. 101/2013, convertito, con modificazioni, in legge 125/2013 e dell’art. 30 della legge regionale n. 5 del
28.01.2014 giusto decreto sindacale n. 75 del 20/10/2017.

Dato atto che gli argomenti oggetto del colloquio sono gia state portate a conoscenza dei candidati, si
stabilisce che il predetto colloquio si svolgera nei giorni 9, 11, e 16 aprile alle 15.30 presso 1'aula consiliare, e
che il termine conclusivo della presente procedura viene fissato al 30 aprile c.a..

Si procede al sorteggio della lettera iniziale, che risulta essere la lettera “N” e pertanto si stabilisce che i
17 candidati, suddivisi in due gruppi da 6 e 1’ultimo da 5, verranno esaminati a partire dal primo nominativo
successivo alla lettera sorteggiata e precisamente:

il 09/04/2018 : 1) Paglia Alfina 2) Pennisi Rosa 3) Privitera Innocenza 4) Puglisi Giuseppa 5) Raineri
Giuseppa 6) Rizzo Daniela Alessandra

il 11/04/2018 : 1) Sambataro Domenico 2) Sammartano Palmira 3) Toscano Agata Giuseppa 4) Trovato
Carmela 5) Trovato Salvatore 6) Caccamo Alfio

il 16/04/2018 : 1) Consoli Ines Carmela 2) Lizzio Santina 3) Lo Faro Domenico 4) Mendolaro Daniela 5)
Milazzo Giuseppina Felicia.

La Commissione da’ mandato al Presidente di comunicare ai candidati il giorno e 1’ora della prova orale,
nonché i criteri di valutazione della predetta prova che vengono stabiliti in :

1. Qualita dell’esposizione

2. Utilizzo di termini tecnici appropriati

3. Approfondimento dell’argomento

4. Completezza dei riferimenti normativi.

La prova orale avra una durata di circa 30 minuti e consistera in 5 domande ( tre di argomenti generali e
due su argomenti specialistici ).

Quanto sopra premesso si procede all’apertura delle buste contenenti le istanze di partecipazione che
vengono siglate dai componenti la Commissione.

Si stabilisce altresi di dare mandato alla dott.ssa Concetta Borzi, responsabile del Servizio Personale, in
qualita di segretario, di procedere all’istruttoria preliminare in merito alla valutazione dei titoli, dando atto che
tale valutazione verra effettuata, ai sensi dell’art. 7 del Bando di Concorso, secondo i criteri previsti nel decreto
dell’ Assessorato Enti Locali della Regione Sicilia 3 febbraio 1992 e ss. mm. e ii. riproporzionati al 50% - per
un totale di punti 50 — stante che al colloquio possono essere assegnati fino a 50 punti.

[.a Commissione si aggiorna al 27 marzo 2018 alle ore 9.30.

I lavori hanno termine alle 10.30

Letto. confermato e sottoscritto



I1 Presidente — Vice Segretario Dirigente Settore AA.GG. e II. —- W
(‘avv. Antonino Di Salvo )................. o AR S s - ;
Componente Dirigente la P.M. ( Comandante Roberto Cona )..........ccceee 0 0m feeiiniiiiennnn.

Componente Dirigente Settore Finanze ( rag. Francesco Privitera Benfatto )7...4.....0....0 4 -

Componente — Dirigente Settore SS.A.C. (dott.ssa Maria Angelina Angemi ).. (s, a2 0L
Componente Dirigente Settore Urbanistica € LL.PP. ( ing. Mario Santonocito )......«= . ...

Il Segretario Istruttore ( dott.ssa Concetta Borzi )....... B e T
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Verbale n.3 del 27/03/2018

Oggetto: Concorso pubblico, per titoli e colloquio, per la stabilizzazione di n. 1 unita di personale precario afferente al
profilo professionale di “Istruttore™ cat. C1 a tempo indeterminato a 24 ore settimanali, ai sensi dell’art 4,
comma 6, del D. L. 101/2013, convertito, con modificazioni, in legge 125/2013 e dell’art. 30 della legge
regionale n. 5 del 28.01.2014.

11 giorno 27/03/2018 alle ore 9.30 e seguenti, ¢/o la Sala Giunta si sono riuniti : I'avv. Antonino Di Salvo,
Vice Segretario e Dirigente Settore AA.GG. in qualita di Presidente, il Comandante P.M. Roberto Cona, il
Dirigente Settore Finanze Francesco Privitera Benfatto, la dott.ssa Angemi Maria Angelina Dirigente Settore
SS.A.C., I’ingegnere Mario Santonocito Dirigente Settore Urbanistica e LL.PP., quali componenti e la dott.ssa
Concetta Borzi, responsabile del Servizio Personale, in qualita di segretario, per il reclutamento transitorio
speciale, mediante concorso pubblico, per titoli e prova pratica per la stabilizzazione di n. 1 unita di personale precario
afferente al profilo professionale di “Istruttore™ cat. C1 a tempo indeterminato a 24 ore settimanali, ai sensi dell’art 4,
comma 6, del D. L. 101/2013, convertito, con modificazioni, in legge 125/2013 e dell’art. 30 della legge regionale n. 5 del
28.01.2014 giusto decreto sindacale n. 75 del 20/10/2017.

Dato atto che il Presidente ha comunicato ai candidati il giorno e I’ora della prova orale, nonché i criteri
di valutazione della predetta prova, si passa alla verifica dell’istruttoria dei titoli effettuata dalla dott.ssa
Concetta Borzi, responsabile del Servizio Personale, in qualita di segretario.

Si ribadisce che la valutazione & stata effettuata, ai sensi dell’art. 7 del Bando di Concorso, secondo i
criteri previsti nel decreto dell’Assessorato Enti Locali della Regione Sicilia 3 febbraio 1992 e ss. mm. e ii.
riproporzionati al 50% - per un totale di punti 50 — stante che al colloquio possono essere assegnati fino a 50
punti e pertanto la valutazione dei titoli, effettuata secondo i predetti criteri, ha determinato il seguente esito :

1. Privitera Innocenza punti 34,5

2. Milazzo Giuseppina punti 22,94
3. Sammartano Palmira punti 22,77
4. Trovato Salvatore punti 14,97
5. Paglia Alfina punti 14,75
6. Sambataro Domenico punti 14,64
7. Pennisi Rosa punti 12,98
8. Mendolaro Daniela punti 12,63
9. Puglisi Giuseppa punti 11,83
10. Toscano Agata Giuseppa punti 11,82
11. Lizzio Santina punti 10,82
12. Consoli Ines Carmela punti 10,66
13. Caccamo Alfio punti 10,46
14. Trovato Carmela punti 9,99
15. Lo Faro Domenico punti 9,16
16. Raineri Giuseppa punti 8,5

17. Rizzo Daniela A. punti 7,5



Si stabilisce inoltre che, per il principio della massima trasparenza e garantire altresi la massima
imparzialita, ogni componente la commissione giudicatrice predisporra n. 12 domande sugli argomenti di
carattere generale di cui all’avviso prot. 960/AA.GG. del 12/12/2017 e n. 17 domande sull’approfondimento
specialistico in relazione all’ambito di attivita lavorativa prestata dai candidati e precisamente:

= n. 1 domanda su “ Normativa in materia di Pubblica Istruzione negli Enti Locali” ( Settore
Sicurezza Sociale / Servizio Pubblica Istruzione )

* n. 1 domanda su “ Concessioni Cimiteriali, autorizzazioni ingresso salma ed alla tumulazione ”
( Settore LL.PP. / Servizi Cimiteriali )

* 1. 1 domanda su “ Vari fasi di deliberazioni degli organi collegiali e adozione atti organo
monocratico” ( Settore AA.GG. e Il / Servizio Delibere )

* n. 1 domanda su“ Contratti/Concessione di loculi Cimiteriali” ( Settore AA.GG. e II / Servizio
Contratti )

* n. 1 domanda su “ Il Procedimento Elettorale™ ( Settore SS.DD. / Servizio Elettorale )

* n. 1 domanda su *“ Nozioni sugli aspetti economici della quiescenza nel pubblico impiego ™ (
Settore Finanze / Servizio Retribuzioni del Personale )

* 1.1 domanda su* Stipendi e riflessi sulla finanziaria ” ( Settore Finanze / Servizio Retribuzioni
del Personale )

= n.1 domanda su“ Ordinamento professionale e funzionale della P.M.” ( Settore P.M. )

= n. 1 domandasu“ Gestione delle sanzioni Amministrative — C. d. S. ” ( Settore P.M. )

* n.2 domande su “ Applicazione norme contrattuali per i dipendenti ” ( Settore AA.GG. e Il /
Servizio Personale )

* 1.2 domande su“ Nozioni Ordinamento anagrafico” ( Settore SS.DD. / Servizio Anagrafe )

* n. 2 domande su “ Atti di gestione — Affidamenti diretti : Impegno di spesa e liquidazione™ (
Settore AA.GG. e II / Servizi Segreteria e Staff del Sindaco )

* 1.2 domande su*“ Legge quadro protezione Civile” ( Settore P.M/ Servizio Protezione Civile )

Le stesse verranno redatte in formato “ times new roman ”, dimensione carattere “12”.

La Commissione si aggiorna al 09/04/2018 alle ore 9.30.1 lavori hanno termine alle 10.30
Letto. confermato e sottoscritto

Il Presidente — Vice Segretario Dirigente Settore AA.GG. e 1L @/
(avv. Antonino Di SalvVo ).e.vevieeenioiiiiiiiiiieieeea e

Componente Dirigente la P.M. ( Comandante Roberto Cona )..........ccceeeee it fernniiiiiiiininniinn

Componente Dirigente Settore Finanze ( rag. Francesco Privitera Benfatto ).... Y
Componente — Dirigente Settore SS.A.C. (dott.ssa Maria Angelina Angemi )...
Componente Dirigente Settore Urbanistica e LL.PP. ( ing. Mario Santonocito ).

Il Segretario Istruttore ( dott.ssa Concetta Borzi )......... L
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Verbale n.4 del 09/04/2018

Oggetto: Concorso pubblico, per titoli e colloquio, per la stabilizzazione di n. 1 unita di personale
precario afferente al profilo professionale di “Istruttore” cat. C1 a tempo indeterminato a 24
ore settimanali, ai sensi dell’art 4, comma 6, del D. L. 101/2013, convertito, con modificazioni,
in legge 125/2013 e dell’art. 30 della legge regionale n. 5 del 28.01.2014.

Il giorno 09/04/2018 alle ore 9.30 e seguenti, c/o la Sala Giunta si sono riuniti : I’avv. Antonino Di Salvo,
Vice Segretario e Dirigente Settore AA.GG. in qualita di Presidente, il Comandante P.M. Roberto Cona, il
Dirigente Settore Finanze Francesco Privitera Benfatto, la dott.ssa Angemi Maria Angelina Dirigente Settore
SS.A.C., I'ingegnere Mario Santonocito Dirigente Settore Urbanistica e LL.PP., quali componenti e la dott.ssa
Concetta Borzi, responsabile del Servizio Personale, in qualita di segretario, per il reclutamento transitorio
speciale, mediante concorso pubblico, per titoli e prova pratica per la stabilizzazione di n. 1 unita di personale
precario afferente al profilo professionale di “Istruttore” cat. C1 a tempo indeterminato a 24 ore settimanali, ai
sensi dell’art 4, comma 6, del D. L. 101/2013, convertito, con modificazioni, in legge 125/2013 e dell’art. 30
della legge regionale n. 5 del 28.01.2014 giusto decreto sindacale n. 75 del 20/10/2017.

Come stabilito nella precedente seduta, per il principio della massima trasparenza e per garantire altresi la
massima imparzialitd, ogni componente la commissione giudicatrice ha predisposto n. 12 domande sugli
argomenti di carattere generale di cui all’avviso prot. 960/AA.GG. del 12/12/2017 e n. 17 domande
sull’approfondimento specialistico in relazione all’ambito di attivita lavorativa prestata dai candidati.

Tali domande vengono inserite in buste singole - incollate e timbrate - e inserite in plichi differenti.
Pertanto, in un plico vengono inserite le n. 62 di carattere generale, mentre le specialistiche vengono suddivise
per tipologia e inserite in 13 plichi denominati:1) “ Normativa in materia di Pubblica Istruzione negli Enti
Locali™ ( Settore Sicurezza Sociale / Servizio Pubblica Istruzione ), 2) “ Concessioni Cimiteriali, autorizzazioni
ingresso salma ed alla tumulazione ”( Settore LL.PP. / Servizi Cimiteriali ),3) “ Vari fasi di deliberazioni degli
organi collegiali e adozione atti organo monocratico” ( Settore AA.GG. e II / Servizio Delibere ), 4) *
Contratti/Concessione di loculi Cimiteriali” ( Settore AA.GG. e II / Servizio Contratti ), 5) “ Il Procedimento
Elettorale” ( Settore SS.DD. / Servizio Elettorale ), 6) “ Nozioni sugli aspetti economici della quiescenza nel
pubblico impiego * ( Settore Finanze / Servizio Retribuzioni del Personale ), 7) “ Stipendi e riflessi sulla
finanziaria > ( Settore Finanze / Servizio Retribuzioni del Personale ), 8) “ Ordinamento professionale e
funzionale della P.M.” ( Settore P.M. ), 9) © Gestione delle sanzioni Amministrative — C. d. S. ( Settore P.M. ),
10) “Applicazione norme contrattuali per i dipendenti” ( Settore AA.GG. e II / Servizio Personale ), 11)
Nozioni Ordinamento anagrafico™ ( Settore SS.DD. / Servizio Anagrafe ), 12) “ Atti di gestione — Affidamenti
diretti : Impegno di spesa e liquidazione™ ( Settore AA.GG. e I / Servizi Segreteria e Staff del Sindaco ), 13) *
Legge quadro protezione Civile” ( Settore P.M/ Servizio Protezione Civile ).

I lavori hanno termine alle 12.00 Letto, confermato e sottoscritto

Il Presidente — Vice Segretario Dirigente Settore AA.GG. e II. —

(avv. Antonino Di Salvo) e A S

Componente Dirigente la P.M. ( Comandante Roberto Cona ).............

Componente Dirigente Settore Finanze ( rag. Francesco Privitera Benfatto )... Cyr.av ......

Componente — Dirigente Settore SS.A.C. (dott.ssa Maria Angelina Angemi )JDm L MMye

Componente Dirigente Settore Urbanistica e LL.PP. ( ing. Mario Santonocito )..:

Il Segretario Istruttore ( dott.ssa Concetta Borzi )..... Qa BN s s s SRR R e
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Verbale n.5 del 26/04/2018

Oggetto: Concorso pubblico, per titoli e colloquio, per la stabilizzazione di n. 1 unita di personale precario afferente al
profilo professionale di “Istruttore” cat. C1 a tempo indeterminato a 24 ore settimanali, ai sensi dell’art 4,
comma 6, del D. L. 101/2013, convertito, con modificazioni, in legge 125/2013 e dell’art. 30 della legge
regionale n. 5 del 28.01.2014.

Il giorno 26/04/2018 alle ore 12.30 e seguenti, c/o la Sala Giunta si sono riuniti : ’avv. Antonino Di
Salvo, Vice Segretario e Dirigente Settore AA.GG. in qualita di Presidente, il Comandante P.M. Roberto Cona,
il Dirigente Settore Finanze Francesco Privitera Benfatto, la dott.ssa Angemi Maria Angelina Dirigente Settore
SS.A.C., I'ingegnere Mario Santonocito Dirigente Settore Urbanistica e LL.PP., quali componenti e la dott.ssa
Concetta Borzi, responsabile del Servizio Personale, in qualitd di segretario, per il reclutamento transitorio
speciale, mediante concorso pubblico, per titoli e prova pratica per la stabilizzazione di n. 1 unita di personale precario
afferente al profilo professionale di “Istruttore” cat. C1 a tempo indeterminato a 24 ore settimanali, ai sensi dell’art 4,
comma 6, del D. L. 101/2013, convertito, con modificazioni, in legge 125/2013 e dell’art. 30 della legge regionale n. 5 del
28.01.2014 giusto decreto sindacale n. 75 del 20/10/2017.

Dato atto che la Commissione ha proceduto in via preliminare, secondo quanto stabilito in materia dal
D. Lgs. 487/94 e ss. mm. ii., alla valutazione dei titoli ai sensi dell’art. 7 del Bando di Concorso, secondo i
criteri previsti nel decreto dell’Assessorato Enti Locali della Regione Sicilia 3 febbraio 1992 e ss. mm. e ii.
riproporzionati al 50% - per un totale di punti 50 —.

Visto I’esito dei colloqui effettuati da tutti i candidati nelle date 09, 11 e 16 aprile 2018, espresso sempre
in cinquantesimi.

Si procede ad adottare la graduatoria finale scaturente dalla somma data dal punteggio dei titoli
unitamente al punteggio del colloquio, che viene allegata al presente verbale per farne parte integrante.

Letto, confermato e sottoscritto

11 Presidente avv. Antonino Di Salvo .......... é .........................

Componente Comandante Roberto Cona ..........coceevifeviinnnnnn,

Componente Rag. Francesco Privitera Benfatto .....
Componente Dott.ssa Maria Angelina Angemi ......
Componente Ing. Mario Santonocito .............==

Il Segretario Istruttore ( dott.ssa Concetta Borzl)........
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Graduatoria finale Concorso per Istruttore Cat. “C”.

Nominativo

Privitera Innocenza
Sammartano Palmira
Mendolaro Daniela
Caccamo Alfio

Toscano Agata Giuseppa
Consoli Ines Carmela
Trovato Salvatore
Milazzo Giuseppina

Sambataro Domenico

. Puglisi Giuseppa

. Rizzo Daniela A.

. Trovato Carmela

. Pennisi Rosa

. Paglia Alfina

. Lo Faro Domenico
. Lizzio Santina

. Raineri Giuseppa

[l Presidente avv. Antonino Di Salvo @‘ .............................

Componente Comandante Roberto Cona

Titoli

34,5/50
22,77/50
12,63/50
10,46/50
11,82/50
10,66/50
14,97/50
22,94/50
14,64/50
11,83/50
7,5/50
9,99/50
12,98/50
14,75/50
9,16/50
10,82/50
8,5/50

Prova Pratica

45/50
36/50
46/50
48/50
45/50
46/50
39/50
30/50
38/50
38/50
38/50
35/50
32/50
30/50
34/50
32/50
30/50

Totale

79,50/100
58,77/100
58,63/100
58,46/100
56,82/100
56,66/100
53,97/100
52,94/100
52,64/100
49,83/100
45,5/100

44,99/100
44,98/100
44,75/100
43,16/100
42,82/100
38,5/100

Componente Rag: Francesco Privitera Benfatto .......co.. M rmvssssmogte s seeasnsssarveans

Componente Dott.ssa Maria Angelina Angemi ......}J:

Componente Ing. Mario Santonocito

Il Segretario Istruttore ( dott.ssa Concetta BATzi )......... 2 0 2% i



