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- DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
(art.33 del Regolamento Comunale di Contabilita)

Oggetto: Trasformazione del distacco sindacale del dipendente Dott. Maccarrone Marcello da part-time
25% a part-time al 50%, con decorrenza dal 01/05/2018.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
- Vicesegretario - Dirigente Settore AA.GG. e II. -

Richiamata la Determina Dirigenziale n°186/Reg. del Settore del 13/11/2008 - n° 1428/Reg. Gen. del
17/11/2008 ad oggetto: “Attivazione distacco sindacale part-time 50% del Dott. M. Maccarrone, Istruttore
Direttivo Tecnico presso il Settore Urbanistica”;

Richiamata altresi la determina dirigenziale n° 118/Reg. del Settore del 21/08/2014 - n° 601/Reg. Gen.
del 22/08/2014 ad oggetto: “ Trasformazione del distacco sindacale del dipendente Dott. M. Maccarrone
da part-time 50% a part time al 25% con decorrenza 01/09/2014”;

Vista la nota prot. n. 187/2018/SG trasmessa a questa Amministrazione dalla CISL Funzione Pubblica
Nazionale ad oggetto: “Trasformazione distacco sindacale part-time 25% in part-time 50% di Maccarrone
Marcello”, introitata al prot. dell’Ente con n° 12042 del 10/04/2018, mediante la quale la Segreteria
Generale CISL FP ha chiesto la trasformazione del distacco sindacale da part-time al 25% in part-time al
50% del Dott. Marcello Maccarrone, dipendente di questo Comune con il profilo professionale di
Istruttore Direttivo Tecnico Cat. Giuridica D1/Economica D3 , a decorrere dal 01/05/2018;

Richiamato I’art. 21 del CCNQ del 04/12/2017 “ Procedure per la richiesta, revoca e conferma dei
distacchi ed aspettative sindacali ”;

Ritenuto che la citata richiesta di trasformazione di distacco sindacale da part-time 25% a part-time al
50% del dipendente Dott. Maccarrone Marcello, Istruttore Direttivo Tecnico con decorrenza dal 01/05/2018,
possa trovare accoglimento;

Sentito in merito il Sindaco, Capo dell’ Amministrazione Comunale;

Visto il Testo coordinato delle leggi regionali relative all’ordinamento degli Enti Locali pubblicato sul
supplemento Ordinario della Gazzetta Ufficiale della Regione Sicilia n. 20 del 09/05/2008;

Visto lo Statuto Comunale adottato con Delibera della Commissione Straordinaria n. 10 del
18/01/2005, e successivamente modificato con delibera di Consiglio Comunale n. 48 del 4/07/2007 e
n. 44 del 21/07/2011;

Vista la Delibera di C.C. N. 25 del 15/06/2017 ad oggetto: “Approvazione Bilancio di Previsione 2017.

Bilancio di Previsione pluriennale 2017/2019. Nota integrativa al Bilancio”;
Vista la Delibera di G.C. N. 70 del 20/06/2017 ad oggetto: “Approvazione PEG armonizzato
2017/2019”;
Rilevato che con decreto del Ministro dell’Interno del 09/02/2018 pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n.
38 del 15/02/2018 ¢ stato disposto ’ulteriore differimento dal 28 febbraio 2018 al 31 marzo del termine per
I’approvazione del bilancio di previsione 2018/2020 da parte degli Enti Locali;
Ritenuta la propria competenza a determinare in merito a norma del Dlgs. n. 267/2000, del Dlgs. n.
165/2001 e di attribuzione delle funzioni dirigenziali, giusto Decreto Sindacale n. 12 del 04/08/2015:

DETERMINA

Di prendere atto della nota prot. n. 187/2018/SG trasmessa a questa Amministrazione dalla CISL
Funzione Pubblica Nazionale ad oggetto: “Trasformazione distacco sindacale part-time 25% in part-time
50% di Maccarrone Marcello”, introitata al prot. dell’Ente con n° 12042 del 10/04/2018, mediante la quale

la Segreteria Generale CISL FP ha chiesto la trasformazione del distacco sindacale da part-time al 25% in
pag.1a2



part-time al 50% del Dott. Marcello Maccarrone, dipendente di questo Comune con il profilo professionale
di Istruttore Direttivo Tecnico Cat. Giuridica D1/Economica D3 , a decorrere dal 01/05/2018;

Autorizzare, ai sensi dell’art.7 — commi 1 ¢ 2 — del Contratto Collettivo Nazionale Quadro sulle
modalita di utilizzo dei distacchi, aspettative e permessi nonché delle altre prerogative sindacali sottoscritto
in data 04/12/2017, la trasformazione del distacco sindacale part-time 25% in distacco sindacale in part-
time al 50% del Dott. Marcello Maccarrone dipendente di questa Amministrazione Comunale con il
profilo professionale di Istruttore Direttivo Tecnico Cat. Giuridica D1/Economica D3 , a decorrere dal
01/05/2018 € sino alla cessazione o revoca del mandato sindacale e nel rispetto dei seguenti punti:

1. La tipologia dell’orario di servizio, pari ad ore 18, scaturira dall’accordo tra il Dott. Maccarrone e
I’ Amministrazione del Comune di San Giovanni La Punta (nella persona del Segretario Generale), che &
tenuta tramite 1'Ufficio Personale a dame immediata comunicazione alla Presidenza del Consiglio dei
Ministri Dipartimento della F.P. — Servizio Relazioni Sindacali.

2. Al Dott. Marcello Maccarrone ¢ garantito il trattamento economico complessivo per intero, con
riferimento a tutte le competenze fisse e periodiche.

3. Il periodo di distacco & equiparato, a tutti gli effetti, al servizio pieno prestato, anche ai fini del
trattamento pensionistico, con esclusione del diritto alle ferie, per il quale si applicano le norme previste nel
contratto nazionale per il lavoro part-time.

4. Per quanto non espressamente previsto nel presente provvedimento, valgono le norme del Contratto
Collettivo Nazionale Quadro sulle modalita di utilizzo dei distacchi, aspettative e permessi nonché delle
altre prerogative sindacali, sottoscritto il 04/12/2017.

Di trasmettere copia della presente al Dott. Marcello Maccarrone, al Dirigente del Settore Urbanistica,
all’Ufficio Personale, all’Ufficio del Trattamento economico del Personale, alla Federazione Lavori
Pubblici e dei Servizi — CISL di Roma, di Palermo e di Catania, alla Presidenza del Consiglio dei Ministri
Dipartimento della F.P. — Servizio Relazioni Sindacali — ed all’A.N.C.I..

Disporre la pubblicazione all’Albo Pretorio online come previsto dall’art. 32 della legge 18/06/2009 n.
69 e I’inserimento nel sito web Sezione Atti Amministrativi cosi come previsto dal comma 1 dell’art. 18
della Legge Regionale 16/12/2008 n. 22 come modificato dall’art.6 della L. R. 26/06/2015 n. 11.

Dare atto, ai sensi e per gli effetti dell’art. 147 bis del D. Lgs. n. 267/2000, della regolarita tecnica del
presente atto, anche in ordine al rispetto degli adempimenti previsti dal piano triennale della prevenzione
della corruzione e della trasparenza.

11 Resp.le Seryjizio Personale 11 Vice Segretarig< Dirigente Settore AA.GG.
dott.ssa C%etta Borzi avv,/Anton#ro D1 Salvo
Dvmy”
Antoning_Be
IL SETTORE FINANZE

Visto: ’atto non comporta impegno di spesa
San Giovanni La Punta, 1i

IL DIRIGEN RE FINANZE

PUBBLICAZIONE

Copia della presente Determinazione esecutiva ¢ stata pubblicata all'Albo Pretorio on line dell'Ente, per 15

giorni consecutivi, dal al . Reg.  Pubblicazioni
n.

Data 11 Responsabile dell' Albo Pretorio on line
IL SEGRETARIO GENERALE

(dottoressa Natalia Torre)
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