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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
(art. 33 del Regolamento Comunale di Contabilita)

OGGETTO: Collocamento in quiescenza per inabilita assoluta e permanente al servizio della dipendente
Sig.ra Aloisio Santa, dipendente comunale con le mansioni di Istruttore Contabile Cat. giuridica C /Economica
C5, con decorrenza 01/02/2018.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
- Dirigente Settore AA.GG. -

Premesso che la Sigra Aloisio Santa nata a Catania il 17/01/1953, dipendente comunale con le
mansioni di Istruttore Contabile Cat. giuridica C /Economica C5 & dipendente di questa Amministrazione dal
01/05/2012 a seguito di mobilita dal Comune di Catania giusta delibera di G.M. n°® 53 del 24/04/2012 ad
oggetto “ Trasferimento per mobilita con interscambio “cd. neutro” del Sig. La Torre Giuseppe al Comune di
Catania e della Sig.ra Aloisio Santa a questo Comune” ;

Vista Distanza prot. 29114 del 02/10/2017 presentata dalla signora Aloisio Santa ad oggetto:
“Trasmissione domanda per inabilita al lavoro”, mediante la quale la dipendente chiede di essere sottoposta a
visita presso la competente Commissione Medica di Palermo;

Richiamata la nota prot. 33483 del 02/11/2017 ad oggetto: “ Richiesta visita Commissione Medica di
Verifica per Inabilita al lavoro. Dip. Sig.ra Aloisio Santa nata a Catania il 17/01/1953, residente in San
Giovanni La Punta Via Catanzaro n°5”.

Preso atto del verbale di visita medico-collegiale n. 18223 del 22/01/2018 introitato al protocollo di questo
Ente il 29/01/2018 con n°3196, dal quale si evince testualmente il seguente giudizio medico-legale * Non
Inidonea permanente e in modo assoluto al servizio come dipendente di amministrazione pubblica ex art. 55
octies D.Lgs. 165/2001. - Non inabile assolutamente e permanentemente a qualsiasi attivita lavorativa cosi
come previsto dalla legge 335/95 art. 2 comma 12 7;

Vista la nota prot. 3739 del 01/02/2018 ad oggetto : “ Accertamento Sanitario di cui al verbale di visita
medico-collegiale n. 18223 del 22/01/2018 7, notificata in pari data, mediante la quale si comunica alla
dipendente che, nelle more dell’adozione degli atti amministrativi, la stessa non pud prestare alcuna attivita
lavorativa,

Sentito I’Ufficio retribuzione del personale;

Visto il testo coordinato delle leggi regionali relative all’ordinamento degli EE. LL. pubblicato sul

supplemento ordinario della GURS del 09/05/2008 n. 20;

Visto il T.U.E.L. approvato con decreto legislativo 18/08/2000 n. 267 e successive modifiche ed

integrazioni;

Vista la delibera di C.C. n. 25 del 15/06/2017 ad oggetto : “Approvazione Bilancio di Previsione 2017 —

Bilancio Pluriennale 2017/2019. Nota integrativa al Bilancio™;

Vista la Delibera di G.M. n. 70 del 20/06/2017 ad oggetto: “Approvazione PEG armonizzato

2017/20197;

Rilevato che con decreto del Ministro dell’Interno del 09/02/2018 pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n.

38 del 15/02/2018 & stato disposto I'ulteriore differimento dal 28 febbraio 2018 al 31 marzo del termine per

I’approvazione del bilancio di previsione 2018/2020 da parte degli Enti Locali;



. Visto lo Statuto Comunale adottato con Delibera della Commissione Straordinaria n° 10 del 18/01/2005,
& successivamente modificato con delibera di Consiglio Comunale n. 48 del 04/07/2007 e n. 44 del
27/07/2011;

Visto ’articolo 95 del Regolamento Organico vigente;

Visto il D. Lgs. 165/2001;

Visti i CCNNLL;

Viste le norme del Codice Civile applicabili;

Viste le Leggi Regionali n® 44/91, n° 10/91, n°® 23/98, n® 30/2000;

Visti gli atti istruttori;

Ritenuta la propria competenza a determinare in merito a norma del D. Lgs. n. 267/2000, del D. Lgs. n.
165/2001 e giusto Decreto Sindacale n. 12 del 4/08/2015 di attribuzione delle funzioni dirigenziali

DETERMINA

Di prendere atto del verbale di visita medico-collegiale n. 18223 del 22/01/2018 introitato al protocollo
di questo Ente il 29/01/2018 con n°3196, dal quale si evince testualmente il seguente giudizio medico-legale “
Non Inidonea permanente e in modo assoluto al servizio come dipendente di amministrazione pubblica ex art.
55 octies D.Lgs. 165/2001. - Non inabile assolutamente ¢ permanentemente a qualsiasi attivita lavorativa cosi
come previsto dalla legge 335/95 art. 2 comma 127

Di collocare in quiescenza con decorrenza dal 01/02/2018 per inabilita assoluta e permanente al
servizio la dipendente Sig.ra Aloisio Santa nata a Catania il 17/01/1953, dipendente comunale con le mansioni
di Istruttore Contabile Cat. giuridica C /Economica CS5 ;

Di trasmettere copia della presente al Settore Finanze per gli adempimenti consequenziali;

Disporre la pubblicazione all’ Albo Pretorio online come previsto dall’art. 32 della legge 18/06/2009 n.
69 e I’inserimento nel sito web Sezione Atti Amministrativi cosi come previsto dal comma 1 dell’art. 18 della
Legge Regionale 16/12/2008 n. 22 come modificato dall’art.6 della L. R. 26/06/2015 n. 11.

Dare atto, ai sensi e per gli effetti dell’art. 147 bis del D. Lgs. n. 267/2000, della regolarita tecnica del
presente atto, anche in ordine al rispetto degli adempimenti previsti dal piano triennale della prevenzione della
corruzione e della trasparenza.

Il Resp.le Servizio Personale —~. 1l Vice Segretario - Di te Settore AA.GG.
dott.ssa Concetta Borzi avv. AntoniQ|Di Salvo
/ M
Pisto-ssiblabal
Antonino Bellia
IL SETTORE FINANZE

Visto: 1’atto non comporta impegno di spesa
San Giovanni La Punta, li

IL DIRIGENTE SETT FINANZE

PUBBLICAZIONE

Copia della presente Determinazione esecutiva ¢ stata pubblicata all'Albo Pretorio on line dell'Ente, per 15

giorni consecutivi, dal al : Reg.  Pubblicazioni
n.

Data 11 Responsabile dell' Albo Pretorio on line
IL SEGRETARIO GENERALE

(dottoressa Natalia Torre)




