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{(Gabinetto del Sindaco)

DECRETO SINDACALE n. __ (©OS del /¢ /H/?O/c?

Oggetto: Individuazione Ufficio per la gestione dei procedimenti disciplinari nel caso di
plurime incompatibilita e per le infrazioni di cui all’art. 55 sexies del D.Igs. n. 165/2001 e
ss. mm. ii.-

il Sindaco

Richiamato il Decreto Sindacale n. 90 del 21/12/2017 con il quale & stata modificata la
individuazione dell’Ufficio competente per la gestione dei procedimenti disciplinari;

Tenuto conto che nell’individuazione e composizione dell’Ufficio di cui sopra non & stata
prevista la fattispecie di plurime incompatibilita dei membri dell’Ufficio e per le infrazioni di
cui all’art. 55 sexies del D.Igs. 165/2001 e ss.mm.ii.;

Ritenuto che in relazione a tali casi specifici I'Ufficio per la gestione di tali procedimenti
disciplinari pud essere costituito dai componenti il Nucleo di Valutazione vale a dire:

e avv. Antonino Patti, Presidente;

e avv. De Marco Domenica Loredana, componente;

e avv. Pulvirenti Angela Santa, componente;

Ritenuto altresi opportuno prevedere che in caso di assenza e/o impedimento o
incompatibilitd del Presidente le funzioni vengano svolite dal componente avv. Angela
Pulvirenti e che in caso di assenza e/o impedimento o incompatibilita di un componente
I'Ufficio possa operare anche con due soli membri;

Visto il Codice di comportamento approvato con D.P.R. 16 aprile 2013 n. 62;

Visto il decreto legislativo 18-8-2000, n. 267 (TUEL);

Visti: il D. Lgs. 31/03/2001 n. 165 e ss.mm.ii.; il D. Lgs. 27/10/2009 n. 150 ess.mm.ii.;

Visto lo Statuto Comunale adottato con Delibera di Consiglio comunale n. 15 del
17/05/2018;

Vista la Legge del 06/11/2012 n. 190; Visto il D. Lgs del 14/03/2013 n. 33 successivamente
modificato con D. Lgs. 25/05/2016 n. 97; Visto il D. Lgs. del 8/04/2013 n. 39;

Vista la delibera di Giunta Comunale n. 125 del 30/12/2013 ad oggetto “Approvazione del
codice di comportamento del Comune";

Vista la delibera di G. C. n. 12 dell’1/2/2018: “Approvazione Piano Triennale di
prevenzione della corruzione e della trasparenza e l'integrita anni 2018/20207;

Visti i CC.NN.LL. del Comparto e le norme del Codice Civile applicabili:

Ritenuta la propria competenza a provvedere in merito;

DECRETA

Per le motivazioni in fatto ed in diritto ampiamente esposte in premessa da intendersi qui integralmente trascritti:




Individuare la composizione dell’Ufficio per la gestone dei procedimenti disciplinari nel
caso di plurime incompatibilita dei membri dell’Ufficio di cui al Decreto Sindacale n. 90 del
21/12/2017 e per le infrazioni di cui all'art. 55 sexies del D.lgs. 165/2001 e ss.mm.ii. nei
componenti il Nucleo di Valutazione vale a dire:
avv. Antonino Patti, Presidente;
avv. De Marco Domenica Loredana, componente;
avv. Pulvirenti Angela Santa, componente;

Prevedere che in caso di assenza e/o impedimento o incompatibilita del Presidente
le funzioni vengano svolte dal componente avv. Angela Pulvirenti e che in caso di
assenza efo impedimento o incompatibilita di un componente I'Ufficio possa operare
anche con due soli membri.

Prevedere ancora la possibilita che la composizione dello stesso Ufficio per lo specifico
procedimento venga disposto con apposito provvedimento sindacale.

Dare atto che i componenti I'Ufficio hanno dato {a loro disponibilita a non ricevere alcun
compenso per l'incarico conferito e che pertanto il presente provvedimento non ha riflessi
diretti o indiretti nel bilancio comunale.

Di trasmettere copia del presente decreto a tutti i Responsabili incaricati di Funzioni
Dirigenziali, al Nucleo di Valutazione, al Segretario Responsabile della Prevenzione della
corruzione e della trasparenza, e disporre la pubblicazione all’Albo Pretorio on line come
previsto dall’art. 32 della legge 18/06/2009 n. 69 e l'inserimento nel sito web Sezione Atti
Amministrativi cosi come previsto dal comma 1 dell’art. 18 della Legge Regionale
16/12/2008 n. 22 come modificato dall’art.6 della L. R. 26/06/2015 n. 11, e nella sezione
“Amministrazione Trasparente” D. Lgs. 14/03/2013 n.33, come modificato dal D. Lgs.

25/05/2016 n.97- sottosezione di 1° livello “Atti G nerali”, sottosezione di 2° Ilvello “Atti
Amministrativi Generali”. "




