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COMUNE DI SAN GIOVANNI LA PUNTA

95037 San Giovanni La Punta - (CT) - Piazza Europa sn
tel. 0957417111- Fax 0957410717 - C. F. 00453970873

sito web: www.sangiovannilapunta.gov.it - PEC: sangiovannilapunta@pec.it

DECRETO SINDACALE N. 51 del 25/05/2018

Oggetto: Conferma posizioni lavorative di specifiche responsabilitd e con compiti anche di
sostituzione degli incaricati delle funzioni dirigenziali sino al 30/09/2018.-

IL SINDACO

-> Richiamati i propri Decreti Sindacali con i quali sono stati conferiti gli incarichi di funzioni
dirigenziali dei vari Settori — Servizi e Uffici — dell’Ente sino al 31/12/2017, in atto in regime di
prorogatio ai sensi dell’art. 51 comma 1 dello Statuto comunale, di seguito citati:

- n. 12 del 04/08/2015 Avv. Antonino Di Salvo, Settore AA.GG. ed li. — Ufficio Legale, Trasparenza e
Beni confiscati alla mafia, Staff del Sindaco;

- n. 15 del 04/08/2015 Commissario Roberto Cona, Settore Polizia Municipale, Protezione Civile,
Ufficio Diritti Animali (UDA);

- n. 16 del 4/08/2015, Settore Finanze, IDC Francesco Privitera Benfatto;

~n. 17 del 04/08/2015 Dott.ssa Maria Angéra Angemi, Settore Sicurezza Sociale e Attivita Culturali;’
- n. 18 del 04/08/2015 Rag. Rosanna Tumino, Settore Fiscalita Locale — Patrimonio — Utenze;

- n. 19 del 04/08/2015 Ing. Mario Santonocito, Settore Urbanistica (Edilizia privata e pubblica) —
Lavori pubblici e Servizi Cimiteriali;

- n. 20 del 04/08/2015 Dott. Domenico Moschetto, Settore S.U.A.P. — Commercio — Ecologia e
Tutela del’ Ambiente ed Autoparco Comunale — Sanita, Farmacie. Caccia e Funghi;

- n. 21 del 04/08/2015 Arch. Angelo Plastini, Servizio Espropriazioni, Manutenzioni, Parchi e
Giardini, Datore di Lavoro ex D. Lgs. n. 81/2008;

- n. 23 del 6/08/2015 dott. Marcello Maccarrone, Servizio Condono Edilizio e Repressione
dell’abusivismo Edilizio;

- n. 22 del 28.04.2016 avv. Antonino Di Salvo, Settore Servizi Democratici, Recepticn, Servizio
Protocollo;

->Richiamato il proprio Decreto Sindacale n. 04 del 15/01/2018 con il quale sono state
confermate le posizioni lavorative di specifiche responsabilitd e con compiti anche di sostituzione
degli incaricati delle funzioni dirigenziali;

->$Sentiti tutti gli incaricati di funzioni dirigenziali responsabili degli Uffici e dei Servizi;

->Ritenuto di dover prevedere quale dipendente incaricata della specifica responsabilita della
sostituzione del Responsabile del Settore Finanze, la rag. Rosanna Tumino, Incaricata Funzioni
Dirigenziali Fiscalita Locale. Patrimonio Utenze cat D, in possesso del titolo, dell’esperienza e
della professionalita adeguata alla funzione da ricoprire;

->Richiamato ancora |’Accordo Decentrato 2017 {CCDI 2017) per la Ripartizione e 'utilizzo delle
risorse decentrate per il personale per I'anno 2017 {FES 2017) del 30/11/2017, a seguito delibera
di G. M. n. 144 del 14/12/2017 di autorizzazione alla sottoscrizione definitiva, corredato dalla
Relazione Tecnica Mustrativa e dal parere favorevole dell'Organo di Revisione del 7/12/2017,
sottoscritto in data 19/12/2017, segnatamente I'art. 4 ed elenco allegato alla presente per farne
parte integrante e sostanziale, recante le figure professionali con specifica responsabilita e le
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somme proposte fatte salve le prerogative della Delegazione Trattante in sede di Accordo
Decentrato 2018;

->Ritenuto di dover provvedere a confermare le figure di cui al capoverso precedente;

->Visti il D. Lgs. 31/03/2001 n. 165; il D.Lgs. 27/10/2009 n. 150; il D.Lgs. 1/08/2011 n. 141; il D.Lgs.
25/05/2017 n. 75; il D.Lgs. 25/05/2017 n. 74;

-> Visto il D. Lgs. 18/08/2000 n. 267 e s.m.i. e segnatamente gii artt. 50, 52, 107 e 109;

> Visto il Testo coordinato delle leggi regionali relative all’'Ordinamento degli EE. LL. pubblicato
sul supplemento ordinario della Gazzetta Ufficiale della Regione Siciliana del 9/05/2008 n. 20;

_> Visto lo Statuto Comunale adottato con Delibera della Commissione Straordinaria n. 10 del
18/01/2005, e successivamente modificato con delibera di Consiglio Comunale n, 48 del
4/07/2007 e n. 44 del 21/07/2011, segnatamente Vart. 30;

-> Visto gli art. 13 e 26 della legge regionale 26/08/1992 n. 7 e s. m. i.;

-> Visti: la Legge del 06/11/2012 n. 190; il D. Lgs. 8/04/2013 n. 39; il D.P.R. del 16/04/2013 n. 62;
il D. Lgs del 14/03/2013 n. 33; il D.Lgs. 25/05/2016 n. 97;

->Vista la Delibera di C.C. N. 25 del 15/06/2017 ad oggetto: “Approvazione Bilancio di Previsione
2017. Bilancio di Previsione pluriennale 2017/2019. Nota integrativa al Bilancio” e ss. mm. ii.;
_>Vlista la Delibera di G.C. N. 70 del 20/06/2017 ad oggetto: “Approvazione PEG armonizzato
2017/2019” e ss.mm.ii.;

-»Rilevato che con Decreto del Ministro dell’interno del 09/02/2018 pubblicato sulla Gazzetta
Ufficiale n. 38 del 15/02/2018 & stato disposto 'ulteriore differimento dal 28 febbraio 2018 al 31
marzo del termine per approvazione del bilancio di previsione 2018/2020 da parte degli Enti Locali
e che ai sensi dell’art. 163 del D.Lgs. n. 267/2000 I'Ente & in esercizio e gestione provvisoria;

-> Vista la delibera di Consiglio Comunale n. 125 del 30/12/2013 ad oggetto Approvazione del
codice di comportamento del Comune”;

-> Vista la delibera di G. C. n. 19 del 7/02/2017: “Approvazione Piano Triennale di prevenzione
della corruzione e delia Trasparenza anni 2017/2019%; .,
“ > Visti i CC.NN.LL., il CCNL del Compa'rto Funzioni Locali del 21/05/2018 e le norme del Codice
Civile applicabili,

-> Ritenuta la propria competenza a provvedere in merito secondo le disposizioni della Legge,
dello Statuto Comunale e dei Regolamenti vigenti;

DECRETA

Per le motivazioni in fatto ed in diritto ampiamente esposte in premessa da intendersi qui integralmente riportate e trascritte:
-> Di confermare sino al 30/09/2018, i dipendenti con comprovata e specifica Responsabilita di
cui all’Accordo Decentrato 2017 {CCDI 2017) per la Ripartizione e I'utilizzo delle risorse decentrate
per il personale per I'anno 2017 (FES 2017) del 30/11/2017, a seguito delibera di G. M. n. 144 del
14/12/2017 di autorizzazione alla sottoscrizione definitiva, corredato dalla Relazione Tecnica
illustrativa e dal parere favorevole dell’Organo di Revisione del 7/12/2017, sottoscritto in data
19/12/2017, segnatamente 'art. 4 ed elenco allegato al presente per farne parte integrante e
sostanziale, recarite le figure professionali con specifica responsabilita e le somme proposte fatte
salve le prerogative della Delegazione Trattante in sede di Accordo Decentrato 2018 e secondo le
previsioni del CCNL del Comparto Funziont Locali del 21/05/2018.
-> Di confermare, sino a che non si provveda diversamente, i dipendenti con comprovata e
specifica Responsabilita incaricati della sostituzione degli incaricati di funzione dirigenziali, nel
contempo di cui all'allegato elenco che fa parte integrante e sostanziale del presente, di
prevedere quale dipendente incaricata della specifica responsabilita della sostituzione del
Responsabile del Settore Finanze, la rag. Rosanna Tumino, Incaricata Funzioni Dirigenziali
Fiscalita Locale. Patrimonio Utenze cat D, in possesso del titolo, dell’esperienza e della
professionalita adeguata alla funzione da ricoprire.
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-> Di comunicare I3 Presente ai dipendenti interessati, al Servizio Personale ed alle 0O, SS. ed
RRSSUU nonché di disporre Ia pubblicazione all’Albo Pretorio on line, ex art, 32 L. 18/06/2009 n.
69, e l'inserimento nel web sezione attj amministrativi cosi come disposto dal comma 1 deli’art. 18
della Legge Regionale 16/12/2008 N. 22 come modificato dall'art. 6 delia Legge Regionale
26/06/2015 n. 11 nonché per l'inserimento in “Amministrazione Trasparente” ex D. Lgs.
14/03/2013 n° 33, come modificato con D. lgs. 25/05/2016 n. 97.

->Dare atto che 'ammontare finale del compenso per l'indennita di specifica e comprovata
responsabilita e per I'incarico aggiuntivo dellg sostituzione degli incaricati delle funzioni
dirigenziali sara effettuata in sede gj dapprovazione del contratto Decentrato Integrativo
{ripartizione Fondo F.E.S. 2018), a norma degli articoli 17 e 15 de] C.C.N.L. 1/4/1999 ¢ secondo
le previsioni dei CCNL del Comparto Funzioni Locali dei 21/05/2018.

->All’esito dell’istruttoria preordinata all’'adozione del presente atto, si esprime, ai sens;j e per gli
effetti del'art. 147 bis del D. Lgs. n® 267/2000, parere di regolarita tecnica favorevole, anche in
ordine al rispetto degli adempimenti previsti dal piano triennale della prevenzione della
corruzione e della trasparenza: # vice Segretario Incaricato Funzioni Dirigenziaii del Settore Affari Generqiy ed
Istituzionali {avv. Antonino Di Saivo)

IL SINDACO

£ ﬂ

Visto di regolarits contabile :
Attestante la copertu, finanziaria delig spesa Teandd
Sul Fondo FHS 2018
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51 SAN GIOVANNI LA PUNTA

Citta Metropolitana di Catania - 95037San Giovanni La Punta - Piazza Europa sn -
- tel. 0957417111 Fax 0957410717-C. F. 00453970873 -

-sito web: www.sangiovannilapunta.gov.it -- PE

(Settore Affari Generali ed Istituzionali)

SETTORE AA.GG.
Periodo

C: sangiovannilapunta@pec.it

Nominativo Importo
Borzi Concetta Da gennaio 2.000,00
Cat. "D1" - Responsabile Servizio Personale.
con sostituzione del Dirigente
D' Arrigo Mario ‘ 1.500.00
Cat. "C" - Responsabile Servizio Contenzioso, eic. Da gennaio T
Raciti Grazia Da gennaio
Cat. "C" - Responsabile Servizio Contratti, etc. 1500,00
/J/ Totali 5.000,00
SETTORE CONDONO EDILIZIO
Nominativo Periodo Impotto
1 Calvagno Mario )
Cat. "C" - Responsabile Servizio Condono Edilizio - Recupero Da gennalio 1.500,00
Urbanistico " : C
Sciuto Salvatore Da gennalo 1.500,00
2 | Cat. "C" - Responsabile Servizio Repressione Abusivismo Edilizio
Totali 3.000,00
SETTORE LL.PP. MAN UTENZIONE PP.GG.
N° Neominativo Periodo Importo
) Viscuse Michelangelo 2.000,00
Cat. "D” - Responsabile Servizio LL.PP. con sostituzione del Da gennaio
Dinigente
Puglisi Riccardo 1.500,00
9 |cat. "C* - Responsabile Servizio manutenzione stradale e Da gennaio
coordinamento del personale addetto al SErvizio
Totali 3.500,00
SETTORE LL.PP. SERVIZI CIMITERIALI
Ne Nominativo Periodo Importo
1 |Tirendi Salvatere Da gennaio 1.500.00
Cat. "C" Coordinamento uniti operativa, Servizi Cimiteriali. T
Totali 1.500,00
SETTORE 58.0D.
N . Periodo Importo
1 Sclaﬁca" Vincenzo ' o _ Da gennaio 1.500,00
Cat, C’ - Referente per 'Amministrazione (R.P.P.A.) del canale
telematico per la P.A., Responsabile Procedure Informatiche.
Motta Maria Antonietta _ ; Da gennaio 1.500,00
5 C‘at. ! - Deleggta per le _funzion_-i di- firma "d'Ordine o per il o
Sindaco™, in caso di assenza, impedimento del Dirigente per carie di
| identita, etc.. L




Andronico Gaetana Maria

3 | Cat. "C" - Delegata per le funzioni di firma "d'Ordine o per il Da gennaio 750,00
Sindaco" in sostituzione di altra dipendente. etc,
Totali 3.750,00
SETTORE 8S.AC
Ne Nominativo Periodo Importo
1 Contarino Grazia
Cat. "D" - Responsabilits della sostituzione del titolare delle| Da gennaio 1.500,00
funzioni dirigenziali
Totali 1.500,00
SETTORE P.M.
Ne° Nominative Periodo Importe
1 Comm. Marino Venerando Dal 1° gennaio
Cat. "D" - Responsabile Servizi Territoriali ed Abusivismo Edilizio 2.000,00
¢ incaricato della sostituzione del Dirigente.
Comm. Leone Massimo Dal 1° gennaio
2 | cat "D"- Responsabile Servizio Annonario Tributario Informativo 1.500,00
3 | Comm. Fazio Giuseppe Dal 1° gennaio 1.000.00
Cat. "D" - Responsabile Accertamenti e Notifiche ’
4 | Istr. Dir, Tec. Trovato Salvatore Dal 1° gennaio 1500.00
Cat. "D" Servizio Protezione Civile ’
5 [Isp. Cannata Francesco Dal 1° gennaio $00.00
Cat. "C" Servizio Annonario Tributario Informativo ’
6 |Isp. Genuardi Salvatore Dal 1° gennato 500.00
Cat. "C" Servizio Annonario Tributario Informativo ’
2 {Isp. Seminara Agata Dal 1° gennaio 500.00
Cat. "C" Servizio Tecnico Amministrativo ’
g | Ass.te Palesi Massimo Costantino Dal 1° gennaio * 500.00
Cat. "C" Servizio Tecnico Amministrativo ’
9 |Isp. Pulvirenti Santo Dal 1° gennaio 500.00
Cat. "C" Ufficio Verbali ’
10 Rﬂgq Scuto Grazia Dal 1° gennaio 200.00
Cat. "B" Ufficio Verbali ’
Totali 8.300,00
SETTORE URBANISTICA
Ne° Nominativo Periodo Importo
I Contarino Giacomo Dal 1° gennaio 1.500,00
Cat. "D" Responsabile del servizio sistema informatico territoriale
(8.LT)
3 | Nicosia Carmelo Dal 1° gennaio 1.500,00
Cat. "C" - Responsabile del servizio edilizia privata
4 Sciuto Salvatore — Dal 1° gennaio 1.500,00
Cat “C” Responsabile Servizio Condono Edilizio / Recupero
Urbanistico
3 Calvagno Mario Dal 1° gennaio 1.500,00
Cat. “C”- Responsabile Servizio Repressione Abusivismo Edilizio
_ SETTORE FINANZE
Rag. Rosanna Tumino, cat. D, Incaricata di funzioni Diri genziali Fiscalita Locale Patrimonio Utenze Incaricata della

sostituzione del Dirigente Finanze.

Fatte salve le previsioni del nuovo CCNL del Comparto Funzioni Locali del 2105

g an
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COMUNE DI SAN GIOVANNI LA PUNTA

Citta Metropolitana di Catania - 95037 San Giovanni La Punta - Piazza Europa sn
tel. 0957417111- Fax 0957410717 - C. F. 00453970873

sito web: www.sangiovannilapunta.gov.it - PEC: sangiovannilapunta@pec.it
{Settore Affari Generali ed istituzionali)

AVVISO
ERRATA CORRIGE

Si ripubblica il Decreto Sindacale n. 51 del 25/05/2018, gia
pubblicato all’Albo Pretorio on-line in data 28/05/2018, in
quanto nel documento, allegato al presente provvedimento, e
stato incluso erroneamente il prospetto non definitivo.

La presente pubblicazione, quindi, sostituisce ad ogni effetto
di legge la precedente, relativa all’allegato al Decreto
Sindacale pubblicato precedentemente, che va considerato

“tanquam non essent”’.







