COMUNE DI SAN GIOVANNI LA PUNTA

CITTA' METROPOLITANA DI CATANIA

ORIGINALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N 8D de

24017, 2018

QGGETTO:

<Modifica e integrazione Delibera di Giunta Municipale n. 77 del 09/08/2018 ad oggetto: "Piano dettaqgliato deqli
Qbiettivi - Piano delia Performance”>>.

L'anno duemiladiciotto addt é / 1'( del mese di Ottobre

slle ore Aé: 3 O nella Casa comunale e nella consueta sala delle adunanze, si & riunita ia Giunta Comunale,

Con fintervento dei Signort

Pres. Ass.
1) Sig. Bellia Antonino X SINDACO
131 8ig. Calvagno Antenino X ASSESSORE
3) Sig. Gugliotta Michele X ASSESSORE
i) Sig. Litrico Santo X ASSESSORE
5) Sig. Calanna Giuseppina X ASSESSORE
Risuitano presenti n. 5 Risultano assenti n u?/

pssume fa Presidenza i Sindaco Sig. Antonino Bellia

gssiste i Segretario del Comune Dott.ssa Natalia Torre

[l Presidente, constatato che il numero dei presenti é legale, dichiara aperta ia seduta ed invita

i presenti a deliberare sull’'argomento in oggetto specificato.




LA GIUNTA COMUNALE

Sentita Ia relazione del Sig. Antonino Bellia - Sindaco;

»

Vista Punita proposta di delibera ad oggetto: <<Modifica e integrazione Delibera di Giunta
Municipale n. 77 del 09/08/2018 ad oggetto: "Piano dettagliato degli obiettivi - Piano della
Performance'>>; i

Preso atto che la stessa € corredata dei pareri di legge;

Visto lo Statuto Comunale adottato con Delibera di Consiglio Comunale n°15 del 17/05/2018;

Ritenuta la medesima meritevole di approvazione;

Con voti unanimi espressi nelle forme di legge;
DELIBERA

Approvare I'unita proposta di delibera ad oggetto: <<Modifica e integrazione Delibera di
Giunta Municipale n. 77 del 09/08/2018 ad oggetto: ""Piano dettagliato degli obiettivi - Piano
della Performance™>>.

1.a Giunta Comunale, altresi, con ulteriore votazione all’unanimita
DELIBERA

Di dichiarare immediatamente eseguibile la presente ai sensi dell’art. 134, comma 4, del D.Lgs
18/08/2000 n° 267 e s.m.i., stante urgenza nel provvedere.
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UFFICIO SEGRETERIA

Esaminata ed approvata dalla Giunta Comunale nell’adunanza

dela H \\/_ko \\3\48 con deliberazione n° ‘(50\ ore /{E : j e

CONTROLLI DI REGOLARITA’
TECNICA E CONTABILE

.| 12 della L.R. 30/2000, esprime il segW
Ao sV

IL RESPONSABILE DEL SETTOREJINTERESSATO

Parere in ordine alla regolarita tecnica:

Visto il contenuto dell’isiruttoria della proposta del
provvedimento deliberativo in oggetto, ai sensi e per gli
effetti di cui all’art. 49 del D.Lgs. 267/2000 e dell’art. 1,
comma L, lettera i, della L.R. n. 48/91 come integrato dall’art.

BILE

Dam_fSZ@{Qt7

IL RESPONSABILE DI RAGIONERIA

Parere in ordine alla regolaritd contabile:

Visto il contenuto dell’istruttoria ai sensi dell’art. 49 del
D.Lgs. 267/2000 e dell’art. 1 della L.R. n. 48/91 come
integrato dall’art. 12 della L.R. 30/2000 esprime il seguente
parere in ordine alla regolarita contabile del presente
provvedimento ed alla

copertura  finanzfaria  del
provvedimento:
FA O e yOLe ;

IL RESPONSABILE
Data ] 9 - (]r‘v
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L‘Incaricato delle funzioni dirigenziali del Settore Affari Generali e Istituzionali
sottopone alla Giunta Comunale la seguente proposta di deliberazione ad oggetto:

Modifica e integrazione Delibera di Giunta Municipale n. 77 deif 09/08/2018 ad oggetto:
Piano dettagliato degli obiettivi - Piano della Performance.

RICHIAMATA [a Deliberazione della Giunta Municipale n. 77 del 09/08/2018 con la quale &
stato approvato il Piano dettagliato degli obiettivi — Piano della Performance contenente:
> gli objettivi gestionali per ogni settore (Allegato A)
>le relative risorse umane (Allegato B);

TENUTO CONTO che, per mero errore, non sono state allegate, da alcuni Incaricati di Funzioni
Dirigenziali, le schede obiettivi inerenti {‘attuazione delle misure e degli adempimenti in materia di
prevenzione della corruzione e della trasparenza né é stato esattamente indicato il peso df ciascun
obiettivo rispetto al perso totale degli obiettivi;

RITENUTO che ¢ necessario integrare e modificare la sopra richiamata Deliberazione con fe
schede degli obiettivi (sub allegato A), avendo acquisito il parere del Nucleo di Valutazione, dando
atto che per la restante parte la deliberazione viene confermata;

VISTO il decreto legisiativo 18 agosto 2000, n. 267 Testo unico delle leggi sull’ordinamento
degli enti locali e successive modifiche;

VISTO i/ Testo coordinato delle leggi regionali relative all’‘Ordinamento degli Enti Locali
pubblicato sul supplemento ordinario della Gazzetta Ufficiale delfa Regione Sicilia del 09/05/2008 n.
20;

VISTO Jo Statuto Comunale, adottato con Delibera di Consiglio Comunale n. 15 del 17/05/2018;

VISTA /a3 Delibera di C.C. n° 21 del 16/07/2018 ad oggetto: <<Approvazione Bilancio di
Previsione 2018 e Bilancio Pluriennale 2020 e relativi allegati>>;

VISTA Ja Delibera di G.C. n. 131 del 22/11/2017 ad oggetto: “Proposta di variazione ai sensi
defl'art. 175 comma 2 TUEL - Bifancio di Previsione 2017 e Pluriennale 2017/2019”:

VISTA /a Delibera di G.C. n° 69 de/ 17/07/2018 ad oggetto: <<Approvazione PEG armonizzato
2018/2020>>;

VISTO il D. Lgs n. 267/2000 ed in particolare gli artt. 107 “Funzioni e responsabilitd della
dirigenza” e 169 "Piano Esecutivo di Gestione “

PROPONE

Per le motivazioni in fatto ed in diritto ampiamente esposte in premessa da intendersi qui integralmente
trascritte:
1) DI INTEGRARE e MODIFICARE /a Deliberazione di Giunta Municipale n. 77 del 09/08/2018
limitatamente alle schede degli obiettivi (sub allegato A) concernenti gli obbiettivi gestionali dei
Settori.




2) CONFERMARE per il resto /a Deliberazione sopra specificata.

3) DI TRASMETTERE ja presente &l Segretario Generale € al Nucleo di Valutazione, ciascuno per le
rispettive competenze.

4) DISPORRE che copia della presente deliberazione venga trasmessd agli Incaricati di funzioni
Dirigenziali intéressati.

5) DISPORRE, altresi, la pubblicazione al’Albo Pretorio on line - come previsto dall’art. 32 della
fegge 18/6/2009 n. 69 e ['inserimento nel sito web sezione atti amministrativi cosi come disposto
dal comma 1 dell'art. 18 delia L. R. 16/12/2008 n. 22, come modificato dall’art. 6 della Legge
Regionale 26/06/2015 n. 11 nonché nella Sezione Amministrazione Trasparente ex D.lgs.
14/03/2013 n. 33, come modificato dal D. Lgs. del 25/05/2016 n. 97, Sottosezione di livello 1
Performance - sottosezione livello 2 Piano della Performance.

Propone altresi di
DICHIARARE, con separata € unanime votazione, la presente deliberazione immediatamente

esecutiva, ai sensi dell‘art. 134, comma 4 del D. Lgs n. 267/2000, attesa l'urgenza di provvedere a
quanto disposto nella deliberazione sopra citata, nell‘interesse dell’Ente.
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OBIETTIVI GESTIONALI

DEI SETTORI
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OBIETTIVI GESTIONALI
SETTORE AFFARI GENERALI ED
ISTITUZIONALI, BENI CONFISCATI ALLA

MAFIA




COMUNE DI SAN GIOVANNI LA PUNTA

PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI 2018 - SCHEDA OBIETTIVO N. 1

CENTRO DI RESPONSABILITA’ : SETTORE AFFARI GENERALI ED
ISTITUZIONALI, BENI CONFISCATI ALLA MAFIA,

RESPONSABILE : AVV, ANTONINOQO DI SALVO

DESCRIZIONE DELL’OBIETTIVO

Attuazione delle misure e degli adempimenti di competenza in materia di

prevenzione della corruzione e della trasparenza.

RIFERIMENTO ALLA PROGRAMMAZIONE DEL DUP 2018 /2020

1) Linea di Mandato

N. DESCRIZIONE
Trasparenza e partecipazione del
1 cittadino alla vita del Comune.

Politica del DUP (Ambito strategico)

Politica del DUP (Ambito operativo)

1.6 - Sistema di controll interni in materia di
prevenzione della corruzione e trasparenza

Ridurre opportunitd’ di casi di corruzione
attuando contesti preventivi e sistemi di controllo
per contrastare i fenomeni corruttivi. Obbligo
della trasparenza nella P.A. Cultura della legalit'

2) Missione della sezione operativa del DUP

alla quale 'obiettivo & collegato

1 — Servizi istituzionali, generali e di gestione

3) Programma della sezione operativa del

DUP alla quale I'obiettivo & collegato

01-11 — Altri servizi generali

OBIETTIVO OPERATIVOQ
di natura Programmatica Ordinaria delle
attivita dell’Ente

OBIETTIVO STRATEGICO X

di particolare rilevanza rispetto ai bisogni ed alle

attese degli utenti /stakeholders ed alla missione

istituzionale

PESO OBIETTIVO 15%

ELENCO INDICATORI

RISULTATO ATTESO

Come dettagliatamente indicati nel vigente
piano triennale di prevenzione della

corruzione ¢ della trasparenza 2018/2020

Ridurre opportunita’ di casi di corruzione
attuando contesti preventivi e sistemi di
controllo per contrastare i fenomeni corruttivi.
Obbligo della trasparenza nella P.A. Cultura
della legalita’

SIND, L/
Antogin ellig)




COMUNE DI SAN GIOVANNI LA PUNTA

PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI 2018 - SCHEDA OBIETTIVO N. 2

CENTRO DI RESPONSABILITA’ : SETTORE AFFARI GENERALI ED
ISTITUZIONALI, BENI CONFISCATI ALLA MAFIA,

RESPONSABILE : AVV. ANTONINO DI SALVO

DESCRIZIONE DELL’OBIETTIVO

ESPLETAMENTO CONCORSO PUBBLICO PER N. 1 POSTO DI ISTRUTTORE
DIRETTIVO TECNICO A 18 ORE SETTIMANALI RISERVATO EX LEGGE N. 68/99.

RIFERIMENTO ALLA PROGRAMMAZIONE DEL DUP 2017/2019

1) Missione della sezione operativa del DUP MISSIONE 01 SERVIZI ISTITUZIONALL,

alla quale I'obiettivo & collegato GENERALI E DI GESTIONE
2 ) Programma della sezione operativa del 01 ORGANI ISTITUZIONALI
DUP alla quale 1’obiettivo & collegato 02 SEGRETERIA GENERALE

TIPOLOGIA DELL’OBIETTIVO

OBIETTIVO OPERATIVO

di natura Programmatica Ordinaria delle di particolare rilevanza rispetto ai bisogni ed alle

attivita dell’Ente

OBIETTIVO STRATEGICO X

attese degli utenti /stakeholders ed alla missione

istituzionale

PESO OBIETTIVO % 15

ELENCO INDICATORI RISULTATO ATTESO

SONO INDICATI NEL PARAGRAFQO

ASSICURARE L'OTTIMALE ESPLETAMENTO
DEL CONCORSO PUBBLICO PER ASSICURARE
L’ INTEGRAZIONE LAVORATIVA DEI DISABILI

SOTTOSTANTE IMMETTENDO NELL’ENTE NUOVE ENERGIE E
ASSICURARE LA COPERTURA DELLA QUOTA
D’OBBLIGO L. N. 68/99

FASI DELL’OBIETTIVO PREVISIONE TEMPORALE PESO FINALE

NOMINA COMMISSIONE ENTRO IL 30/09/2018 % 50

GIUDICATRICE E

OPERAZIONI PRELIMINARI

DEL CONCORSO

PROVA ORALE E ENTRO IL 31/10/2018 % 50

APPROVAZIONE

GRADUATORIA FINALE DI

MERITO

IL SIND.
A




COMUNE DI SAN GIOVANNI LA PUNTA

PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI 2018 - SCHEDA OBIETTIVO N. 3

CENTRO DI RESPONSABILITA’ : SETTORE AFFARI GENERALI ED
ISTITUZIONALI, BENI CONFISCATI ALLA MAFIA,

RESPONSABILE : AVV. ANTONINO DI SALVO

DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVQ

PREDISPOSIZIONE ATTI DI GARA PER INDIVIDUAZIONE DPO E ADEMPIMENTI
GDPR DI CUI AL REGOLAMENTO EUROPEO 2016/679

RIFERIMENTO ALLA PROGRAMMAZIONE DEL DUP 2017/2019

1 ) Missione della sezione operativa del DUP

alla quale I'obiettivo & collegato

MISSIONE 01 SERVIZI ISTTTUZIONALL
GENERALI E DI GESTIONE

2 ) Programma della sezione operativa del

DUP alla quale I'obiettivo é collegato

01 ORGANI ISTITUZIONALI
02 SEGRETERIA GENERALE

TIPOLOGIA DELL’OBIETTIVO

OBIETTIVO OPERATIVO

di natura Programmatica Ordinaria delle
attivitd dell’Ente

OBIETTIVO STRATEGICO X

di particolare rilevanza rispetto ai bisogni ed alle

attese degli utenti /stakeholders ed alla missione

istituzionale

PESO OBIETTIVO % 8

ELENCO INDICATORI

RISULTATO ATTESO

SONO INDICATI NEL PARAGRAFO
SOTTOSTANTE

ADEGUARE L’ENTE ALLE DISPOSIZIONI
CONTENUTE NEL REGOLAMENTO
EUROPEO N. 679/2016. DESIGNAZIONE DEL
DPO E GARANTIRE CHE IL TRATTAMENTO
DEI DATi PERSONAILI E LA LORO
PROTEZIONE ALL’INTYERNO DELL’ENTE

AVVENGA IN MANIERA LECITA E
LEGITTIMA
FASI DELL’OBIETTIVO PREVISIONE TEMPORALE PESO FINALE
PREDISPOSIZIONE ATTI ENTRO IL 30/0g9/2018 % 80
AGGIUDICAZIONE ENTRO IL 31/10/2018 % 20

= TR




COMUNE DI SAN GIOVANNI LA PUNTA

PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI 2018 - SCHEDA OBIETTIVO N. 4

CENTRO DI RESPONSABILITA’ : SETTORE AFFARI GENERALI ED
ISTITUZIONALI, BENI CONFISCATI ALLA MAFIA,

RESPONSABILE : AVV. ANTONINO DI SALVO

DESCRIZIONE DELL’OBIETTIVO

AFFIDAMENTO INCARICO CON FUNZIONI DIRIGENZIALI ART, 110 TUEL PER IL
SETTORE TECNICO

RIFERIMENTO ALLA PROGRAMMAZIONE DEL DUP 2017/2019

1 ) Missione della sezione operativa del DUP MISSIONE 01 SERVIZI ISTITUZIONALL,

alla quale I'obiettivo € collegato GENERALI E DI GESTIONE
2 ) Programma della sezione operativa del 01 ORGANI ISTITUZIONALI
~ DUP alla quale obiettivo & collegato 02 SEGRETERIA GENERALE

TIPOLOGIA DELLI’OBIETTIVO

OBIETTIVO OPERATIVO X OBIETTIVO STRATEGICO
di natura Programmatica Ordinaria delle di particolare rilevanza rispetto ai bisogni ed alle
attivita dell’Ente attese degli utenti /stakeholders ed alla missione

istituzionale

PESO OBIETTIVO %7

ELENCO INDICATORI RISULTATO ATTESO
ASSICURARE L’OTTIMALE FUNZIONALITA?
SONO INDICATI NEL PARAGRAFO DEI SERVIZI SEGNATAMENTE TECNICI
CON FIGURA DI COMPROVATA
SOTTOST ESPERIENZA PLURIENNALE E SPECIFICA
PROFESSIONALITA®
FASI DELL’OBIETTIVO PREVISIONE TEMPORALE PESO FINALE
PREDISPOSIZIONE ATTI ENTRO IL 30/09/2018 % 80
AFFIDAMENTO ENTRO IL 30/11/2018 % 20




COMUNE DI SAN GIOVANNI LA PUNTA

PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI 2018 - SCHEDA OBIETTIVON. 5

CENTRO DI RESPONSABILITA’ : SETTORE AFFARI GENERALI ED
ISTITUZIONALJ, BENI CONFISCATI ALLA MAFIA,

RESPONSARBILE : AVV. ANTONINO DI SALVO

DESCRIZIONE DELL’OBIETTIVO
APPROVAZIONE REGOLAMENTO COMUNALE PROTEZIONE DATI PERSONALIJ

L—

RIFERIMENTO ALLA PROGRAMMAZIONE DEL DUP 2018 /2020
1) Missione della sezione operativa del DUP MISSIONE o1 SERVIZI ISTITUZIONALL
alla quale l'obiettivo & collegato GENERALI E DI GESTIONE
2 ) Programma della sezione operativa del 01 ORGANI ISTITUZIONALI
DUP alla quale l'obiettivo & collegato 02 SEGRETERIA GENERALE
’7 TIPOLOGIA DELL’'OBIETTIVO
OBIETTIVO OPERATIVO X OBIETTIVO STRATEGICO
di natura Programmatica Ordinaria delle di particolare rilevanza rispetto ai bisogni ed alle
attivitd dell’Ente attese degli utenti /stakeholders ed alla missione
istituzionale

EESO OBIETTIVO %8

B ELENCO INDICATORI RISULTATO ATTESO
ADOZIONE IN AMBITO COMUNALE DI
SONO INDICATI NEL PARAGRAFOQO APPOSITO REGOLAMENTO DI ATTUAZIONE
SOTTOSTANTE DEL. REGOLAMENTO EUROPEO SULLA
PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI
[ FASI DELL’OBIETTIVO PREVISIONE TEMPORALE PESO FINALE
PREDISPOSIZIONE BOZZA
REGOLAMENTO COMUNALE ENTRO IL 30/11/2018 % 8o
PROTEZIONE DATI
PERSONALI
TRASMISSIONE AL
CONSIGLIO COMUNALE ENTRO IL 10 GIORNI DALLA % 20
PROPOSTA DI DELIBERA DI RESTITUZIONE DELLA BOZZA DA
APPROVAZIONE DEL PARTE DELL'AMMINISTRAZIONE
REGOLAMENTO COMUNALE
SULLA PROTEZIONE DEI
DATI PERSONALI
INDA
b Y. 1 SSTAFE ACO

(Avv. Antoning Di Saivo)




-

COMUNE DI SAN GIOVANNI LA PUNTA

PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI 2018 - SCHEDA OBIETTIVO N. 6

CENTRO DI RESPONSABILITA’ : SETTORE AFFARI GENERALI ED
ISTITUZIONALI, BENI CONFISCATI ALLA MAFIA,

RESPONSABILE : AVV. ANTONINO DI SALVO

DESCRIZIONE DELL’OBIETTIVO

APPROVAZIONE REGOLAMENTO COMUNALE SUL DIRITTO DI ACCESSO

RIFERIMENTO ALLA PROGRAMMAZIONE DEL DUP 2018 /2020

1) Missione della sezione operativa del DUP MISSIONE 01 SERVIZI ISTITUZIONALI,
alla quale Vobiettivo ¢ collegato GENERALI E DI GESTIONE

2 ) Programma della sezione operativa del

DUP alla quale 'obiettivo & collegato

01 ORGANI ISTITUZIONALI
02 SEGRETERIA GENERALE

-

TIPOLOGIA DELL’OBIETTIVO

OBIETTIVO OPERATIVO Z\ OBIETTIVO STRATEGICO

di natura Programmatica Ordinaria delle di particolare rilevanza rispetto ai bisogni ed alle

attivita dell’Ente attese degli utenti /stakeholders ed alla missione
istituzionale

PESO OBIETTIVO %7

| ELENCO INDICATORI RISULTATO ATTESO
ADOZIONE IN AMBITO COMUNALE DI
SONO INDICATI NEL PARAGRAFO APPOSITO REGOLAMENTO SUL DIRITTO DI
SOTTOSTANTE ACCESSO IN PRESENZA DI PRECEDENTE

REGOLAMENTO NON PIU’ ADEGUATO ALLE
NORME DI LEGGE NEL TEMPO

SUCCEDUTESI
FASI DELL’OBIETTIVO PREVISIONE TEMPORALE PESO FINALE
PREDISPOSIZIONE  BOZZA
REGOLAMENTO COMUNALE ENTRO IL 15/12/2018 % 80
TRASMISSIONE AL
CONSIGLIO COMUNALE ENTRO IL 10 GIORNI DALLA % 20
PROPOSTA DI DELIBERA DI RESTTTUZIONE DELLA BOZZA DA
APPROVAZIONE DEL PARTE DELL'AMMINISTRAZIONE
REGOLAMENTO COMUNALE
IL SINDACO

A €i
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OBIETTIVI GESTIONALI
SETTORE SERVIZI DEMOGRAFICI ED

ELETTORALI




COMUNE DI SAN GIOVANNI LA PUNTA

PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI 2018 - SCHEDA OBIETTIVO N. 1

CENTRO DI RESPONSABILITA’ : SETTORE SERVIZI DEMOGRAFICI ED
ELETTORALI
RESPONSABILE : AVV. ANTONINO DI SALVO
DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO
RICOGNIZIONE E SCANSIONE ATTI ANAGRAFE: IMMIGRAZIONI, CARTE DI
IDENTITA’, RIVERSAGGIO DATI SU HARD-DISK ESTERNO

RIFERIMENTO ALLA PROGRAMMAZIONE DEL DUP 2018/2020
1 ) Missione della sezione operativa del DUP MISSIONE 01 SERVIZI ISTITUZIONALI,

alla quale 'obiettivo € collegato GENERALI E DI GESTIONE
2 ) Programma della sezione operativa del 07 ELEZIONI E CONSULTAZIONI
DUP alla quale l'obiettivo ¢ collegato POPOLARI — ANAGRAFE - STATO CIVILE

TIPOLOGIA DELL'OBIETTIVO

OBIETTIVO OPERATIVO X OBIETTIVO STRATEGICO
di natura Programmatica Ordinaria delle di particolare rilevanza rispetto ai bisogni ed alle
attivita dell’Ente attese degli utenti /stakeholders ed alla missione

istituzionale

PESO OBIETTIVO %12

ELENCO INDICATORI RISULTATO ATTESO
REALIZZARE UN ARCHIVIO INFORMATICO
SONO INDICATI NEL PARAGRAFO DELLE PRATICHE ANAGRAFICHE DI PIU’
ANTICA ESISTENZA E C.I. PER L’'IMMEDIATA
SOTTOSTANTE
CONSULTAZIONE E STAMPA DEI FASCICOLL.
FASI DELL’OBIETTIVO PREVISIONE TEMPORALE PESO FINALE
RICOGNIZIONE DEL NUMERO
DELLE PRATICHE
ANAGRAFICHE Dl ENTRO IL 31/10/2018 % 40
IMMIGRAZIONI {anno 2013
circa 600 pratiche) e

CARTONCINI CARTE IDENTITA'
{circa 2,500 ) GIACENTI
NELL'UFFICIQ CENTRO

SCANSIONE DELLE PRATICHE

ANAGRAFICHE DI
IMMIGRAZIONE, CARTONCINI ENTRO IL 31/12/2018 % 60

CARTE 1IDENT.

SINDACO
S(; . EgM!:
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COMUNE DI SAN GIOVANNI LA PUNTA

-
PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI 2018 - SCHEDA OBIETTIVON. 2

CENTRO DI RESPONSABILITA’ : SETTORE
ELETTORALI

RESPONSABILE : AVV. ANTONINO DI SALVO
DESCRIZIONE DELI’OBIETTIVO

RICOGNIZIONE E SCAN SIONE ATTI SERVIZIO ELETTORALE

RIFERIMENTO ALLA PROGRAMMAZIONE DEL DUP 2018/2020
1) Missione della sezione operativa del DUP MISSIONE 01 SERVIZI ISTITUZIONALL,

alla quale l'obiettivo & collegato GENERALI E DI GESTIONE
2 ) Programma della sezione operativa del o7 ELEZIONI E CONSULTAZIONI
DUP alla quale I'obiettivo € collegato POPOLARI — ANAGRAFE - STATO CIVILE
TIPOLOGIA DELL/OBIETTIVO
e
OBIETTIVO OPERATIVO OBIETTIVO STRATEGICO D
di natura Programmatica Ordinaria delle di particolare rilevanza rispetto ai bisogni ed alle
attivita dell’Ente attese degli utenti / stakeholders ed alla missione
istituzionale

L.

PESO OBIETTIVO % 11

ELENCO INDICATORI T RISULTATO ATTESO
— REALIZZARE UN ARCHIVIO INFORMATICO |
SONO INDICATI NEL P ARAGRAFO DELLE PRATICHE DEL SERVIZIO
SOTTOST. ANTE ELETTORALE PER L' ITMMEDIATA
CONSULTAZIONE E STAMPA
FASI DELL'OBIETTIVO | PREVISIONE TEMPORALE | “PESO FINALE |
RICOGNIZIONE A -1 )
NUMERO DELLE PRATICHE
ELETTORALI RELATIVE ENTRO IL 31/10/2018 % 40

ALLE ELEZIONI REGIONALI
2017 E PCLITICHE E
AMMINISTRATIVE 2018
GIACENTI NELLUFFICIO
(CIRCA 250)

SCANSIONE  DELIE |

\. - - - ———

PRATICHE DI ELEZIONI
REGIONALI 2017 E ENTRO 1L 31/12/2018 % 60
POLITICHE E

AMMINISTRATIVE 2018.




COMUNE DI SAN GIOVANNI LA PUNTA

PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI 2018 - SCHEDA OBIETTIVON. 3

CENTRO DI RESPONSABILITA’ : SETTORE SERVIZI DEMOGRAFICI ED
ELETTORALI
RESPONSABILE : AVV. ANTONINO DI SALVO

DESCRIZIONE DELL’OBIETTIVO

RICOGNIZIONE ATTI ANAGRAFE , CREAZIONE E SCANSIONE ARCHIVIO CITTADINI
STRANIERI RESIDENTI (DELEGAZIONE E PIETRA DELL’OVA)

RIFERIMENTO ALLA PROGRAMMAZIONE DEL DUP 2018/2020
1) Missione della sezione operativa del DUP MISSIONE o1 SERVIZI ISTITUZIONALL,

alla quale l'obiettivo & collegato GENERALI E DI GESTIONE
2 ) Programma della sezione operativa del 07 ELEZIONI E CONSULTAZIONI
DUP alla quale l'obiettivo é collegato POPOLARI — ANAGRAFE - STATO C1VILE

TIPOLOGIA DELL’OBIETTIVO

OBIETTIVO OPERATIVO X OBIETTIVO STRATEGICO

di natura Programmatica Ordinaria delle di particolare rilevanza rispetto ai bisogni ed alle

attivitd dell’Ente attese degli utenti /stakeholders ed alla missione
istituzionale

PESO OBIETTIVO % 10

ELENCO INDICATORI RISULTATO ATTESO

REALIZZARE UN ARCHIVIQ INFORMATICO DEI

SONO INDICATI NEL PARAGRAFO CITTADINI STRANIERI RESIDENTI E SCANSIONE

SOTTOST CARTONCINI CARTE  IDENTITA’ PER

o ANTE L IMMEDIATA CONSULTAZIONE E STAMPA DEI

FASCICOLI.

FASI DELL’OBIETTIVO PREVISIONE TEMPORALE PESO FINALE

RICOGNIZIONE DEL NUMERO B

DELLE PRATICHE

ANAGRAFICHE  (CITTADINI ENTRO IL 31/10/2018 % 40

STRANIER] RESIDENTI n. 30

CIRCA (ro15-2017) E

CARTONCINI CARTE IDENTITA’
n. 300 circa) GIACENTI
NELL'UFFICIO) DELEG. E
PIETRA DELL'OVA

CREAZIONE E SCANSIONE
ARCHIVIO CITTADINI STRANIERI
RESIDENTI E SCANSIONE
CARTONCINI C.L FER
DELEGAZIONE E P. DELL'OVA,

ENTRO IL 31/12/2018 % 60

(Antonino Bellia)




COMUNE DI SAN GIOVANNI LA PUNTA

PIANQO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI 2018 - SCHEDA OBIETTIVON. 4

CENTRO DI RESPONSABILITA’ : SETTORE SERVIZI DEMOGRAFICI ED

ELETTORALI

RESPONSABILE : AVV. ANTONINO DI SALVO

DESCRIZIONE DELL’OBIETTIVO

RICOGNIZIONE E SCANSIONE ATTI STATO CIVILE.

RIFERIMENTO ALLA PROGRAMMAZIONE DEL DUP 2018/2020

1 )} Missione della sezione operativa del DUP

alla quale I'obiettivo & collegato

MISSIONE o1 SERVIZI ISTITUZIONALI,
GENERALI E DI GESTIONE

2 ) Programma della sezione operativa del

DUP alla quale I'obiettivo & collegato

07 ELEZIONI E CONSULTAZIONI
POPOLARI — ANAGRAFE - STATO CIVILE

TIPOLOGIA DELL’OBIETTIVO

OBIETTIVO OPERATIVO X

di natura Programmatica Ordinaria delle

attivita dell’Ente

OBIETTIVO STRATEGICO

di particolare rilevanza rispetto ai bisogni ed alle

attese degli utenti /stakeholders ed alla missione

istituzionale

PESO OBIETTIVO % 12

ELENCO INDICATORI

RISULTATO ATTESO

SONO INDICATI NEL PARAGRAFO
SOTTOSTANTE

REALIZZARE UN ARCHIVIO INFORMATICO
DELLE PRATICHE DI STATO CIVILE D1 PIW’
ANTICA ESISTENZA PER PEIMMEDIATA
CONSULTAZIONE E STAMPA DEI
FASCICOLL.

FASI DELL’OBIETTIVO PREVISIONE TEMPORALE " PESO FINALE

RICOGNIZIONE DEL
NUMERO DELLE PRATICHE

DI STATO CIVILE RELATIVE ENTRO IL 31/10/2018 % 40

A SEPARAZIONI, DIVORZI E
VARIAZIONI GIACENTI
NELL'UFFICIO ANNO 2015-
2016 (CIRCA 72 PRATICHE)

SCANSIONE DELLE
PRATICHE DI STATO CIVILE
RELATIVE A SEPARAZIONI,
DIVORZI ( di cui all’'art. 6 e 12
D.L.132/2014) E VARIAZIONI
ANNO 2015-2016

% 60

iy =i/

)

HAEED DELLY STATQ e

il T e,




COMUNE DI SAN GIOVANNI LA PUNTA

PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI 2018 - SCHEDA OBIETTIVON. 5

CENTRO DI RESPONSABILITA’ : SETTORE SERVIZI DEMOGRAFICI ED

ELETTORALI

RESPONSABILE : AVV, ANTONINO DI SALVO

DESCRIZIONE DELL’OBIETTIVO

Attuazione delle misure e degli adempimenti di competenza in materia di

prevenzione della corruzione e della trasparenza.

RIFERIMENTO ALLA PROGRAMMAZIONE DEL DUP 2018/2020

1) Linea di Mandato

N. DESCRIZIONE

Trasparenza e partecipazione del
1 cittadino alla vita del Comune.

Politica del DUP (Ambito strategico)

Politica del DUP (Ambito operativo)

1.6 - Sistema di controlli interni in materia di
prevenzione della corruzione e trasparenza

Ridurre opportunitd’ di casi di corruzione
attuando contesti preventivi e sistemi di controllo
per contrastare i fenomeni corruttivi. Obbligo
della trasparenza nella P.A. Cultura della legalita’

2) Missione della sezione operativa del DUP

alla quale I'obiettivo & collegato

1 — Servizi istituzionali, generali e di gestione

3) Programma della sezione operativa del

DUP alla guale 'obiettivo & collegato

01-11 — Altri servizi generali

PESO OBIETTIVO 15 %

OBIETTIVO OPERATIVO OBIETTIVO STRATEGICO | X
di natura Programmatica Ordinaria di particolare rilevanza rispetto ai bisogni
delle attivita dell’Ente ed alle attese degli utenti /stakeholders ed
alla missione istituzionale
ELENCO INDICATORI RISULTATO ATTESO

Come dettagliatamente indicati nel vigente
piano triennale di prevenzione della

corruzione e della trasparenza 2018/2020

Ridurre opportunitd’ di casi di corruzione
attuando contesti preventivi e sistemi di
controllo per contrastare i fenomeni corruttivi.
Obbligo della trasparenza nella P.A. Cultura

della legalita'

e




COMUNE DI SAN GIOVANNI LA PUNTA

Citta Metropolitana di Catania - 95037 San Giovanni La Punta - Piazza Europa sn
tel. 0957417111- Fax 0957410717 - C. F. 00453970873

sito web: www.sangiovannilapunta.gov.it - PEC: sangiovannilapunta@pec.it
(Settore Affari Generali ed istituzionali)

OBIETTIVI GESTIONALI

SETTORE POLIZIA MUNICIPALE

PROTEZIONE CIVILE - U.D.A.




COMUNE DI SAN GIOVANNI LA PUNTA

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2018 - SCHEDA OPERATIVAN. 1~ ]

POLIZIA MUNICIPALE PROTEZIONE

CENTRO DI RESPONSABILITA': CIVILE- U.DA.

(RESPONSABILE: COMM. CONA ROBERTO

DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO T

GARANTIRE LA SICUREZZA URBANA INTEGRATA SUL TERRITORIO, DURANTE GL{ EVENTI
ORGANIZZATI IN VIA DIRETTA O PATROCINAT! DALL'ENTE

- —

q

__RIFERIMENTO ALLA PROGRAMMAZIONE DEL DUP 2017/2019

[RIENTRA NELLA LINEA PROGRAMMATICA D MANDATO |
1~ Politica del DUP alla quale ('obiettivo & QUALE PERSEGUIMENTO Di LIVELL| STANDARD
collegato QUALITATIVI DELLA SICUREZZA PUBBLICA

2- Missior?e della sezione operativa del DUP 3 - ORDINE PUBBLICO E SICUREZZA
atla quaie I'obiettivo & collegato )

3 — Programma delia sezione operativa 'del ' _ ' '
DUP alia quale lobiettivo & coliegato  |! ~ POLIZIALOCALE E AMMINISTRATIVA

[ T ~_TIPOLOGIA DELL'OBIETTIVO

OBIETTIVO OPERATIVO [ OBIETTIVO STRATEGICO

di particolare rilevanza rispetto ai bisogni

di natura programmatica delle attivita ed alle attese degii utenti/stakeholders ed

d_eil_'.I.Ente ) L alla missione istituzionale -
L PESO DELL'OBIETTIVO 9 0091
] L1}

e ____ELENCOINDICATORI ‘ _ RISULTATOATTESO |

PRESENZA IN SERVIZIO —— —— —— |EVENTI ORGANIZZATI DAL 01/01 AL 31/12/2018

QUALITA' DEL SERVIZIO o IN CONDIZIONI DI SICUREZZA SENZA
PREGIUDIZIO PER L'INCOLUMITA’ € L'ORDINE
PUBBLICO

[ FASI DELL'OBIETTIVO | _ PREVISIONE TEMPORALE PESO FASE

ORGANIZZAZIONE DEL SERVIZIO
ATTRAVERSO DISPOSIZIONI O
CONFERENZE IN CONFORMITA' ALLE

ORE Di PRESENZA IN SERVIZIO DI UN
NUMERO CONGRUO DI PERSONALE IN

RELAZIONE ALL'ENTITA' DELLE 100,00%
MANIFESTAZIONI PARI ALLE ORE DI ‘ AUTg',%E;.T'PVREO[\),'":@“AP‘LT,EP%AE";EETTO
SVOLGIMENTO DEGLI EVENT] 4{ QUESTORE ECG ’
| " PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2018 T o T
CENTRO DI RESPONSABILITA": POLIZIA MUNICIPALE PROTEZIDNE CIVILE- UD.A.

RESPONSABILE:

TOTALE PESQ OBIETTIVI OPERATIVI:

(TOTALE PESO OBIETTIVO STRATEGICO:




COMUNE DI SAN GIOVANNI LA PUNTA

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2018 — SCHEDA OPERATIVA N. 2 )

POLIZIA MUNICIPALE PROTEZIONE

CENTRO DI RESPONSABILITA": CIVILE- U.D.A.

RESPONSABILE: COMM. CONA ROBERTO

DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO

AFFIDAMENTO SERVIZIC DI CATTURA, CUSTODIA E MANTENIMENTO IN VITA DEI CANI RANDAGI

RIFERIMENTO ALLA PROGRAMMAZIONE DEL DUP 2017/2019

1 — Politica del DUP alla quale I'obiettivo &
collegato

RIENTRA NELLA LINEA PROGRAMMATICA DI MANDATO
QUALE PERSEGUIMENTO DI LIVELLI STANDARD
QUALITATIVI DELLA SICUREZZA PUBBLICA

2 — Missione della sezione operativa del D.UP
aila quale l'obiettivo & collegato

9 — SVILUPPO SOSTENIBILE E TUTELA DEL TERRITORIO
E DELL'AMBIENTE

3 — Programma della sezione operativa del
DUP alla quale l'obiettivo € collegato

5~ AREE PROTETTE, PARCHI NATURALI, PROTEZIONE
INATURALISTICA E FORESTAZIONE

di natura programmatica delle attivita
dell'Ente

_TIPOLOGIA DELL'OBIETTIVO |
OBIETTIVO OPERATIVO B3 OBIETTIVO STRATEGICO
di particolare rilevanza rispetto ai bisogni
;ed alle attese degli utenti/stakeholders ed
jalla missione istituzionale ) |
PESO DELL'OBIETTIVO 9,00%

ELENCO INDICATORI

_RISULTATO ATTESO

DELL'OBIETTIVO NEt TERMINI INDICAT]

RISPETTO SUGLI ADEMPIMENT| DELLE FASI

REGOLARE SVOLGIMENTO DEL SERVIZIO
NECESSARIO SUL TERRITORIO SENZA,

SOLUZIONE DI CONTINUITA!

| FASI DELL'OBIETTIVO - PREVISIONE TEMPORALE “PESOFASE |
INDIZIONE GARA PER L'AFFIDAMENTO DEL .
SERVIZIO ENTRO IL 30/06/2018 60,00%
AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO ENTRO IL 30/11/2018 40,00%

CENTRO DI RESPONSABILITA":

RESPONSABILE:

TOTALE PESO OBIETTIVI OPERATIVI:

TOTALE PESO OBIETTIVO STRATEGICO:

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2018




COMUNE DI SAN GIOVANNI LA PUNTA

PIA @_E@Eﬁ_gg___i_'9.__'5___1_:_____'4______?___'___'“__ R - ]
. POLIZIA MUNICIPALE PROTEZIONE
CENTRO DI RESPONSABlLITA : C'V"_E— UDA
ResonsamiE: - _ COMM. CONAROBERTO |
T ___5___55_@_'91__5___'___3_ IETTIVO T

ALLA PROGRAMMAZIONE DEL DUP 201772019 — —— —~ —
RIENTRA NELLA PROGRAMMAZIONE DELLA

1~ Politica de! DUP alla quale ['obiettivp & AMMINISTRAZIONE COMUNALE A SEGUITO DI

colegac T ADOZIONEDELIBERA — ~ S

2 — Missione della sezione operativa del DUP

Y e robietiuo ¢ colegat_______ |12~ DIRITTI SOGIAL POLITICHE SociaL srhmeus

3 — Programma deila sezione operativa del _

DUP ala auale fosietivs & cortgarp [~ COOPERAZIONE € Ass

__ RIFERIMENTO

OCIAZIONISMO

T __:T__'F@L__C@E_E:LEBET_E@::::::i:ii%
OBIETTIVO OPERATIVO (X OBIETTIVO STRATEGICO [

di particolare rilevanza rispetto ai bisogni o
ed aile attese degli utenti/stakeholders ed J

di natura programmatica deile attivita
Eal! Ente  |alla missione istituzion_ale o

L PESO DELL'OBIETTIVO 9,00% 1

— . ELENCO INDICATORI ~ ——— — — — _ RISULTATO ATTESO

INCREMENTO DEL NUMERO DI RICH
}—-——-— T T T T/ ———————— JRICOVERATI PRESSO || CANILE

- CONVENZIONATO

|__.__________________ i

_ | PESOFASE_

]
IESTE DI ADOZIONE ABBATTIMENTO DEL NUMERO DI ANIMAL ) ]
PERIODICA ANNUALE / 100,00% J

F_ — FASIDELLOBIETIVO | — _ PREVISIONE TEMPORALE —

_—

[ T T T PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2018 &
’CENTRO D! RESPONSABILITA":
[RESPONSABILE:

TOTALE PESO OBIETTIVI OPERATIVI:

TOTALE PESO OBIETTIVO STRATEGICO:




COMUNE DI SAN GIOVANNI LA PUNTA

[PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2018 — SCHEDA OPERATIVA N, 4

—

POLIZIA MUNICIPALE PROTEZIONE

CENTRO DI RESPONSABILITA': CIVILE- U.D.A.

RESPONSABILE: __ COMM. CONA ROBERTO

DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO

FORNITURA ATTREZZATURE PER MIGLIGRARE ! SERVIZI DI POLIZIA STRADALE

RIFERIMENTO ALLA PROGRAMMAZIONE DEL DUP 2017/2019

RIENTRA NELLA PROGRAMMAZIONE DELLA
1 - Politica dei DUF alla quaie I'obiettivo & AMMINISTRAZIONE COMUNALE A SEGUITO DI
icoilegato ADOZIONE DELIBERA

2 — Missione della sezione operativa de| DUP
alla quale (‘'obiettivo & coilegato

3 — Programma della sezione operativa del _ ) _ '
@UP aila quale I'obiettivo & collegato 1-POLIZIA LOQALE E AMMINISTRATIVA

3~ ORDINE PUBBLICO E SICUREZZA

TIPOLOGIA DELL'OBIETTIVO ' |

OBIETTIVO OPERATIVO X OBIETTIVO STRATEGICO [x

I
L
di particolare rilevanza rispetto ai bisogni

di natura programmatica dele attivita ed alle attese degli utenti/stakeholders ed

deII'Ente _ alla missione istituzionale

[ PESO DELL'OBIETTIVO 9,00%

[ ____ELENCOINDICATORI RISULTATO ATTESO |
ADOZIONE DEGLI ATTI NECESSARI ‘
ALL'AGGIUDICAZIONE PER LE FORNITURE CHE MIGLIORAMENTO DELL'EFFICIENZA DE

POSSONO RIENTRARE NEI LIMITI DI STANZIAMENTO SERVIZI DI POLIZIA STRADALE SUL

ENTRO IL 2018 TERRITORIO
FASI DELL'OBIETTIVO ' 1: PREVISIONE TEMPORALE | PESOFASE |
AMMINISTRATIVA ’ DICEMBRE 2018 100,00% ‘
[ ' PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2018 _/ |
CENTRO DI RESPONSABILITA": POLIZIA MUNICIPALE PROTEZJONE CIVILE- U.D.A.

RESPONSABILE: COMM. CONA ROBERT

TOTALE PESO OBIETTIVI OPERATIVI:

TOTALE PESO OBIETTIVO STRATEGICO:




COMUNE D! SAN GIOVANNI LA PUNTA

,E_NC’_E—SE_ET_'W?_D_' GESTIONE 2018 - SCHEDA OPERATIVAN. 5 — ]
, POLIZIA MUNICIPALE PROTEZIONE
CENTRO DI RESPONSABILITA': -
CIVILE- U.D.A.

RESPONSABWE: ~__COMM. CONA ROBERTO

____ DESCRIZIONE DELL'OBIETTNG

FORNITURA ATTREZZATURE PER MIGLIORARE | SERVIZI DI EMERGENZA DI PROTEZIONE CIVILE

___ RIFERIMENTO ALLA PROGRAMMAZIONE DEL DUP 2017/2019

RIENTRA NELLA PROGRAMMAZIONE DELLA
1 - Politica del DUP alla quale l'obiettivo & AMMINISTRAZIONE COMUNALE A SEGUITO DI
coliegato o ADOZIONE DELIBERA

2 — Missione della sezione'o—perativé 'Qbﬁi
|alla quale l'obiettivo & collegato o
3 — Programma deila sezione operativa del
\DUP alla quale I'obiettivo & collegato L

3 — ORDINE PUBBLICO E SICUREZZA

1 - POLIZIA LOCALE E AMMINISTRATIVA

__TIPOLOGIA DELL'OBIETTIVO

OBIETTIVO STRATEGICO [x;i

di particolare rilevanza rispetto ai bisogni
ed alle attese degli utenti/stakehaiders ed
alla missione istituzionale

OBIETTIVO OPERATIVO ES

di natura programmatica deile attivita
dell'Ente

| PESO DELL'OBIETTIVQ 9,00% j

_ELENCOINDICATORI

L oNE DEGL) ATTI NECESSARI MIGLIORAMENTO DELLEFFICIENZA DE
ALL'AGGIUDICAZIONE PER LE FORNITURE CHE SRV DO DELLEFFICIENZA DI
POSSONO RIENTRARE NEI LIMITI DI STANZIAMENTO ROTEZIONE

ENTRO IL 2018

RISULTATO ATTESO _:1

[ FASIDELL'OBIETTIVO _ __ ] _PREVISIONE TEMPORALE

AMMINISTRATIVA ‘ DICEMBRE 2018 100,00%

L R ]

F ~ PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2018

CENTRO DI RESPONSABILITA':

RESPONSABILE:

TOTALE PESO OBIETTIVI OPERATIVI:

[TOTALE PESO OBIETTIVO STRATEGICO:
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I EDRA ROBI _ S !

_ RIFERTMENTO ATLA PROGRAMMAZIONE DIL. HUP 201872020
R ) T BECTRIONT —
1} Lineadi Manedaio Trsparenz ¢ part mi;mxmm dei
! cittading alla vita del Comune,
T Politicn del DUT (Ambito ‘vll":lltg.,lttl) 1.6 - Sistetna di controlli jntorng in materia di
prevenzione della corruzione ¢ trasparenza
Politica del DUP (Ambito operativo) Ridurre  opportunity’ i casi di corruzione

altuando contests preventivi e sistemi Ji contratlo
per contrastive 1 fenomeni o corruttive,. Obbligo
pdella brasparienza nella P Cubrers della iiyiiim
3) Missione delin serione operativa el DEP 11~ Semizi istittzionalt, goterali o i zestinne

alla quale Lobithvo deolkegono. 4 e
B Programmia delly sezione operativa del 011 = Altri servizl generali

DUP alla quale Tobicttivo o collegilo

OBIETTIVO OPERATIVO N OBIETTIVO STRATEGICO
dinatura Programmatics Ordinria delle di particolare rilevanza rispetio ai Disogni vl alle
attivitia el Ente attese deght mtenti Zstakeholders o il nissionge

istituzionale

[ PESO OBIETTIV € 153%

""" ELENCO INDICATORT 7 RISULTATOXTTESO 7
CComne de taehatumente indient] ne Juigente Ridurre  opporfunita o comg S corrzione
prano lricnnale di provenzione delia altuando  contestis preventivi o sistemi o
coryiatene e della trasparensa 20187200 controllo per contrastare © Jenameni corruiting,

Obbhgo delli trasparcoza nelby PoAL Caltures dellu
S S S L lesadite A S j




COMUNE D! SAN GIOVANNI LA PUNTA

Citta Metropolitana di Catania - 95037 San Giovanni La Punta - Piazza Europa sn
tel. 0957417111- Fax 0957410717 - C. F. 00453970873

sito web: www.sangiovannilapunta.gov.it - PEC; sangiovannilapunta@pec.it
Settore Affari Generali ed istituzionali

OBIETTIVI GESTIONALI
SETTORE URBANISTICA (EDILIZIA PRIVATA
E PUBBLICA). LAVORI PUBBLICI E SERVIZI

CIMITERIALL




. F COMUNE DI SAN GIOVANNILA PUNTA ]

PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI 2018 - SCHEDA OBIETTIIVO N.1
CENTRO D1 RESPONSABILITA’ : Urbanistica (Edilizia privata e pubblica), Lavori

Pubblici e Servizi cimiteriali.

RESPONSABILE : Ing. Mario Santonocito

DESCRIZIONE DELL’OBIETTIVO

Attuazione delle misure e degli adempimenti in materia di prevenzione della

corruzione e della trasparenza.

RIFERIMENTO ALLA PROGRAMMAZIONE DEL DUP 2018/2020

1) Linea di Mandato N. DESCRIZIONE
1 Trasparenza e partecipazione  del
cittadino alla vita del Comune.

Politica del DUP ( Ambito strategico) 1.6 - Sistema di controlli interni in materia di
prevenzione della corruzione e trasparenza

Politica del DUP ( Ambito operativo) Ridurre opportunita’ di casi di corruzione
attuando contesti preventivi e sistemi di controllo
per contrastare i fenomeni corruttivi. Obbligo
della trasparenza nella P.A. Cultura della legalita’ |
2) Missione della sezione operativa del DUP | 1— Servizi istituzionali, generali e di gestione

alla quale 'obiettivo & collegato

3) Programma della sezione operativa del 01-11 — Altri servizi generali

DUP alla quale Pobiettivo & collegato J

EESO OBIETTIVO 15%

ELENCO INDICATORI RISULTATO ATTESO
Come dettagliatamente indicati nel vigente Ridurre opportunita’ di casi di corruzione
piano triennale di prevenzione della attuando contesti preventivi e sistemi di
corruzione e della trasparenza 208/2020 controllo per contrastare i fenomeni corruttivi.
Obbligo della trasparenza nella P.A. Cultura
| della legalita'

(s




COMUNE DI SAN GIOVANNI LA PUNTA

PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI 2018 - SCHEDA OBIETTIVO N. 2

CENTRO DI RESPONSABILITA’ : Urbanistica (Edilizia privata e pubblica)

RESPONSABILE : Ing. Mario Santonocito

DESCRIZIONE DELL’OBIETTIVO

Adozione del progetto di revisione del Piano Regolatore Generale.

RIFERIMENTO ALLA PROGRAMMAZIONE DEL DUP 2018/2020
4) Linea di Mandato N. DESCRIZIONE

3 Ambiente, Territorio e Infrastrutture

Politica del DUP { Ambito strategico) 3.2 - Completamento dell'iter della revisione del
P.R.G. che miri alla eliminazione delle condizioni
di marginalita con opportuni interventi al sistema
delle comunicazioni. Riorganizzazione delle aree
produttive e commerciali.

Politica del DUP ( Ambito operativo) Interventi di miglioramento urbanistico
5) Missione della sezione operativa del DUP 8 _ Assetto del territorio ed edilizia abitativa

alla quale I'obiettivo & collegato

6) Programma della sezione operativa del 08-01 — Urbanistica ed assetto del territorio

DUP alla quale I'obiettivo € collegato

Baso OBIETTIVO 15%

ELENCO INDICATORI RISULTATO ATTESO

Redazione del progetto di revisione del piano Riorganizzazione della pianificazione urbanistica
regolatore generale generale con opportune norme tecniche che ne

favoriscano la completa attuazione




COMUNE DI SAN GIOVANNI LA PUNTA

PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI 2018 - SCHEDA OBIETTIVON. 3

CENTRO DI RESPONSABILITA’ : Lavori pubblici

RESPONSABILE : Ing. Mario Santonocito

DESCRIZIONE DELL’OBIETTIVO

Progettazione delle seguenti opere pubbliche previste nel piano triennale:

- Ampliamento plesso scolastico di via Madonna delle Lacrime;

- Miglioramento sismico dell’edificio di via Roma (ex scuola Falcone);

- Miglioramento sismico edificio scolastico di via Madonna delle Lacrime;

- Riqualificazione urbana delle piazze Regina Elena e Trappeto;

- Ristrutturazione campo di calcio di via Morgioni;

RIFERIMENTO ALLA PROGRAMMAZIONE DEL DUP 2018/2020

Linea di Mandato

N. DESCRIZIONE

3 Ambiente, territorio ed infrastrutture

Politica del DUP ( Ambito strategico)

Politica del DUP ( Ambito operativo)

3.6 - Manutenzione edifici comunali

Iniziative ed interventi mirati per la
manutenzione degli edifici comunali

Missione della sezione operativa del DUP

alla quale I'obiettivo & collegato

1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione.

Programma della sezione operativa del

DUP alla quale 'obiettivo & collegato

01-06 — Ufficio Tecnico

PESO OBIETTIVO 10 %

ELENCO INDICATORI

RISULTATO ATTESO

Realizzazione delle fasi dell’obiettivo secondo

la previsione temporale sotto indicata

Cantierabilita dei progetti

FASI DELL’OBIETTIVO PREVISIONE TEMPORALE PESO FINALE
Affidamento del servizio di | Entro 9o giorni dalla approvazione |60 %

progettazione esecutiva del piano triennale

Determina a contrarre per Entro 60 giorni dalla acquisizione 40 %

I'affidamento dei lavori del progetto

ACO




COMUNE DI SAN GIOVANNI LA PUNTA

PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI 2018 - SCHEDA OBIETTIVO N. 4

CENTRO DI RESPONSABILITA’ : Urbanistica (Edilizia privata e pubblica)

RESPONSABILE : Ing. Mario Santonocito

DESCRIZIONE DELL’OBIETTIVO

Verifica di assoggettabilita alla Valutazione Ambientale Strategica (V.A.S.) dei piani

particolareggiati di recupero nelle aree di riordino urbanistico.

RIFERIMENTO ALLA PROGRAMMAZIONE DEL DUP 2018/2020

Linea di Mandato

N. DESCRIZIONE

3 Ambiente, territorio ed infrastrutture

Politica del DUP { Ambito Operativo)

Interventi di miglioramento urbanistico

Missione della sezione operativa del DUP

alla quale I'obiettivo & collegato

Missione 8 — Assetto del Territorio ed Edilizia
Abitativa

Programma della sezione operativa del

DUP alla quale I'obiettivo é collegato

08-01 - Urbanistica ed Assetto del territorio

PESO OBIETTIVO 10%

ELENCO INDICATORI

RISULTATO ATTESO

Realizzazione delle fasi dell’obiettivo secondo

la previsione temporale sotto indicata

Awvvio delle procedure per la regolarizzazione
delle lottizzazioni abusive secondo le previsioni
del PRG

FASI DELL’OBIETTIVO PREVISIONE PESO FINALE
TEMPORALE
Affidamento del servizio di redazione | Entro il 31.05.2018 70%
dei Rapporti Preliminari Ambientali
(RAP)
Trasmissione alla Regione della Entro 15 giorni daila 30%

richiesta di verifica di
assoggettabilita alla Valutazione
Ambientale Strategica dei piani di

recupero

acquisizione dei rapporti

preliminari

(i




COMUNE DI SAN GIOVANNI LA PUNTA
PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI 2018 - SCHEDA OBIETTIVO N. 5

CENTRO DI RESPONSARILITA’ : Urbanistica (Edilizia privata e pubblica)

RESPONSABILE : Ing. Mario Santonocito

DESCRIZIONE DELL’OBIETTIVO
Analisi tipologica degli edifici ricadenti nel centro storico, ai sensi della L.R. n°13 del
10/7/2015.

RIFERIMENTO ALLA PROGRAMMAZIONE DEL DUP 2018/2020

Linea di Mandato N. DESCRIZIONE
3 Ambiente, territorio ed infrastrutture
Politica del DUP ( Ambito Operativo) Interventi di miglioramento urbanistico
Missione della sezione operativa del DUP 8 — Assetto del territorio ed edilizia abitativa

alla quale I'obiettivo ¢ collegato

Programma della sezione operativa del 08-01 - Urbanistica ed Assetto del territorio

DUP alla quale 'obiettivo & collegato

PESO OBIETTIVO 5%

ELENCO INDICATORI RISULTATO ATTESO
Realizzazione delle fasi dell'obiettivo secondo | Valorizzazione e recupero del patrimonio edilizio
la previsione temporale sotto indicata del centro storico.

FASI DELL’OBIETTIVO PREVISIONE PESO FINALE
TEMPORALE
Acquisizione dello studio del centro Entro il 30.10.2018 70%
storico.
Predisposizione deliberazione Entro giorni 30 dalla 30%
consiliare per I'approvazione delle acquisizione dello studio
risultanze dello studio.

\ =) 2N 5 ;
) ,}-r\__:\_\';‘{ “ - ‘\\-: /'
SR St




COMUNE DI SAN GIOVANNI LA PUNTA

PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI 2018 - SCHEDA OBIETTIVON. 6

CENTRO DI RESPONSABILITA’ : Urbanistica (Edilizia privata e pubblica)

RESPONSABILE : Ing. Mario Santonocito

DESCRIZIONE DELL’OBIETTIVO

Approvazione del piano degli insediamenti produttivi artigianali (P.LP.).

RIFERIMENTO ALLA PROGRAMMAZIONE DEL DUP 2018/2020

Linea di Mandato N. DESCRIZIONE
2 Priorita sociali
Politica del DUP ( Ambito Strategico) 2.8 - Attivita produttive. Favorire le iniziative per
incremento delle attivitd commerciali e
artigianali,
Politica del DUP ( Ambito operativo) Promuovere politiche in favore dell'occupazione
Missione della sezione operativa del DUP 14 — Sviluppo economico e competitivita.
alla quale V'obiettivo & collegato
Programma della sezione operativa del 14-01 — Industria — PMI - Artigianato
DUP alla quale V'obiettivo ¢ collegato
PESO OBIETTIVO 5%
ELENCO INDICATORI RISULTATO ATTESO
Realizzazione delle fasi dell’obiettivo secondo | Favorire I'incremento delle attivita artigianali
la previsione temporale sotto indicata con I'assegnazione dei lotti nell’area P.L.P. di via
Salvo D’Acquisto.
FASI DELL’OBIETTIVO PREVISIONE PESO FINALE
TEMPORALE
Predisposizione delibera consiliare di | Entro il 30.05.2018 70%

approvazione del completamento del
Piano degli Insediamenti Produttivi
(P.1.P.).

Predisposizione dello schema degli Entro il 30.09.2018 30%
atti di concessione per I'assegnazione

dei lotti agli artigiani aventi diritto.

IL SINDACD
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COMUNE DI SAN GIOVANNI LA PUNTA

PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI 2018 - SCHEDA OBIETTIVO N, 1

CENTRO DI RESPONSABILITA’ : SETTORE FINANZE

RESPONSABILE : I.D.C. PRIVITERA BENFATTO FRANCESCO

DESCRIZIONE DELL’OBIETTIVQ

APPROVAZIONE REGOLAMENTO DI CONTABILITA’ ADEGUATO ALLE NORME
INTRODOTTE DAL D.Lgs 118/2011

RIFERIMENTO ALLA PROGRAMMAZIONE DEL DUP 2018/2020

1 ) Missione della sezione operativa del DUP MISSIONE o1 SERVIZI ISTITUZIONALI,

alla quale 'obiettivo & collegato GENERALI E DI GESTIONE

2 ) Programma della sezione operativa del 01 ORGANI ISTITUZIONALI

DUP alla quale l'obiettivo & collegato 03 GESTIONE ECONOMICO
FINANZIARIA, PROGRAMMAZIONE,
PROVVEDITORATO

TIPOLOGIA DELL’OBIETTIVQ

OBIETTIVO OPERATIVO X OBIETTIVO STRATEGICO
di natura Programmatica Ordinaria delle di particolare rilevanza rispetto ai bisogni ed alle
attivita dell’'Ente attese degli utenti /stakeholders ed alla missione

istituzionale

PESO OBIETTIVO %3

ELENCO INDICATORI RISULTATO ATTESO
' APPROVARE DEL  REGOLAMENTO DI
SONO INDICATI NEL PARAGRAFO CONTABILITA’ ADEGUATO ALLE NORME
SOTTOSTANTE INTRODOTTE DAL D.Lgs 118/2011
FASI DELL’OBIETTIVO PREVISIONE TEMPORALE PESO FINALE
PREDISPOSIZIONE BOZZA ENTRO IL 30/11/2018 % 85
DI REGOLAMENTO
PREDISPOSIZIONE ENTRO IL 20 GIORNI DALLA
PROPOSTA DI DELIBERA DI RICEZIONE DELLA BOZZA DI % 15
DA TRASMETTRE  ALLA REGOLAMENTO ESITATA
PRESIDENZA DEL DALL’'AMM/NE
CONSIGLIO COMUNALE
ACQ

/
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COMUNE DI SAN GIOVANNI LA PUNTA

PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI 2018 - SCHEDA OBIETTIVON, 2

CENTRO DI RESPONSABILITA’ : SETTORE FINANZE

RESPONSABILE : 1.D.C. PRIVITERA BENFATTO FRANCESCO

DESCRIZIONE DELL’OBIETTIVO

PREDISPOSIZIONE CONVENZIONE E ATTIVAZIONE PROCEDURE PER
AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI TESORERIA
[ RIFERIMENTO ALLA PROGRAMMAZIONE DEL DUP 2o 18/2020
1) Missione della sezione operativa del DUP MISSIONE 01 SERVIZ] ISTITUZIONALLI,
alla quale I'obiettivo & collegato GENERALI E DI GESTIONE
2 ) Programma della sezione operativa del 01 ORGANI ISTITUZIONALI
DUP alla quale I'obiettivo & collegato 03 GESTIONE ECONOMICO
FINANZIARIA, PROGRAMMAZIONE,
PROVVEDITORATO
—
[ TIPOLOGIA DELL’OBIETTIVO
OBIETTIVO OPERATIVO I X OBIETTIVO STRATEGICO

attivita dell’Ente

di natura Programmatica Ordinaria delle

di particolare rilevanza rispetto ai bisogni ed alle
attese degli utenti /stakeholders ed alla missione

istituzionale

PESO OBIETTIVO % 2

ELENCO INDICATORI

RISULTATO ATTESO

SONO INDICATI NEL PARAGRAFQ

PREDISPOSIZIONE CONVENZIONE E
ATTIVAZIONE PROCEDURE PER

DI CONVENZIONE SERVIZIO
TESORERIA COMUNALE E

SOTTOSTANTE AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI
TESORERIA
L _
FASI DELL’OBIETTIVOQ PREVISIONE TEMPORALE PESO FINALE —|
PREDISPOSIZIONE ~ BOZZA ENTRO IL 30/09/2018 % 60

(o _

CRITERI DI

AGGIUDICAZIONE

PREDISPOSIZIONE ENTRO IL 05 GIORNI DALLA

PROPOSTA DI DELIBERA DI PREDISPOSIZIONE DELLA BOZZA DI % 05

DA TRASMETTRE ALLA CONVENZIONE

PRESIDENZA DEL

CONSIEEI&C&MME / J
4




PREDISPOSIZIONE, ENTRO 15 GIORNI
APPROVAZIONE BANDO DALL’APPROVAZIONE DELLA
DI GARA, E ATTIVAZIONE DELIBERA CONSILIARE
PROCEDURE PER RELATIVA ALL’APPROVAZIONE
AFFIDAMENTO DEL DELLA BOZZA DI CONVENZIONE,
SERVIZIO DI TESORERIA E CRITERI DI VALUTAZIONE

% 35




COMUNE DI SAN GIOVANNI LA PUNTA

PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI 2018 - SCHEDA OBIETTIVON. 3

CENTRO DI RESPONSABILITA’ : SETTORE FINANZE

RESPONSABILE : I.D.C. PRIVITERA BENFATTO FRANCESCO

DESCRIZIONE DELL’OBIETTIVO

MONITORAGGIO FINALIZZATO ALLA VERIFICA DEL RISPETTO DELL'OBIETTIVO
DI FINANZA PUBBLICA

RIFERIMENTO ALLA PROGRAMMAZIONE DEL DUP 2018/2020

1 ) Missione della sezione operativa del DUP

alla quale l'obiettivo & collegato

MISSIONE 01 SERVIZI ISTITUZIONALI,
GENERALI E DI GESTIONE

2 ) Programma della sezione operativa del

DUP alla quale l'obiettivo & collegato

01 ORGANI ISTITUZIONALI

03 GESTIONE ECONOMICO
FINANZIARIA, PROGRAMMAZIONE,
PROVVEDITORATO

TIPOLOGIA DELL’OBIETTIVO

.] OBIETTIVO OPERATIVO X

di natura Programmatica Ordinaria delle
attivita del’Ente

OBIETTIVO STRATEGICO

di particolare rilevanza rispetto ai bisogni ed alle

attese degli utenti /stakeholders ed alla missione

istituzionale

PESO OBIETTIVO % 30

ELENCO INDICATORI

RISULTATO ATTESO

SONQ INDICATI NEL PARAGRAFOQO
SOTTOSTANTE

VERIFICA DEL RISPETTO
DELL'OBIETTIVO DI FINANZA
PUBBLICA

FASI DELL’OBIETTIVO PREVISIONE TEMPORALE PESO FINALE

VERIFICA DEL RISPETTO ENTRO IL 21/07/2018 riferito al I % 50

DELL'OBIETTIVO DI semestre 2018

FINANZA PUBBLICA 1
SEMESTRE 2018

VERIFICA DEL RISPETTO ENTRO IL 31/01/2019 riferito al II

DELL'OBIETTIVO DI semestre 2018 % 50

FINANZA PUBBLICA II
SEMESTRE 2018




COMUNE DI SAN GIOVANNI LA PUNTA

PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI 2018 - SCHEDA OBIETTIVON. 4

CENTRO DI RESPONSABILITA’ ¢ SETTORE FINANZE

RESPONSABILE : 1.D.C. PRIVITERA BENFATTO FRANCESCO

DESCRIZIONE DELL’OBIETTIVO

E PREDISPOSIZIONE BILANCIO CONSOLIDATO j

I RIFERIMENTO ALLA PROGRAMMAZIONE DEL DUP 2018/2020 ]

alla quale I'obiettivo & collegato

1) Missione della sezione operativa del DUP MISSIONE 01 SERVIZI ISTITUZIONALI,

GENERALI E DI GESTIONE

2 ) Programma della sezione operativa del o1 ORGANI ISTITUZIONALI
DUP alla quale l'obiettivo & collegato 03 GESTIONE ECONOMICO
FINANZIARIA, PROGRAMMAZIONE,
PROVVEDITORATO J
TIPOLOGIA DELL’OBIETTIVO
OBIETTIVO OPERATIVO X l OBIETTIVO STRATEGICO &
di natura Programmatica Ordinaria delle -. di particolare rilevanza rispetto ai bisogni ed alle.
attivitd del’Ente attese degli utenti /stakeholders ed alla missione
| lLstituzionale
EESO OBIETTIVO % 08 j
F ELENCO INDICATORI . RISULTATO ATTESO
PREDISPOSIZIONE BILANCIO
SONO INDICATI NEL PARAGRAFO CONSOLIDATO
SOTTOSTANTE
FASI DELL’OBIETTIVO PREVISIONE TEMPORALE PESO FINALE ]
VERIFICA DEL ENTRO IL 15.10.2018 % 130
CONSOLIDAMENTO
PREDISPOSIZIONE DEL ENTRO IL 31.10.2018
BILANCIO CONSOLIDATO % 70
DA TRASMETTERE AL
C.C.
i

Cemias—




COMUNE DI SAN GIOVANNI LA PUNTA

PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI 2018 - SCHEDA OBIETTIVON. 5

CENTRO DI RESPONSABILITA’ : SETTORE FINANZE

RESPONSABILE : I.D.C. PRIVITERA BENFATTO FRANCESCO

DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO

Avvio di SIOPE+ nuovo sistema di monitoraggio dei pagamenti della pubblica

amministrazione -

RIFERIMENTO ALLA PROGRAMMAZIONE DEL DUP 2018/2020

1) Missione della sezione operativa del DUP

MISSIONE o1 SERVIZI ISTITUZIONALLI,

alla quale l'obiettivo & collegato GENERALI E DI GESTIONE

2 ) Programma della sezione operativa del 01 ORGANI ISTITUZIONALI

DUP alla quale T'obiettivo & collegato 03 GESTIONE ECONOMICO
FINANZIARIA, PROGRAMMAZIONE,
PROVVEDITORATO

TIPOLOGIA DELL'OBIETTIVO

OBIETTIVO OPERATIVO. X

di natura Programmatica Ordinaria delle

attivita dell’Ente

OBIETTIVO STRATEGICO

di particolare rilevanza rispetto ai bisogni ed alle

attese degli utenti /stakeholders ed alla missione

istituzionale

PESO OBIETTIVO % oz

ELENCO INDICATORI

RISULTATO ATTESO

SONOQO INDICATI NEL PARAGRAFO
SOTTOSTANTE

Avvio di SIOPE+ nuovo sistema di
monitoraggio dei pagamenti della

pubblica amministrazione -

FASI DELL’OBIETTIVO PREVISIONE TEMPORALE PESO FINALE
PREDISPOSIZIONE ENTRO IL 15.07.2018 5%
COLLAUDI
AVVIO A REGIME SIOQPE + ENTRO IL 31.07.2018

95 %




a COMUNE DI SAN GIOVANNI LA PUNTA

PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI 20 18 - SCHEDA OBIETTIVO N. 6

CENTRO DI RESPONSABILITA’ : SETTORE FINANZE

RESPONSABILE : IDC FRANCESCO PRIVITERA BENFATTO

(—

DESCRIZIONE DELL’'OBIETTIVO
Fﬁuazione delle misure e degli adempimenti in materia di prevenzione della —\
C

orruzione e della trasparenza.

P RIFERIMENTO ALLA PROGRAMMAZIONE DEL DUP 2018/2020
N. DESCRIZIONE
1) Linea di Mandato Trasparenza e partecipazione del
1 cittadino alla vita del Comune.
Politica del DUP (Ambito strategico) 1.6 - Sistema di controlli interni in materia di
prevenzione della corruzione e trasparenza

Politica del DUP (Ambito operativo) Ridurre opportunitd’ di casi di corruzione
attuando contesti preventivi e sistemi di controllo
per contrastare i fenomeni corruttivi. Obbligo
della trasparenza nella P.A. Cultura della legalita’
2} Missione della sezione operativadel DUP | 1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione

alla quale l'obiettivo & collegato

3) Programma della sezione operativa del 01-11 — Altri servizi generali

DUP alla quale 'obiettivo & collegato

‘ PESO OBIETTIVO 15 % j
’7 ELENCO INDICATORI RISULTATO ATTESO —
Come dettagliatamente indicati nel vigente Ridurre opportunitd’ di casi di corruzione
piano triennale di prevenzione della attuando contesti preventivi e sistemi di
corruzione e della trasparenza 2018/2020 controllo per contrastare i fenomeni corruttivi,

Obbligo della trasparenza nella P.A. Cultura

B della legalita’

1L SIND L




COMUNE DI SAN GIOVANNI LA PUNTA

Citta Metropolitana di Catania - 95037 San Giovanni La Punta - Piazza Europa sn
tel. 0957417111- Fax 0957410717 - C. F. 00453970873

sito web: www.sangiovannilapunta.gov.it - PEC: sangiovannilapunta@pec.it
{Settore Affari Generali ed istituzionali)

OBIETTIVI GESTIONALI
SETTORE FISCALITA’ LOCALE -

SERVIZIO TRIBUTI




COMUNE DI SAN GIOVANNI LA PUNTA

PIANOQ DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI 2018 - SCHEDA OBIETTIVO N. 1

CENTRO DI RESPONSABILITA’ : Settore fiscalita’ locale — Servizio Tributi

RESPONSABILE : rag. Rosanna Tumino

DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO

E,otta all’evasione — TARI 2014 (TASSA RIFIUTI SOLIDI URBANI) emissione avvisi

anni 2014 con irrogazione sanzioni ai contribuenti inadempienti

RIFERIMENTO ALLA PROGRAMMAZIONE DEL DUP 2018/2020

1) Linea di Mandato N. DESCRIZIONE
9 Tributi locali
2) Politica del DUP ( Ambito strategico e Revisione di tutti i tributi di competenza
Ambito Operativo) comunale al fine di una pit equa ripartizione ed

un minore aggravio attraverso la
rideterminazione dei parametri stabiliti dalla
legge,

3) Missione della sezione operativa del DUP | Missione 01 — Servizi istituzionali , generali e di

alla quale I'obiettivo é collegato gestione
4) Programma della sezione operativa del Programma 04 — gestione delle entrate tributarie
DUP alla quale I'obiettivo € collegato e servizi fiscali

PESO OBIETTIIVO 10 %

ELENCO INDICATORI RISULTATO ATTESO

Riduzione spesa anticipata dall’Ente per la
copertura del costo del Servizio TARI dell’anno

di riferimento (2014)

FASI DELL’OBIETTIVO PREVISIONE TEMPORALE PESO FINALE

é@%ﬁqg\
'Anto Bellia




Emissione atti formali
di pagamento TARI
AnNno 2014 , € successivi
avvisi con irrogazione
sanzioni con un anno di
anticipo rispetto al 1
termine ultimo previsto
dalla legge (31.12.2019),
- e contestuale notifica
degli stessi ai
contribuenti
inadempienti entro il

31.12.2018

31.12.2018

10%

%

AL ORIGENTE SETTCRE FISCALITK LOCALE
Rag. Rusapny Tumine




COMUNE DI SAN GIOVANNI LA PUNTA

PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI 2018 - SCHEDA OBIETTIVO N. 2

CENTRO DI RESPONSABILITA’ : Settore Fiscalita’ Locale — Servizio Tribut

RESPONSABILE : rag. Rosanna Tumino

DESCRIZIONE DELL’OBIETTIVO

Lotta all’evasione — TOSAP 2013 (Tassa occupazione suolo pubblico) emissione

avvisi con irrogazione sanzioni ai contribuenti inadempienti

RIFERIMENTO ALLA PROGRAMMAZIONE DEL DUP 2018/2020

1) Linea di Mandato

N. DESCRIZIONE

9 Tributi locali

2) Politica del DUP { Ambito strategicoe
Ambito Operativo)

Revisione di tutti i tributi di competenza
comunale al fine di una piu equa ripartizione ed
un minore aggravio attraverso la
rideterminazione dei parametri stabiliti dalla
legge.

3) Missione della sezione operativa del DUP

alla quale l'obiettivo é collegato

Missione 01 — Servizi istituzionali , generali e di

gestione

4) Programma della sezione operativa del
DUP alla quale I'obiettivo € collegato

Programma 04 — gestione delle entrate tributarie

e servizi fiscali

PESO OBIETTIVO 5%

ELENCO INDICATORI RISULTATO ATTESO
Maggiori entrate per I'Ente e lotta all’evasione
FASI DELL’OBIETTIVO PREVISIONE TEMPORALE PESO FINALE
Emissione avvisi per 31.12.2018
mancato pagamento

1L SINDACO




TOSAP anno 2013 con
irrogazione sanzioni - €
contestuale notifica
degli stessi ai
contribuenti

inadempienti entro il

31.12,2018

ILS




COMUNE DI SAN GIOVANNI LA PUNTA

PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI 2018 - SCHEDA OBIETTIVO N. 3

CENTRO DI RESPONSABILITA’ : Settore Fiscalita’ Locale — Servizio Tributi

RESPONSABILE : rag. Rosanna Tumino

DESCRIZIONE DELL’OBIETTIVO

TOSAP — permanente {TASSA OCCUPAZIONE SUOLO PUBBLICO ) Emissione ed invio
lettere di invito al pagamento passi carrabili anno 2019 , con allegato bollettino di
versamento pre-compilato .

RIFERIMENTO ALLA PROGRAMMAZIONE DEL DUP 2018/2020

1) Linea di Mandato N. DESCRIZIONE
9 Tributi locali
2) Politica del DUP { Ambito strategico e Revisione di tutti i tributi di competenza
Ambito Operativo) comunale al fine di una pid equa ripartizione ed

un minore aggravio attraverso la
rideterminazione dei parametri stabiliti dalla

legge.

3) Missione della sezione operativa del DUP | Missione o1 — Servizi istituzionali , generali e di

alla quale Pobiettivo & collegato gestione
4) Programma della sezione operativa del Programma 04 — gestione delle entrate tributarie
DUP alla quale I'obiettivo & collegato e servizi fiscali
PESO OBIETTIVO 5 %
ELENCO INDICATORI RISULTATO ATTESO

Maggiore entrate per ’Ente e
semplificazione per il contribuente ad
effettuare il pagamento entroi
termini di legge (1.1.2018),
evitandogli il calcolo delle somme

dovute in autoliquidazione .

() jemedy




FASI DELL’OBIETTIVO

PREVISIONE TEMPORALE

PESO FINALE

Invio lettera di invito al
pagamento

TOSAP passi carrai
anno 2019 con allegato
bollettino di c¢/c pre-

compilato

31.12.2018




COMUNE DI SAN GIOVANNI LA PUNTA

PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI 2018 - SCHEDA OBIETTIVO N. 4

CENTRO DI RESPONSABILITA’ : Settore Fiscalita’ Locale — Servizio Tributi

RESPONSABILE : rag. Rosanna Tumino

DESCRIZIONE DELL’OBIETTIVO

TOSAP - permanente (TASSA OCCUPAZIONE SUOLO PUBBLICO ) Incremento delle
Entrate tributarie — emissione ruolo riscossione coattiva evasori TOSAP -
Lotta all’evasione - Consultazione banche dati per verifiche evasione Controllo pagamenti effettuati dai

contribuenti a segnito di emissione di avvisi di accertamento per omessa od infedele dichiarazione ovvero

per omesso/parziale pagamento tributi relativi agli anni 2012-2013.

RIFERIMENTO ALLA PROGRAMMAZIONE DEL DUP 2018/2020

1) Linea di Mandato N. DESCRIZIONE
9 Tributi locali
2) Politica del DUP { Ambito strategico e Revisione di tutti i tributi di competenza
Ambito Operativo) comunale al fine di una piu equa ripartizione ed

un minore aggravio attraverso la
rideterminazione dei parametri stabiliti dalla
legge.

3) Missione della sezione operativa del DUP | Missione 01 — Servizi istituzionali , generali e di

alla quale I'obiettivo é collegato gestione
4) Programma della sezione operativa del Programma 04 — gestione delle entrate tributarie
DUP alla quale I'obiettivo € collegato e servizi fiscali

PESO OBIETTIVO 5 %

/

ELENCO INDICATORI RISULTATO ATTESO

Emissione ruoli riscossione coattiva
prima della scadenza dei termini di legge
(31 dicembre 2020)

A Bellia)




FASI DELL’OBIETTIVO

PREVISIONE TEMPORALE

PESO FINALE

Realizzazione delle fasi
dell’obiettivo secondo la
previsione temporale

indicata

31.12.2018

- Emissione Avvisi per
mancato pagamento
TOSAP Anno 2013 con
contestuale notifica
degli stessi ai
contribuenti

inadempienti

%

- Inserimento date di
notifica all’interno della

procedura ;

- Predisposizione Ruoli
per riscossione Coattiva
e relativi atti
amministrativi

Con apposizione visto

esecutivita ruolo

(7]

.

: FIGCALITA LOCALE
DIRIGENTE SETTORE L
Rag. Rosanne Tustino




COMUNE DI SAN GIOVANNI LA PUNTA

PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI 2018 - SCHEDA OBIETTIVON. 5

CENTRO DI RESPONSABILITA’ : Settore Fiscalita’ Locale — Servizio Tributi

RESPONSABILE : rag. Rosanna Tumino

DESCRIZIONE DELL’OBIETTIVO

Lotta all’evasione —Imposta Comunale sulla Pubblicita 2013 emissione avvisi con J

irrogazione sanzione per i contribuenti inadempienti

RIFERTMENTO ALLA PROGRAMMAZIONE DEL DUP 2018 /2020

1) Linea di Mandato N. DESCRIZIONE
9 Tributi locali
2) Politica del DUP ( Ambito strategico e Revistone di tutti i tributi di competenza
Ambito Operativo) comunale al fine di una pin equa ripartizione ed

un minore aggravio attraverso la
rideterminazione dei parametri stabiliti dalla

legge.
3) Missione della sezione operativa del DUP | Missione o1 - Servizi istituzionali , generali e di
alla quale I'obiettivo & collegato gestione
4) Programma della sezione operativa del Programma 04 — gestione delle entrate tributarie
DUP alla quale l'obiettivo & collegato e servizi fiscali
PESO OBIETTIVO 5 %
ELENCO INDICATORI RISULTATO ATTESO

Maggiori entrate per 'Ente e lotta all'evasione

FASI DELL’OBIETTIVO PREVISIONE TEMPORALE PESQO FINALE I
Emissione avvisi per 31.12,2018
mancato pagamento ICP

/—-\

1L SINDA




anno 2013 con
irrogazione sanzioni - ¢
contestuale notifica
degli stessi ai
contribuenti
inadempienti entro il

31.12.2018




COMUNE DI SAN GIOVANNI LA PUNTA -

PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI 2018 - SCHEDA OBIETTIVON. 6

CENTRO DI RESPONSABILITA’ : Settore Fiscalita’ Locale — Servizio Tributi

RESPONSABILE : rag. Rosanna Tumino

DESCRIZIONE DELL’OBIETTIVO

riscossione coattiva evasori ICP -

Imposta Comunale Pubblicita - Ineremento delle Entrate tributarie — emissione ruolo

Lotta all’evasione - Consultazione banche dati per verifiche evasione Controllo pagamenti effettuati dai

contribuenti a seguito di emissione di avvisi di accertamento per omessa od infedele dichiarazione ovvero

per omesso/ parziale pagamento tributi relativi agli anni 2012-2013- 2014

RIFERIMENTO ALLA PROGRAMMAZIONE DEL DUP 2018/2020

1) Linea di Mandato

N. DESCRIZIONE

9 Tributi locali

2) Politica del DUP ( Ambito strategico e
Ambite Operativo)

Revisione di tutti 1 tributi di competenza
comunale al fine di una piti equa ripartizione ed
un minore aggravio attraverso la
rideterminazione dei parametri stabiliti dalla

legge.

3) Missione della sezione operativa del DUP

alla quale 'obiettivo & collegato

Missione 01 — Servizi istituzionali , generali e di

gestione

4) Programma della sezione operativa del

DUP alla quale 'obiettivo ¢ collegato

Programma 04 — gestione delle entrate tributarie
e servizi fiscali

PESO OBIETTIVO 5 %

ELENCO INDICATORI

RISULTATO ATTESO

Maggiore entrate per 'Ente e lotta all’evasione




FASI DELUOBIETTIVO

PREVISIONE TEMPORALE

PESO FINALE

Realizzazione delle fasi
dell’obiettivo secondo la
previsione temporale
indicata

31.12.2018

1- Emissione Avvisi per
mancato pagamento ICP
Anno 2013 e 2014 con
contestuale notifica
degli stessi ai
contribuenti

inadempienti

%

- Inserimento date di
notifica all’interno della

procedura ;

%

- Predisposizione Ruoli
per riscossione Coattiva
e relativi atti
amministrativi

Con apposizione visto

esecutiviti ruolo

iL. SINDACO

A DIRIGENTE SETTORE FISCALITA' LOCALE

(porino FEAJ¢_

Rag. Rosanna Tumiro




| COMUNE DI SAN GIOVANNI LA PUNTA

PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI 20 18 - SCHEDA OBIETTIVO N. 7

CENTRO D1 RESPONSABILITA’ : Settore Fiscalita’ Locale — Servizio Tributi

RESPONSABILE : rag. Rosanna Tumino

DESCRIZIONE DELL’OBIETTIVO

Lotta all’evasione —~Imposta Unica Comunale (IMU)- emissione avvisi anno 2013 —)

con irrogazione sanzione ai contribuenti inadempienti

RIFERIMENTO ALLA PROGRAMMAZIONE DEL DUP 2018/2020 j
1) Linea di Mandato N. DESCRIZIONE
9 Tributi locali
2) Politica del DUP { Ambito strategico e Revisione di tutti i tributi di competenza
Ambito Operativo) comunale al fine di una pill equa ripartizione ed
un minore aggravio attraverso la

rideterminazione dei parametri stabiliti dalla

legge.
3) Missione della sezione operativa Jdel DUP | Missione 01 — Servizi istituzionali, generali e di
alla quale 'obiettivo & collegato gestione
4) Programma della sezione operativa del Programma 04 — gestione delle entrate tributarie
DUP alla quale V'obiettivo & collegato e servizi fiscali
PESO OBIETTIVO 5 % ‘ j
~ ELENCO INDICATORI RISULTATO ATTESO ]

Maggiori entrate per I'Ente e lotta all’evasione

FASI DELL’OBIETTIVO PREVISIONE TEMPORALE PESO FINALE
Emissione avvisi per 31.12.2018

mancato pagamento

(it




[IMU anno 2013 con
irrogazione sanzioni - e
contestuale notifica
degli stessi ai
contribuenti
inadempienti entro il

31.12.2018

IL SINDACO . FISCALITA' LOCALE,
DIRIGENTE SETTORE FISC | _
@%ﬁu\h O ke, Rosanns Tunino




N COMUNE DI SAN GIOVANNI LA PUNTA 7]
PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI 2018 - SCHEDA OBIETTIVO N.8
CENTRO DI RESPONSABILITA’ : Settore Fiscalita’ Locale — Servizio Tributi
RESPONSABILE : rag. Rosanna Tumino B

DESCRIZIONE DELL’OBIETTIVO

riscossione coattiva evasori IMU -

Imposta Unica Comunale (IMU) - Incremento delle Entrate tributarie — emissione ruolo

Lotta ali’evasione - Consultazione banche dati per verifiche evasione Controllo pagamenti effettuati dai

contribuenti a seguito di emissione di avvisi di accertamento per omessa od infedele dichiarazione ovvero

per omesso/parziale pagamento tributi relativi agli anni 2012-2013- 2014

RIFERIMENTO ALLA PROGRAMMAZIONE DEL DUP 2018/20z20

1) Linea di Mandato

N. DESCRIZIONE

9 Tributi locali

2) Politica del DUP ( Ambito strategico e
Ambito Operativo)

Revisione di tutti i tributi di competenza
comunale al fine di una piu equa ripartizione ed
un minore aggravio attraverso la
rideterminazione dei parametri stabiliti dalla
legge.

3) Missione della sezione operativa del DUP

alla quale Pobiettivo & collegato

Missione 01 - Servizi istituzionali , generali e di
gestione

4) Programma della sezione operativa del

| DUP alla quale I'obiettivo & collegato

Programma 04 - gestione delle entrate tributarie

e servizi fiscali

PESO OBIETTIVO 5 %

[ ELENCO INDICATORI

RISULTATO ATTESO

Realizzazione delle fasi dell’obiettivo
secondo la previsione temporale
indicata

Emissione ruoli riscossione coattiva
prima della scadenza dei termini di legge
(31 dicembre 2020)

éﬁ.'smmoo_ &




1- Emissione Avvisi per mancato
pagamento IMU Anno 2013 € 2014 con
contestuale notifica degli stessi ai

contribuenti inadempienti

- Inserimento date di notifica all’interno

della procedura ;

- Predisposizione Ruoli per riscossione
Coattiva e relativi atti amministrativi

Con apposizione visto esecutivita ruolo

FASI DELL’OBIETTIVO PREVISIONE TEMPORALE PESO FINALE

31.12.2018

L OIRIGENTE 264 TORE FISCALITA' LOCALE

Rag.Rme»__




[ COMUNE DI SAN GIOVANNI LA PUNTA

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2018 - SCHEDA OBIETTIVON. 9
CENTRO DI RESPONSABILITA’ : Settore Fiscalita Locale - Servizio Tributi
RESPONSABILE : Rag. Rosanna Tumino

L

DESCRIZIONE DELL’OBIETTIVO

Attuazione delle misure e degli adempimenti di competenza in materia di prevenzione della corruzione ¢
della trasparenza

[ RIFERIMENTO ALLA PROGRAMMAZIONE DEL DUP 2017/2019 ]
1) Missione della sezione operativa del DUP o1 - Servizi istituzionali, generali e di
alla quale 'obiettivo & collegato gestione
2 } Programma delia sezione operativa del o1- Organi istituzionali
DUP alla quale I'obiettivo & collegato J
[ TIPOLOGIA DELL’OBIETTIVO ]
OBIETTIVO OPERATIVO ] OBIETTIVO STRATEGICO [ x ]
di natura Programmatica Ordinaria delle attivita dell’Ente. di particolare rilevanza rispetto ai bisogni ed alle attese degli utenti
/stakeholders ed alla missione istituzionale

|

FESO OBIETTIVO 15 % J
[ ELENCO INDICATORI RISULTATO ATTESO B
Come dettagliatamente indicati nel Creare un contesto sfavorevole alla

vigente Piano triennale di prevenzione | corruzione e all’illegalita, riducendo le

della corruzione e della trasparenza opportunita che si manifestino casi di
2018/2020 corruzione e garantire Paccessibilita alle

informazioni sull’attivita amministrativa
adempiendo agli obblighi di

pubblicazione previsti nella sezione

« Amministrazione Trasparente”

QETTORE FISCALITA LOGHLE,

Al
(Z/Emm%)' L\b\




COMUNE DI _SAN GIOVANNI LA PUNTA

Citta Metropolitana di Catania - 95037 San Giovanni La Punta - Piazza Europa sn
tel. 0957417111- Fax 0957410717 - C. F. 00453970873

sito web: www.sangiovannilapunta.gov.it - PEC: sangiovannilapunta@pec.it

{Settore Affari Generali ed istituzionali)

OBIETTIVI GESTIONALI

SETTORE SUAP




COMUNE DI SAN GIOVANNI LA PUNTA

PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI 2018 - SCHEDA OBIETTIVON. 1

CENTRO DI RESPONSABILITA’: SUAP

RESPONSABILE: Dott. Domenico Moschetto

DESCRIZIONE DELL’OBIETTIVO

Efficiente attuazione degli adempimenti di competenza dello Sportello Unico Attivita Produttive

RIFERIMENTO ALLA PROGRAMMAZIONE DEL DUP 2018/2020

1) Missione della sezione operativa del DUP

alla quale I'obiettivo & collegato

Missione 14- Sviluppo Economico ¢

Competitivita

2 ) Programma della sezione operativa del

DUP alla quale T'obiettivo ¢ collegato

Programma 01 - Industria, Pmi e Artigianato

TIPOLOGIA DELL’OBIETTIVO

OBIETTIVO OPERATIVO X

di natura programmatica ordinaria delle

attivita dell’Ente

OBIETTIVO STRATEGICO

Di particolare rilevanza rispetto ai bisogni ed alle

attese deghi utenti/stakeholders ed alla missione

istituzionale

PESO OBIETTIVO

4%

ELENCO INDICATORI

RISULTATO ATTESO

Verifica completezza e regolarita formale di
tutte le segnalazioni entro il termine previsto
dalla legge;

Rilascio provvedimento unico abilitativo, ove
previsto, nei tempi indicati nella L. n. 241 del

1990.

Correttezza dello sviluppo e della competitivita
del sistema economico locale, delle attivita

produttive, del commercio, dell’artigianato.

ino Bellia)

ik




COMUNE DI SAN GIOVANNI LA PUNTA

PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI 2018 - SCHEDA OBIETTIVON. 2

CENTRO DI RESPONSABILITA’ : SUAP

RESPONSABILE : Dott. Domenico Moschetto

L —

DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO

Concessione in diritto di proprieta di lotti urbanizzati per la realizzazione di capannoni artigianali

nel comune di San Giovanni La Punta

RIFERIMENTO ALLA PROGRAMMAZIONE DEL DUP 2018/2020

1) Missione della sezione operativa del DUP | Missione  14- Sviluppo  Economico E

alla quale V'obiettivo & collegato Competitivita

2 ) Programma della sezione operativa del Programma o1 - Industria, Pmi E Artigianato
LDUP alla quale I'obiettivo ¢ collegato

TIPOLOGIA DELL’OBIETTIVO

OBIETTIVO OPERATIVO OBIETTIVO STRATEGICO X
di natura programmatica ordinaria delle Di particolare rilevanza rispetto ai bisogni ed alle
attivitd dell’Ente attese degli utenti/stakeholders ed alla missione
istituzionale
PESO OBIETTIVO 12 %
ELENCO INDICATORI RISULTATO ATTESO

Realizzazione delle fasi delVobiettivo secondo | Dare adeguate e corrette risposte alle iniziative
la previsione temporale sotto indicata imprenditoriali nel settore artigianale

[ FASI DELI’OBIETTIVO PREVISIONE TEMPORALE PESO FINALE
Approvazione graduatoria 30.09.2018 40%

\issegnazione Lotti 30.12.2018 60 %

IL SINDA

| Jvle




COMUNE DI SAN GIOVANNI LA PUNTA

PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI 2018 - SCHEDA OBIETTIVON. 3

CENTRO DI RESPONSABILITA’ : SUAP

RESPONSABILE : Dott. Domenico Moschetto

DESCRIZIONE DELL’OBIETTIVO

Adempimenti di competenza nelle manifestazioni che comportino la concessione e/o utilizzo di

aree e strutture comunali

RIFERIMENTO ALLA PROGRAMMAZIONE DEL DUP 2018/2020

1 ) Missione della sezione operativa del DUP Missione 14- Sviluppo Economico E

alla quale I'obiettivo € collegato Competitivita

2 ) Programma della sezione operativa del Programma 02 Commercio - Reti Distributive -
DUP alla guale I'obiettivo e collegato Tutela Dei Consumatori

TIPOLOGIA DELL’OBIETTIVO

OBIETTIVO OPERATIVO X OBIETTIVO STRATEGICO
di natura programinatica ordinaria delle | Di particolare rilevanza rispetto ai bisogni ed alle
attivita dell’Ente attese degli utenti/stakeholders ed alla missione
istituzionale
PESO OBIETTIVO 2%
ELENCO INDICATORI RISULTATO ATTESO

Adozione di tutti gli atti necessari allo | Soddisfacimento delle istanze degli operatori
svolgimento delle manifestazioni entro la data | commerciali  aventi  diritto, rivolte ad

di inizio delle stesse Incrementare la propria attivita

(2w "




. COMUNE DI SAN GIOVANN I LA PUNTA
PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI 2018 - SCHEDA, OBIETTIVON. 4
CENTRO DI RESPON, SABILITA’ : SUAP

LRESPONSABILE : Dott. Domenico Moschetto
- ]

DESCRIZIONE DELL’OBIETTIVO

‘ Potenziamento della competitivita dei mercati cittadini I

- RIFERIMENTO ALLA PROGRAMMAZIONE DEL DUP 2018/2020

1 ) Missione della sezione operativa del DUP Missione 14- Sviluppo Economico E

alla quale I'obiettivo & collegato Competitivita

2 ) Programma della sezione operativa del Programma o2 Commercio - Ret] Distributive -

-

Tutela Dei Consumatori

LDUP alla quale 'obiettivo & collegato

B TIPOLOGIA DELLOBIETTIVO
OBIETTIVO OPERATIV 0 OBIETTIVO STRATEGICO l:[
di natura programmatica ordinaria delle | Dj particolare rilevanza rispetto aj bisogni ed alle
attivita dell’Ente attese degli utenti/stakeholders ed alla missione
istituzionale

B N o
FESO OBIETTIVO 2 % ’

F ELENCO INDICATORI r RISULTATO ATTESO

Realizzazione della fase dell'obietfivg secondo | Soddisfacimento delle istanze degli operatori

la previsione temporale sotto indicata cominerciali aventi diritto, rivolte ad

incrementare la propria attivita

i

[ FASI DELL’OBIETTIVO PREVISIONE TEMPORALE PESO FINALE
Ridistribuzione dei posteggi | Entro il 30.12.2018 100 %
ljacondo criteri di efficienza

e funzionalita

;{ SI?JDACO K | | %




COMUNE DI SAN GIOVANNI LA PUNTA

PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI 2018 - SCHEDA OBIETTIVO N, 5

CENTRO DI RESPONSABILITA’ : Ecologia - Ambiente - Autoparco

RESPONSABILE : Dott. Domenico Moschetto

DESCRIZIONE DELL’OBIETTIVO

smaltimento dei rifiuti

Miglioramento nella gestione, vigilanza e supporto alla raccolta, al trattamento e ai sistemi di

RIFERIMENTO ALLA PROGRAMMAZIONE DEL DUP 2018/2020

1) Missione della sezione operativa del DUP

alla quale I'obiettivo & collegato

Missione 09 - Sviluppo Sostenibile E Tutela Del

Territorio E Dell’ambiente

2 ) Programma della sezione operativa del

DUP alla quale I'obiettivo é collegato

Programma 03 : Rifiuti

TIPOLOGIA DELL’OBIETTIVO

OBIETTIVO OPERATIVO | X
di natura programmatica ordinaria delle
attivita dell’Ente

OBIETTIVO STRATEGICO |
Di particolare rilevanza rispetto ai bisogni ed alle

attese degli utenti/stakeholders ed alla missione

scerbamento e della pulizia di tombini e
caditoie stradali;

-verifica settimanale del servizio svolto;

- emissione delle contestazioni alla ditta
incaricata e/o degli altri atti ritenuti necessari,
comprese le sanzioni, a seguito delle suddette

verifiche o segnalazioni dei cittadini

istituzionale
PESO OBIETTIVO 3% 1
[ ELENCO INDICATORI RISULTATO ATTESO
Pubblicazione del calendario dello | Efficienza nella pulizia delle strade, delle piazze,

viali, mercati; nella raccolta di tutti i tipi di
ed

trasporto in discarica o al luogo di trattamento;

rifiuti, differenziati indifferenziati; nel
nello scerbamento; nella pulizia tombini e
caditoie,

Scomparsa o riduzione delle lamentele ¢ dei

disservizi

L
{Antoning Bellig)

(2 AU




[ COMUNE DI SAN GIOVANNI LA PUNTA

PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI 2018 - SCHEDA OBIETTIVON. 6

CENTRO DI RESPONSABILITA’ : Ecologia - Ambiente - Autoparco

RESPONSABILE : Dott. Domenico Moschetto

DESCRIZIONE DELL’OBIETTIVO
[ Affidamento per sette anni del servizio di raccolta o trasporto RSU ed altri servizi di igiene urbana

Bell 'ARO di San Giovanni La Punta

_

RIFERIMENTO ALLA PROGRAMMAZIONE DEL DUP 2018/2020

1) Missione della sezione operativa del DUP Missione 09 - Sviluppo Sostenibile E Tutela Del
alla quale 'obiettivo & collegato Territorio E Dell’ambiente
2 ) Programma della sezione operativa del Programma 03 : Rifiuti
LDUP alla quale 'obiettivo & collegato N
[ TIPOLOGIA DELL OBIETTIVO
OBIETTIVO OPERATIVO | l OBIETTIVO STRATEGICO
di natura programmatica ordinaria delle Di particolare rilevanza rispetto ai bisogni ed alle
attivita dell’Ente attese degli utenti/stakeholders ed alla missione
istituzionale
LPESO OBIETTIVO 12 % ‘
ELENCO INDICATORT RISULTATO ATTESO ]

Realizzazione delle fasi dell'obiettivo secondo | Correttezza nella procedura di affidamento

Lla previsione temporale sotto indicata

FASI DELL’OBIETTIVO PREVISIONE TEMPORALE PESO FINALE

Attestazione di efficacia Entroil 30.07.2018 30%

dell'aggiudicazione

definitiva

Stipula contratto Entro il 30.09.2018 70 %




COMUNE DI SAN GIOVANNI LA PUNTA

PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI 2018 - SCHEDA OBIETTIVO N. 7

CENTRO DI RESPONSABILITA’ : Ecologia - Ambiente - Autoparco

RESPONSABILE : Dott. Domenico Moschetto

DESCRIZIONE DELL’OBIETTIVO
Eduzione delle quantitd di rifiuti indifferenziati da conferire in discarica, con conseguenj

diminuzione dei costi di smaltimento. Incremento nella raccolta del vetro

RIFERIMENTO ALLA PROGRAMMAZIONE DEL DUP 2018/20z20

1) Missione della sezione operativa del DUP Missione 09 - Sviluppo Sostenibile E Tutela Del

alla quale I'obiettivo ¢ collegato Territorio e Dell’ambiente

2 ) Programma della sczione operativa del Programma 03 : Rifiutd

|_DUP alla quale I'obiettivo ¢ collegato

TIPOLOGIA DELL’OBIETTIVO

OBIETTIVO OPERATIVO , OBIETTIVO STRATEGICO X
di natura programmatica ordinaria delle Di particolare rilevanza rispetto ai bisogni ed alle
attivita dell’Ente attese degli utenti/stakeholders ed alla missione
istituzionale
IT’ESO OBIETTIVO 10 %
ELENCO INDICATORI RISULTATO ATTESQ
Realizzazione delle fasi dell'obiettivo secondo | Incremento della percentuale della raccolta di
la previsione temporale sotto indicata vetro rispetto al 2017 J
FASI DELL’OBIETTIVQO PREVISIONE TEMPORALE PESO FINALE —‘
Consegna contenitori vetro | 30.07.2018 85%
alle utenze commerciali
Campagna di | 30.09.2018 15%
sensibilizzazione

e




COMUNE DI SAN GIOVANNI LA PUNTA

PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI 2018 - SCHEDA OBIETTIVON. 8

CENTRO DI RESPONSABILITA’ : Ecologia - Ambiente - Autoparco

RESPONSABILE : Dott. Domenico Moschetto

DESCRIZIONE DELL’OBIETTIVO

Attuazione delle misure ¢ degli adempimenti di competenza in materia di prevenzione della

corruzione e della trasparenza

RIFERIMENTO ALLA PROGRAMMAZIONE DEL DUP 2017/2019

1) Missione della sezione operativa del DUP

alla quale I'obiettivo € collegato

o1 . Servizi istituzionali, generali e di gestione

2 ) Programma della sezione operativa del

DUP alla quale I'obiettivo e collegato

o1. Organi istituzionali

TIPOLOGIA DELL’'OBIETTIVO

OBIETTIVO OPERATIVO

di natura programmatica ordinaria delle

attivita dell’Ente

OBIETTIVO STRATEGICO X

Di particolare rilevanza rispetto ai bisogni ed alle

attese degli utenti/stakeholders ed alla missione

istituzionale
PESO OBIETTIVO 15 %
ELENCO INDICATORI RISULTATO ATTESO
Come dettagliatamente indicati nel vigente | Creare un contesto sfavorevole alla corruzione e
piano triennale di prevenzione della | all'illegalitd, riducendo le opportunita che si

corruzione e della trasparenza 2018/2020

manifestino casi di corruzione e garantire

l'accessibilita alle informazioni sull’ attivita
amministrativa adempiendo agli obblighi di
pubblicazione previsti nella sezione

“Amministrazione Trasparente”

| ol




COMUNE DI SAN GIOVANNI LA PUNTA

Citta Metropolitana di Catania - 95037 San Giovanni La Punta - Piazza Europa sn
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SETTORE SERVIZI SOCIALI E ATTIVITA’

CULTURALI




COMUNE DI SAN GIOVANNI LA PUNTA

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2018 - SCHEDA OBIETTIVO N. 1

CENTRO DI RESPONSABILITA’ : Settore Servizi Sociali e Attivita Culturali

RESPONSABILE : Dott.ssa M. A. Angemi

DESCRIZIONE DELL’OBIETTIVO

Attuazione delle misure e degli adempimenti di competenza in materia di prevenzione della
corruzione ¢ della trasparenza.

RIFERIMENTO ALLA PROGRAMMAZIONE DEL DUP 2018/2020

1 ) Missione della sezione operativa del DUP 01. Servizi istituzionali, generali e di gestione,

alla quale I'obiettivo & collegato

2 ) Programma della sezione operativa del o1. Organi istituzionali.
DUP alla quale 'obiettivo € collegato
- TIPOLOGIA DELL’OBIETTIVO
OBIETTIVO OPERATIVO [1 OBIETTIVO STRATEGICO [x]
di natura Programmatica Ordinaria delle attivita dell'Ente. di particolare rilevanza rispetto ai bisogni ed alle attese degli utenti
/stakeholders ed alla missione istituzionale
PESO OBIETTIVO 15%
ELENCO INDICATORI RISULTATO ATTESO
Come dettagliatamente indicati nel Creare un contesto sfavorevole alla

vigente piano triennale di prevenzione | corruzione e allillegalita, riducendo le
della corruzione e della trasparenza opportunita che si manifestino casi di
2018/2020, corruzione, e garantire l'accessibilita alle
informazioni sulPattivita amministrativa
adempiendo agli obblighi di
pubblicazione previsti nella sezione

“Amministrazione Trasparente”

L'Incaricatdfdi Funzioni Dirigenziali
{Dott.ssg{M. A. Angemi)




COMUNE DI SAN GIOVANNI LA PUNTA

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2018 - SCHEDA OBIETTIVO N, 2

CENTRO DI RESPONSABILITA’ ; Settore Servizi Sociali e Attivita Culturali

RESPONSABILE : Dott.ssa M. A, Angemi

DESCRIZIONE DELL’OBIETTIVO

Studio ed elaborazione di un Regolamento per la Istituzione della Consulta degli Anziani.

RIFERIMENTO ALLA PROGRAMMAZIONE DEL DUP 2018/20z0

1) Politica del DUP alla quale Tobiettivo &

collegato

Promuovere il ruolo sociale degli anziani e favorime la
partecipazione e la vita sociale.

2 ) Missione della sezione operativa del DUP

alla quale l'obiettivo & collegato

Missione 12 — Diritti sociali, politiche sociali e

famiglia.

2 ) Programma della sezione operativa del
DUP alla quale I'obiettivo ¢ collegato

Programma 03- Interventi per gli Anziani.

|

TIPOLOGIA DELL’OBIETTIVO

OBIETTIVO OPERATIVO [1

di natura Programmatica Ordinaria delle attivita dell’Ente,

OBIETTIVO STRATEGICO [x]

di particolare rilevanza rispetto ai bisogni ed alle attese degli utenti
/stakehelders ed alla missione istituzionale

\_
EESO OBIETTIVO 15%
ELENCO INDICATORI RISULTATO ATTESO
Tavole e gruppi di lavoro Rafforzare la partecipazione e la
responsabilizzazione sociale degli anziani della
collettivita; promuovere forme di promozione di
socializzazione. |
FASI DELL’OBIETTIVO PREVISIONE TEMPORALE PESO FINALE
Studio normativa e 30/10/2018
stesura primo schema 35%
di regolamento.
Termine fase di studio e stesura 30/11 / 2018 65%
prima bozza di Regolamento

" (i X




Stesura definitiva e
trasmissione della
relativa proposta di
deliberazione al

Consiglio Comunale.

31/12/2018

100%

IL SINDACO

(e

L'Incaricata di
Dott.ssa

zioni Dirigenziali
. Angemi




COMUNE DI SAN GIOVANNI LA PUNTA

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2018 - SCHEDA OBIETTIVO N. 3

CENTRO DI RESPONSABILITA’ : Settore Servizi Sociali e Attivita Culturali

RESPONSABILE : Dott.ssa M. A, Angemi

DESCRIZIONE DELL’OBIETTIVO

Acquisto pulmino scuolabus.

RIFERIMENTO ALLA PROGRAMMAZIONE DEL DUP 20 18/2020

1) Politica del DUP alla quale 'obiettivo &
collegato

Politiche scolastiche integrate per garantire

servizi a supporto delle famiglie.

2 ) Missione della sezione operativa del DUP

alla quale I'obiettivo & collegato

Missione 04 — Istituzione e diritto allo Studio.

2 )} Programma della sezione operativa del

DUP alla quale I'obiettivo & collegato

Programma 06- Servizi ausiliari allistruzione,

TIPOLOGIA DELL’'OBIETTIVO

OBIETTIVO OPERATIVO 1

di natura Programmatica Ordinaria delle attiviti dell’Ente.

OBIETTIVO STRATEGICO [x]

di particolare rilevanza rispetto ai bisogni ed alle attese degli utenti
/stakehelders ed alla missione istituzienale

PESO OBIETTIVO

5%

ELENCO INDICATORI

RISULTATO ATTESO

Realizzazione delle fasi dell’obiettivo

secondo la previsione temporale

Maggiore qualita del servizio trasporto.

indicata
FASI DELL’OBIETTIVO PREVISIONE TEMPORALE PESO FINALE
- Determina a contrarre. 15/10/2018
55%
; - Determina di 31/12/2018
aggiudicazione 100%

iﬂ- SINDACO

L
L'Incaricatadi F

(Dott.ssa

igni Dirigenziali
A Angemi)




COMUNE DI SAN GIOVANNI LA PUNTA

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2018 - SCHEDA OBIETTIVO N. 4

CENTRO DI RESPONSABILITA’ : Settore Servizi Sociali e Attivita Culturali

RESPONSABILE : Dott.ssa M. A. Angemi

DESCRIZIONE DELL’OBIETTIVO

Studio ed elaborazione di un Regolamento per la Istituzione della Consulta delle Politiche per la

Disabilita.

RIFERIMENTO ALLA PROGRAMMAZIONE DEL DUP 2017/2019

1) Politica del DUP alla quale I'obiettivo ¢

collegato

Sostenere gli interventi a favore dei disabili.

2 ) Missione della sezione operativa del DUP

alla quale I'obiettivo & collegato

Missione 12 — Diritti sociali, politiche sociali e

famiglia.

2 ) Programma della sezione operativa del

DUP alla quale I'obiettivo ¢ collegato

Programma 02- Interventi per la Disabilita.

TIPOLOGIA DELL’OBIETTIVO

OBIETTIVO OPERATIVO []

di natura Programmatica Ordinaria delle attivita dell'Ente,

OBIETTIVO STRATEGICO {x]

di particolare rilevanza rispetto ai bisogni ed alle attese degli utenti
/stakeholders ed alla missione istituzionale

PESO OBIETTIVO

15%

ELENCO INDICATORI

RISULTATO ATTESO

Tavole e gruppi di lavoro

Rafforzare la partecipazione ¢ la responsabilizzazione
sociale delle famiglie della collettivita, anche,

attraverso la promozione di iniziative di auto mutuo

aiuto per sviluppare una comunita educante.

FASI DELL’OBIETTIVO

PREVISIONE TEMPORALFE

PESO FINALE

Studio normativa e
stesura primo schema di

regolamento.

30/10/2018 35%

Termine fase di studio e
stesura prima bozza di

Regolamento

30/11/2018 65%




Stesura definitiva e
trasmissione della
relativa proposta di 31/12/2018 100%
deliberazione al Consiglio

Comunale.

IL SINDACO

(Antosino :
K L’Incaricata di Fugfzioni Dirigenziali
Dott.ssa M. A, Angemi




COMUNE DI SAN GIOVANNI LA PUNTA
PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2018 - SCHEDA OBIETTIVON. 5
CENTRO DI RESPONSABILITA® : Settore Servizi Sociali ¢ Attivita Culturali
RESPONSABILE : Dott.ssa M, A. Angemi

DESCRIZIONE DELL’OBIETTIVO

Studio ed elaborazione di un Regolamento per la Istituzione della Consulta dello Sport.

RIFERIMENTO ALLA PROGRAMMAZIONE DEL DUP 2018/2020

1) Politica del DUP alla quale Tobiettivo & Promozione dello sport e della valorizzazione
dell’individuo non solo in termini fisici e psichici
ma anche come mezzo per un suo piu agevole
inserimento nel tessuto sociale.

2 ) Missione della sezione operativa del DUP Missione — 06. Politiche Giovanili, Sport e

collegato

alla quale I'obiettivo & collegato Tempo Libero.

2 ) Programma della sezione operativa del Programma 01- Sport e Tempo Libero

DUP alla quale I'obiettivo & collegato

TIPOLOGIA DELL’OBIETTIVQ

OBIETTIVO OPERATIVQ [1 OBIETTIVO STRATEGICO [x]

di natura Programmatica Ordinaria deile attivita dell'Ente. di particolare rilevanza rispetto ai bisogni ed alle attese degli utenti
/stakeholders ed alla missione istituzionale

PESO OBIETTIVO m%j
ELENCO INDICATORI RISULTATO ATTESO ]
Tavole e gruppi di lavoro Favorire e promuovere uno Sport sostenibile

coinvolgendo associazioni, federazioni sportive e

giovani.

FASI DELL’OBIETTIVQ PREVISIONE TEMPORALE PESO FINALE

Studio normativa e 30/10/2018 35%
stesura primo schema di

regolamento.

Termine fase di studio e

stesura prima bozza di 30/11/2018 . 65%
Regolamento

Griaiids |




Stesura definitiva e
trasmissione della
relativa proposta di
deliberazione al Consiglio
Comunale.

31/12/2018

100%

L'Incaricata di Fy

Dott.ssa

zioni Dirigenziali
A. Angemi




il presente verbale, previa lettura ed approvazione, viene sottoscritto come segue

L'ASSESSORE ANZIANO IL SINDACO 1L SEGRETARIO COMUNALE

sottoscritto Segretario Generale, visti gl atti d'ufficio

ATTESTA

ne la presente detiberazione
] decorsi 10 giorni dalia pubblicazione (art. 12, comma 1 LR 44/91)

X 1 essendo immediatamente esecutiva (art. 12, comma 2 LR. 44/91)

£ DIVENUTA ESECUTIVAIL GIORNO L

$an Giovanni La Punta, li o

L’ADDETTO ALLA RS

J
IL SEGRETARIO COMUNALE

- —

e

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
I} Segretario del Comune di San Giovanni La Punta certifica che copia della presente deliberazione é stata

pubblicata all'atbo Pretorio online dal_ al .
Certifica, inoltre, che non risulta prodofta al'ufficio comunale alcuna opposizion

San Giovannt La Punta, li

L’ADDETTO ALLA PUBBLICAZIONE

IL SEGRETARIO COMUNALE

o contro ia stessa deliberazione.




