COMUNE DI SAN GIOVANNI LA PUNTA

CITTA' METROPOLITANA DI CATANIA

ORIGINALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. % :j’- | del

0 9 ne0. 2018

OGGETTO:

<< Approvazione Piano dettagliato deqli obiettivi. Piano della Performance >>

L.'anno duemiladiciotto addi ( 2 l del mese di Agosto

alle ore »f% 60 { M;nella Casa comunale e nelia consueta sala delle adunanze, si & riunita ta Giunta Comunale,

con lintervento det Signori

Pres. Ass.
1} Sig. Bellia Antonino X SINDACO
2} Sig. Calvagno Antonino X ASSESSORE
3) Sig. Gugliotta Michele X ASSESSORE
4) Sig. Litrico Santo X ASSESSORE
5) Sig. Calanna Giuseppina X ASSESSORE
Risultano presenti n. Risultano assenti n. 2 I

Assume la Presidenza il Sindaco Sig. Antonino Bellia

Assiste if Vice Segretario del Comune  Avw. Antonino Di Salvo

I/ Presidente, constatato che il numero del presenti & legale, dichiara aperta la seduta ed invita

i presenti a deliberare suli’argomento irt oggetto specificato.




LA GIUNTA COMUNALE

Sentifa la relazione del Sig. Antonino Bellia - Sindaco;

Vista 'unita proposta di delibera ad oggetto: << Approvazione Piano dettagliato degli
obieftivi. Piano della Performance >>;

Preso atto che la stessa & corrcdata dei pareri di legge, nonché del parere favorevole per la
consulenza giuridico amministrativa espresso dal Segretario Generale;

Visto fo Statuto Comunale approvato con deliberazione di Consiglio Comunale n° 15 del
17/05/2018 entrato in vigore il 28/06/2018;

Ritenuta la medesima meritevole di approvazione;

Con voti unanimi espressi nelle forme di legge;
DELIBERA
Approvare Punita proposta di delibera ad oggetto: << Approvazione Piano dettagliato degli
obiettivi. Piano della Performance >>;
I.a Giunta Cemunale, altresi, con ulteriore votazione all’unanimita

DELIBERA

Di dichiarare immediatamente eseguibile la presente ai sensi dell’art. 134, comma 4, del D.L.gs
I8AB/2000 n® 267 e s.m.L., stante 'urgenza nel provvedere.
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UFFICIO SEGRETERIA

Esaminata ed approvata dalla Giunta Comunate nell’adunanza

del 03 )0 8! 204 8 con deliberazione n° L‘(’ }1' ore J& : 60

CONTROLLI DI REGOLARITA’
TECNICA E CONTABILE

X/}{S,-

IL RESPONSABILE DEL SETTOREINTERESSATO

Parere in ordine alla regolarita tecnica:

Visto il contenuto dell’istrutioria della proposta del
provvedimento deliberativo in oggetto, ai sensi e per gli
effetti di cui all’art. 49 del D.Lgs. 267/2000 e dell’art. 1,
comma L, lettera i, della L.R. n. 48/91 come integrato dall’art.
12 della L.R. 30/2000, esprime il seguente parere:

YAULOS

@/@o{ {

vt

Data %

IL RESPONSABILE DI RAGIONERIA

Parere in ordine alla regolarita contabile:

Visto il contenuto dell’istruttoria ai sensi dell’art. 49 del
DlLgs. 267/2000 ¢ dell’art. 1 della L.R. n. 48/91 come
integrato dall’art. 12 della L.R. 30/2000 esprime il seguente
parere in ordine alla regolaritd contabile del presente

provvedimento ed alla copertura fi jaria  del
provvedimento:
Favoge ({/;/)a'
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{Settore Affari Generali ed istituzionali)

Il Vice Segretario Generale
incaricato delle funzioni dirigenziali def Settore Affari Generali e Istituzionali
sottopone alla Giunta Comunale Ia seguente proposta di deliberazione ad oggetto:

<<Approvazione Piano dettagliato degli obiettivi - Piano della Performance>>.

Richiamata la Delibera di Giunta Comunale n. 69 del 17/07/2018 con la quale é stato
approvato il PEG armonizzato 2018/2020, contenente le risorse finanziarie, desunte dal
bilancio approvato con delibera di Consiglio Comunale n. 21 del 16/07/2018;

Dato atto che, con la medesima delibera, sono state attribuite ai centri di
responsabilitd le risorse finanziarie, stabilendo, altresi, 'approvazione, con successiva
deliberazione di Giunta Municipale, degli obiettivi gestionali da assegnare ai responsabili di
settore, unitamente alle risorse umane e materiali;

Visti gli articoli 107 del DLgs 18/08/2000, n. 267 e 4 del DLgs. 30/03/2001 n. 165, i
quali, in attuazione del principio della distinzione tra indirizzo e controllo da un lato, e
attuazione dall’altro, prevedono che gli organi di governo esercitano le funzioni di indirizzo
politico-amministrativo, ovvero definiscono gli obbiettivi ed i programmi da attuare,
adottano gli atti rientranti nello svoigimento di tali funzioni e verificano la rispondenza
dei risultati dell’attivita amministrativa e della gestione agli indirizzi impartiti; mentre ai
dirigenti (incaricati di funzioni dirigenziali - laddove non v'e dirigenza -) spettano i compiti
di attuazione degqli obbiettivi e dei programmi definiti con gli atti di indirizzo, con la
direzione degli uffici e dei servizi secondo i criteri e le norme dettati dagli statuti e dai
regolamenti nonché la gestione amministrativa, finanziaria e tecnica mediante autonomi
poteri di spesa, di organizzazione delle risorse umane, strumentali e di controllo anche
mediante 'adozione degli atti e provvedimenti che impegnano ['amministrazione verso
l'esterno;

Dato atto che l'art. 169 del TUEL stabilisce che:

-Il PEG & deliberato in coerenza con il bilancio di previsione e con il documento unico di
programmazione;
-1l piano dettagliato degli obiettivi di cui all'articolo 108, comma 1, del D.Lgs n. 267/2000
e il Piano della performance di cui all'articolo 10 del d.lgs. n. 150, sono unificati
organicamente nel PEG;
Dato atto altresi che gli incaricati di funzioni dirigenziali Responsabili dei Settori
individuati con provvedimento del Sindaco sono i sequenti:
- avv. Antonino Di Salvo - Decreto Sindacale n. 12 del 4/08/2015, Settore Affari
Generali ed Istituzionali — Ufficio Legale, Trasparenza e Beni confiscati alla mafia,
Staff del Sindaco;
-avv. Antonino Di Salvo - Decreto Sindacale n. 53 del 27/09/2016, Settore Servizi
Demoagrafici ed elettorali;
- sig. Francesco Privitera Benfatto - Decreto Sindacale n. 14 del 4/08/2015, Settore
Finanze e Retribuzione Economica del Personale;
-ing. Mario Santonocito - Decreto Sindacale n. 19 del 4/08/2015, Settore Urbanistica
(Edilizia Privata e Pubblica) — Lavori Pubblici e Servizi Cimiteriali;
-arch. Angelo Plastini - Decreto Sindacale n. 21 del 4/08/2016, Servizio Espropriazioni,
Manutenzioni, Parchi e Giardini, Datore di Lavoro ex D.Lgs. n.81/2008;
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-rag. Rosanna Tumino - Decreto Sindacale n. 18 del 4/08/2015, Settore Fiscalita Locale
_patrimonio, Utenze;

- dott., Domenico Moschetto — Decreto sindacale n. 20 del 4/08/2015, Settore SUAP -
Commercic - Ecologia Tutela dell’/Ambiente ed Autoparco Comunale - Sanita, Farmacie,
Caccia e Funghi;

- dott.ssa Maria Angelina Angemij - Decreto sindacale n. 17 del 4/08/2015, Settore
Sicurezza Sociale € Attivita Culturali;

_ comm. Roberto Cona -~ Decreto Sindacale n- 15 del 4/08/2015, Settore Polizia
Municipale, Protezione Civile, Ufficio Diritti Animali (UDA), randagismo;

- dott. Marcello Maccarrone Decreto Sindacale n. 23 del 6/08/2015 Servizio Condono
Edilizio e Repressione delliabusivismo Edilizio;

Dato atto che:

e il Consiglio Comunale nella seduta def 16/07/2018 con delibera n. 20 ha approvato il
D.U.P. 2018/2020 e con delibera n. 21 del 16/07/2018 ha approvato il Bilancio di
previsione 2018;

e che attraverso una procedura di proposta e di pieno coinvolgimento degli incaricati di
funzioni dirigenziali, si & addivenuti all'individuazione degli obiettivi gestionali di
performance 2018;

Vista la proposta di PDO - Piano della performance dell'Ente predisposta - sulla scorta
dei suddetti obiettivi - allegata al presente atto per costituirne parte integrante e
sostanziale, che contiene per ciascun Responsabile Incaricato di funzioni dirigenziali e
schede dei relativi obiettivi;

Avuto presente che in merito ai predetti obiettivi il Presidente del Nucleo di
Valutazione con PEC del 3/08/2018 ha espresso il parere favorevole ex art. 4 del Sisterma
di Valutazione € Misurazione della Performance (delibera di Giunta Municipale n. 121 del
26/10/2017);

Ritenuto che gli obiettivi individuati in tali schede siano coerenti con il DUP, con il
programma politico- amministrativo 2015/ 2020 dell’Amministrazione e con llinteresse
dell’Ente, risultando pertanto validi ed idonei alla funzione valutativa e percio accogliibili
in toto;

Ritenuto pertanto, sulla scorta della programmazione del D.U.P. 2018/2020, di
adottare, per 'anno 2018-2020, il Piano Esecutivo di Gestione € per l'anno 2018 il Piano
dettagliato degli obiettivi e il Piano della performance volto a rispettare i principi dettati
dal d.lgs. 150/2009 e ss. mim. ii. in materia di programmazione, in particolare:

« rendendo evidenti i collegamenti tra gli indirizzi pofitici, strategici ed operativi;
« esplicitando gli obiettivi operativi, le attivita gestionali da gestire per raggiungere
determinati target € gii obiettivi collegati alle priorita strategiche;

Ritenuto quindi di provvedere alf'approvazione del Piano dettagliato degli obiettivi -
piano della Performance per 'anno 2018 al fine di assegnare ai responsabili dei settori gli
obiettivi di gestione nonché le dotazioni umanec necessarie per il perseguimento di tali
obiettivi;

Ritenuto, pertanto, di affidare a ciascun Responsabile di Settore in qualita di
responsabile gestionale dei Settori dell'Ente, cosi come individuati dal Sindaco del Comune
di San Giovanni La punta, i programmi e obiettivi cosi come individuati nell'allegato "A",
parte integrante € sostanziale del presenté provvedimento che costituisce piano
dettagliato degli obiettivi e Piano delia performance, nonché le risorse umane di cui
alt‘allegato "B”;

visto il T.U.E.L. approvato con Decreto Legislativo 18/08/2000 n. 267 e successive
modifiche;

visto il Testo coordinato delle leggi regionali relative all'ordinamento degli Enti Locali
pubblicato sul supplemento Ordinario della Gazzetta Ufficiale della Regione Sicitia n. 20 del
09/05/2008;

visto Jo Statuto Comunale adottato con pelibera di C.C. n. 15 del 17/05/2018;

vista la Delibera di C.C. n- 21 del 16/07/2018 ad oggetto: < <Approvazione Bilancio
di Previsione 2018 e Bilancio Pluriennale 2020 e relativi allegati”;
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Vista /a Delibera di G.M. n. 69 de} 17/07/2018 ad oggetto: <<Approvazione PEG
armonizzato 2018/2020> >;

Visto i/ d.lgs. n. 267/2000 ed in particolare gii artt, 107 "Funzioni e résponsabilita della
dirigenza” e | 69 "Piano Esecutivo di Gestione™;

Per le motivazioni in fatto ed in diritto ampiamente €sposte in premessa da imtendersi qui integralmente trascritte:

Di approvare il piano dettagliato degli obiettivi — Piano della Performance che allegato
alla presente deliberazione forma parte integrante e sostanziale dell'atto medesimo,
contenente:

->gli obiettivi gestionali Per ogni settore (allegato “'A ),
->le relative risorse umane (allegato “B )

Municipale n. 69/2018 richiamata,

Di dare atto che j PDO e stato definito conformemente al Dup 2018/2020 e alfe
previsioni del Bilancio dj Previsione 2018-2020 approvati dal Consiglio Comunale, con le
Su richiamate deliberazioni n20en. 21.

Di dare atto che ; Responsabili di Settore incaricati di funzion; dirigenziali saranno
valutati ai fini della retribuzione dj risultato perl'anno 2018, cosi come previsto dal sistermnga
di valutazione e misurazione della Performance, approvato con delibera dj Giunta
Municipale n. 121 de/ 26/10/2017, in riferimento af suddetto P.D. 0., sulla base:

a) degli obiettivi di cuj al suddetto Piano indicati nelle schede allegate e corredati da
indicatori,

174, comma 4, def TUEL, sul sito internet dell'ente;

Disporre che copia della presente deliberazione venga trasmessa a tutti gli incaricati
di funzioni dirigenziali dell’Ente.

Disporre, altresi, fa pubblicazione all'Albo Pretorio on line - come previsto dall’art. 32
della legge 18/6/2009 n. 69 e | inserimento nel sito web sezione atti amministrativi cos;j
come disposto dal comma 1 deil'art. 18 della . R, 16/12/2008 n. 22, come modificato
dall‘art. 6 della Legge Regionale 26/06/2015 n, 11 nonché nella Sezione Amministrazione
Trasparente ex D.lgs. 14/03/2013 n. 33, come modificato dal D.Lgs del 25/05/2016 n. 97,
sottosezione livello 1 Performance sottosezione livello 2 Piano della Performance.

Propone altresi di
Dichiarare, con Séparata e unanime votazione, |Ia presente deliberazione

immediatamente esecutiva, ai sensi dell’art. 134, comma 4, del D, Lgs n. 267/2000, attesa
f'urgenza di provvedere a8 quanto deliberato nell'interesse dell'Ente.
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Il presente verbale, previa lettura ed approvazione, viene sottoscritto e segue

10 COMUNALE

"It sottoscritto Segretarioc Generale, visti gli atti d'ufficio
ATTESTA
che la presente deliberazione

[
i

1 decorsi 10 giorni dalta pubblicazione (art. 12, comma 1 L.R. 44/91)
X 1 essendo immediatamente esecutiva (art. 12, comma 2 LR, 44/91)

£’ DIVENUTA ESECUTIVA IL Glorno__ 0 9 RE0. 2018

San Giovannt La Punta, Ii_n 9 ﬂﬁﬂ. 2013

L'ADDETTO AL BLICAZIONE

N
IL VICE SEGR RIO COMUNALE

74

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il Segretario del Comune di San GiovannﬁLa Punta cnértifica che copia della presente deliberazione e stata
pubblicata al'aibo Pretorio onfine dal_____1 Illﬁl] al_ B o
Certifica, inoltre, che non risulta prodotta all'ufficio comunale alcuna opposizione contro la stessa deliberazione.

San Gigvanni La Punta, li .

L’ADDETTO AL LICAZIONE

o

IL SEGRETARIO COMUNALE







