COMUNE DI SAN GIOVANNI LA PUNTA

CITTA' METROPOLITANA DI CATANIA

" ORIGINALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
IS 4| 2kRAPR 2018

OGGETTO:

< rovazione Convenzione per il trasferimento della Sig.ra Martorana Francesca appartenente al bacino A.S.U. del
Comune di Monreale (PA) al Comune di San Giovanni La Punta>>.

L'anno duemiladiciotto addi i "I del mese di Aprile

alle ore J ) 150 nella Casa comunale e nella consueta sala delle adunanze, si & riunita la Giunta Comunale,

- con-tinterventa dei Signori

Pres. Ass.
1) Sig. ___[Bellia Antonino X | SINDACO
2) Sig. Calvagno Antonino >< AS_SESSORE
3) Sig. Gugliotta Michele X ASSESSORE
4) Sig. Litrico Santo X ASSESSORE
5) Sig. Calanna Gluseppina X ASSESSORE
Risultano presenti n. 5 Risultano assenti n. /

Assume la Presidenza il Sindaco Sig. Antonino Bellla

Assiste il Segretario del Comune Dott.ssa Natalia Torre

If Presidente, constatato che il numero dei presenti é legale, dichiara aperta /a seduta ed invita

i presenti a deliberare sull’argomento in oggetto specificato.




LA GIUNTA COMUNALE

Sentita la relazione del Sig. Antonino Bellia - Sindaco;

Vista Punita proposta di delibera ad oggetto: <<Approvazione Convenzione per il
trasferimento della Sig.ra Martorana Francesca appartenente al bacmo A.S.U. del Comune di
Monreale (PA) al Comune di San Giovanni La Punta>>;

Preso atto che la stessa & corredata dei pareri di legge, nonché del parere favorevole per la
consulenza giuridico amministrativa espresso dal Segretario Generale;

Visto lo Statuto Comunale approvato con deliberazione della Commissione Straordinaria
n°10 del 18/01/2005 entrato in vigore il 01/05/2005 e successive modifiche approvate con
delibera di C.C. n. 48 del 04/7/2007 ¢ n® 44 del 21/07/2011;

Ritenuta la medesima meritevole di approvazione;

Con voti unanimi espressi nelle forme di legge:
DELIBERA

Approvare Punita proposta di delibera ad oggetto: <<Approvazione Convenzione per il
trasferimento della Sig.ra Martorana Francesca appartenente al bacino A.S.U. del Comune di
Monreale (PA) al Comune di San Giovanni La Punta>>.

La Giunta Comunale, altresi, con ulteriore votazione all’unanimita
DELIBERA

Di dichiarare immediatamente eseguibile la presente ai sensi dell’art. 134, comma 4, del D, Lgs
18/08/2000 n° 267 ¢ s.m.i., stante ’urgenza nel provvedere.
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IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO INTERESSATO

Parere in ordine aila regolarita tecnica:

Visto il contenuto dell’istruttoria della proposta del provvedimento deliberative
in opgetto, ai sensi ¢ per gli effetti di cui all’art. 45 del D.Lgs. 267/2000 ¢
dell'art. 1, comma 1, lettera i, della LR. 0. 481 come integrato datl*art. 12 della

oA LS
Data ((L!h[wl? “‘R%

IL RESPONSABILE DI RAGIONERIA

Parere in ordine alla regolanta contabile:

Visto il contenuto delP’istruttoriz ai sensi defl’art. 49 del D.Lgs, 26772000 e
dell'art. 1 delta LR, n. 48/91 come integrato dall’ast. 12 della LR, 3072000
esprime il seguents parere in ondinc alta regolaritd contabfle del presente
provvedimento ed alla copertura finanziaria del provvedimento:
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1L SEGRETARIO COMUN

Su richiesta del Sindaco, per la consulenza gmndmo tiva, esprime il
seguente parere in ordine alla conformitd dell'atto ai regolamenti, allo statuto ed
alle le% ai sensi dell’ait. 97 del D, Lgs 1° 267/2000:
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IL SINDACO

sottopone alla Giunta Municipale la seguente proposta di delibera ad oggetto:

Approvazione Convenzione per il trasferimento della Sig.ra Martorana Francesca,
appartenente al bacino A.S.U. dal comune di Monreale (PA) al comune di San Giovanni La
Punta.

Premesso che questo Comune utilizza n. 3 soggetti avviati in attivitd socialmente utili compresi
nell’elenco unico di cui all’art. 3 della L. R. n. 5/2014, per i quali, sulla base delle istruzioni a suo tempo
diramate dall’Assessorato Regionale della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro, compete
al’INPS I’erogazione, a carico del Fondo Sociale per 1'Occupazione e Formazione, oggi Fondo
straordinario ex art. 30, comma 7, della Legge Regionale n. 5/2014 e succ. mm. e ii,, delle somme
relative al pagamento del 100% degli assegni per prestazioni in attivitd socialmente utili e del 100%
degli assegni al nucleo familiare;

Richiamata la Delibera di Giunta Municipale n. 05 del 12/01/2017 mediante la quale & stata
autorizzata la prosecuzione delle attivitd socialmente utili per n. 3 soggetti, avviati in A.S.U. ex art. 2,
comma 1, del D. Lgs. 28 febbraio 2000 n. 81, fino al 31/12/2019;

Considerato che I’art. 1 comma 1 del D. Lgs. 81/2000 stabilisce che i lavoratori socialmente utili
possono essere impiegati anche attraverso il trasferimento dei soggetti medesimi ad altri Enti, sulla base
di apposite convenzioni stipulate tra gli Enti interessati e secondo le procedure di cui all’art. 5, comma 3,
del medesimo Decreto Legislativo;

Vista I'istanza prot. n. 30880 del 13/10/2017, ad oggetto: “Richiesta nulla osta per mobilita in
ingresso” presentata dalla Sig.ra Martorana Francesca nata a Monreale il 10/05/1976, dipendente in
qualita di A.S.U. del Comune di Monreale, mediante la quale la stessa richiede nulla osta a questo
Comune;

Rilevato che alla predetta istanza risulta allegato il provvedimento n. 206/IE del 5/10/2017
mediante il quale la Giunta Municipale del Comune di Monreale concede il nulla osta alla sig.ra
Martorana Francesca per la mobilita esterna;

Richiamata la delibera di G. C. n. 122 det 26/10/2017 ad oggetto: “Rilascio Nulla Osta per
mobilita in ingresso sig.ra Martorana Francesca, appartenente al bacino ASU >

Avuta presente la normativa vigente in materia;

Vista la “Convenzione per il trasferimento di lavoratori da impegnare in attivita socialmente utili ai
sensi dell’art. 1 del decreto legislativo 21 febbraio 2000, n. 817 sottoscritta dai sindaci del comune di
Monreale e del Comune di San Giovanni La Punta per il trasferimento della LSU sig.ra Martorana
Francesca dal comune di Monreale ( PA ) al comune di San Giovanni La Punta, che forma parte
integrante del presente atto deliberativo;

Ritenuto di dover approvare la citata Convenzione;

Richiamato il programma di fuoriuscita approvato da questo Ente con delibera del Commissario
Straordinario n°17 del 30/01/2001 e modificato prima con delibera della Giunta Comunale n°60 del
18/09/2001 poi con delibera di G.M. n° 149 del 28/12/2012 ¢ da ultimo con delibera di G. C. n. 125 del
08/11/2017 ad oggetto “Programma di fuoriuscita dal bacino dei lavoratori socialmente utili —
Aggiornamento e conferma”;
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Considerato che I’Amministrazione provvedera ad inserire il suddetto lavoratore L.S.U. nel
programma di fuoriuscita previsto dalla L.R. 85/95, D.Leg.vo. 81/2000 ¢ L.R. 24/2000;

Visto il Testo coordinato delle leggi regionali relative all’ordinamento degli Enti Locali pubblicato
sul supplemento Ordinario della Gazzetta Ufficiale della Regione Sicilia n. 20 del 09/05/2008;

Visto lo Statuto Comunale adottato con Delibera della Commissione Straordinaria n. 10 del
18/01/2005, e successivamente modificato con delibera di Consiglio Comunale n. 48 del 4/07/2007
e n. 44 del 21/07/2011;

Vista la Delibera di C.C. N. 25 del 15/06/2017 ad oggetto: “Approvazione Bilancio di Previsione
5017. Bilancio di Previsione pluriennale 2017/2019. Nota integrativa al Bilancio™;

Vista la Delibera di G.C. N. 70 del 20/06/2017 ad oggetto: “Approvazione PEG armonizzato
2017/20197

Rilevato che con decreto del Ministro dell’Interno del 09/02/2018 pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale
1. 38 del 15/02/2018 & stato disposto Vulteriore differimento dal 28 febbraio 2018 al 31 marzo del termine
per I’approvazione del bilancio di previsione 201 8/2020 da parte degli Enti Locali;

PROPONE DI DELIBERARE

Per le motivazioni in fatto ed in diritto esposte in premessa da intendersi qui integralmente trascritte:

Approvare la “ Convenzione per il trasferimento di lavoratori da impegnare in attivitd socialmente
utili ai sensi dell’art. 1 del decreto legislativo 21 febbraio 2000, n. 817 sottoscritta dai sindaci del
comune di Monreale e del Comune di San Giovanni La Punta che forma parte integrante del presente
atto deliberativo per il trasferimento della LSU sig.ra Martorana Francesca dal comune di Monreale ( PA
) al comune di San Giovanni La Punta, con 'impegno ad inserire il suddetto lavoratore L.S.U. nel
programma di fuoriuscita previsto dalla L.R. 85/95, D.Leg.vo. 81/2000 ¢ L.R. 24/2000;

Trasmettere il presente atto all’Assessorato Regionale del Lavoro - Dipartimento Regionale del
Lavoro Serv. I Politiche per il precariato ;

Autorizzare il Vicesegretario Incaricato funzioni dirigenziali del Settore Affari Generali e
Istituzionali, ricevuto il provvedimento di autorizzazione al trasferimento, ad adottare ogni disposizione
volta alla effettiva attuazione della mobilita in parola.

Dare atto che il presente provvedimento non comporta oneri aggiuntivi a carico del bilancio
comunale e non impatta sulla spesa del personale.

Disporre la pubblicazione all’Albo Pretorio on line come previsto dall’art. 32 della Legge
18/06/2009 n. 69 e per I’inserimento all’interno del sito internet nella sezione atti amministrativi come
disposto dal comma 1 dell’art. 18 della Legge Regionale 16/12/2008 n. 22 come modificato dall’art. 6
della Legge Regionale 26/06/2015 n. 11 nonché nell’apposita Sezione Amministrazione Trasparente di
cui ai D. 1gs. 14/03/2013 n. 33, come modificato dal D. Lgs. 25/05/2016 n. 97,

Propone
altresi di deliberare,

Di rendere il presente atto, con separata € unanime votazione, immediatamente esecutivo, ai sensi
dell’art. 134, comma 4, del T.U.EL., D. Lgs. 18/08/2000 n. 267, stante ’urgenza del provvedere a dar
seguito alla mobilita.
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CONVENZIONE
PER IL. TRASFERIMENTO DI LAVORATORI DA IMPEGNARE
IN ATTIVITA’ SOCIALMENTE UTILI
~ai sensi dell’art. ] del decreto legislativo 21 febbraio 2000, n°81

L’anno 2018, il giorno 2 3 delmesedi 1 AR D ,1In , nei

locali det Comune
TRA

Il Comune di Monreale, Rappresentato dall’ Avv. Pietro Capizzi in qualitad di Sindaco
pro-tempore

E

Il Comune di San Giovanni La Punta provincia di Catania rappresentato dal Sig.
Antonino Bellia in qualita di Sindaco pro-tempore

PREMESSO

che I'art.1 del decreto legislativo 28 febbraio 2000, n°81, mentre da un lato, definisce la
categoria degli enti utilizzatori, facendo espresso rinvio all’art.3, comma 1, del decreto legislativo
1° dicembre 1997, n°468, dall’altro, consente agli stessi in quanto gid promotori o gestori di attivita
progettuali di lavori socialmente utili — approvate ai sensi del decreto legislativo n°468/97 e
prorogate ai senst della legge n°144/99 — la prosecuzione delle attivita socialmente utili, in corso
alla data del 31 dicembre 1999, e promosse sulla base delle disposizioni di cui alle lettere a), b) e ¢)
dell’art.]1, comma 2, del decreto legislativo n°468/97, finanziate con le risorse del fondo nazionale

per ’occupazione;

che Ia predetta norma, al fine di ampliare le opportunita di sbocco occupazionale, oltre a

consentire ai predetti enti la prosecuzione delle attivitd, concede agli stessi Ia possibilita di:

v' trasferire i soggetti impegnati in attivitd socialmente utili ad altri enti, purché ricompresi tra
quelli di cw all’art.3, comma 1, del decreto legislativo 1° dicembre 1997, n°468, per lo
svolgimento di atfivita anche diverse da quelle originarie, attraverso lo strumento
convenzionale. In tale ipotesi, per esigenze di sistematicitd con la fattispecie di cui all’art.1,
comma 2, gli oneri sono a carico dell’ente subentrante nell’utilizzo, salvo diversa previsione
stabilita in convenzione;

v ovvero di impegnare i soggetti in attivita diverse da quelle originariamente oggetto dei progetti,
purché rientranti tra quelle indicate nel successivo articolo 3 del decreto in parola.

che nelle 1potesi di trasferimento di soggetti ¢ di mutamento di attivitd, vanno osservate le
procedure previste dall’art.5, comma 3, del decreto legislativo n°81/2000,

che neli’ambito della Regione Siciliana, nefle more della riforma dei servizi per 1'impiego e
del mercato del lavoro, gh enti utilizzatori rimetteranno le deliberazioni inerenti il trasferimento di
soggetti e di mutamento di attivita alla Commissione Regtonale per I'Impiego, che si avvarra del
supporto tecnico professionale del Coordinamento Regionale delle misure di politica attiva del

lavoro;




che la nota di indirizzo statale, rimessa con missiva del Ministero del lavoro e della
previdenza sociale — Direzione generale per 1’impiego prot. n°187/SDGL/00 del 21 aprile 2000, € la
determinazione della Commissione regionale per I'impiego, resa nella seduta del 10 maggio 2000,
evidenzia, comunque, che i soggetti non rientranti nelle previsioni del decreto legislativo n.81/2000,
come i soggetti prioritari di cui alle leggi regionali n°85/95 e n°.24/96, in quanto parzialmente
finanziati con risorse del fondo nazionale per ’occupazione, possono continuare ad essere utilizzati
i attivita socialmente utili, in base alla normativa dettata dal predetto decreto legislativo in attesa
degli interventi normativi regionali in materia;

che al finanziamento dell’assegno si provvede con le risorse all’uopo destinate dal bilancio
regionale per i soggetti di cui all’art. 1, comma 1, della L.R. 31 marzo 2001, n°2, mentre gli oneri
assicurativi e ’importo integrativo sono a carico dell’ente utilizzatore;

che in data 20 dicembre 1999 & staia sottoscritta una convenzione ai sensi dell’art.43,
comma 6, della legge 17 maggio 1999, n.144, tra I’Assessorato Regionale del lavoro, della
previdenza sociale, della formazione professionale ¢ dell’emigrazione ed il Ministero del lavoro ¢
della previdenza sociale che, nell’individuare talune azioni di politica attiva del lavoro volte alla
stabilizzazione occupazionale e di fuoriuscita dal bacino dei lavori socialmente utili, destina dette
azioni, e le relative risorse del fondo nazionale per 1’ occupazione:

« prioritariamente, ai soggetti utilizzati in lavori socialmente utili che hanno conseguito una
permanenza nei progetti di almeno 12 mesi entro la data del 31 dicembre 1998 o che hanno
maturato la suddetta permanenza in tali progetti, nel petiodo compreso tra il 1° gennaio 1998 ¢
i1 31 dicembre 1999, ai sensi dell’art.45, comma 6, della legge 17 maggio 1999, n.144;

= i soggetti prioritari di cui alla legge regionale 21 dicembre 1995, n.85, e successive modifiche
ed integrazioni, rientranti nel regime transitorio, cosi come definito dall’art.9 della legge
regionale 19 agosto 1999, n.18, in quanto 1 predetti lavoratori sono stati utilizzati in progetti di
lavori socialmente utili, parzialmente finanziati con risorse del fondo nazionale per
I’occupazione ed approvati ai sensi dell’art. 1 delia legge 28 novembre 1996, n.608, e del decreto
legislativo 1° dicembre 1997, 1.468;

« ai soggetti in attivitd socialmente utili in base a progetti finanziati dagli enti di cui all’art. 11,
comma 4, del decreto legislativo 1° dicembre 1997, n.468;

» ai lavoratori in mobilita ed in cassa integrazione salariale;

= 3 disoccupati 0 inoccupati;

= aj soggetti in condizioni di svantaggio individuale e/o nei confronti del mercato del lavoro;

che la lavoratrice Sig.ra Francesca Martorana nata 2 Monreale il 10/05/1976, utilizzata in
attivita sociaimente utili presso il Comune di Monreale, con il titolo di studio di diploma di scuola
secondaria di secondo grado ha rassegnato la disponibilita ad essere trasferita presso il Comune di
San Giovanni La Punta;

che il Comune di Monreale intende assumere 1’impegno a non continuare ad utilizzare i}
soggetto suddetto ed avvalendosi della facoltd concessa dalla norma di cui al comma 2, articolo 1,
del decreto legislativo 28 febbraio 2000, n°81, di trasferire la stessa presso il Comune di San
Giovanni La Punta che ne assume tutti gli obblighi e responsabiliti, come dalla presente
Convenzione, da trasmettere nei termini previsti dall’art.5, comma 3, del decreto, alla Commissione

Regionale per I’Impiego;




TUTTO CIO’ PREMESSO E CONSIDERATO,
SI CONVIENE E STIPULA QUANTO SEGUE

La lavoratrice Sig.ra Francesca Martorana, nata a Monreale i1 10/05/1976 impegnata in
attivitd socialmente utili presso il Comune di Monreale con il titolo di studio di diploma di
scuola secondaria di secondo grado, viene trasferita presso il Comune di San Giovanni La
Punta, che si impegna ad utilizzare il predetto soggetto in attivita socialmente utili. La predetta
lavoratrice sara impegnata a supporto delle attivita istituzionali dell’Ente.

2. La lavoratrice sara utilizzata in attivitd uguali (oppure diverse) a quelle oggetto del progetto
LSU originariamente deliberato e attuato, e precisamente in attivita di supporto ai compiti
istituzionali dell'Ente Comune di San Giovanni La Punta.

3. 1l Comune di San Giovanni La Punta si impegna ad attuare nei confronti della lavoratrice
una delle misure di fuoriuscita dal bacino dei L.S.U. previste dalla Legge Regionale 26
novembre 2000, n° 24.

4. Il Comune di San Giovanni La Punta si impegna, altresi, a coprire, per 'intero_periodo dello
svolgimento delle prestazioni, gli oneri assicurativi contro gli infortuni sul lavoro e
responsabilita civile verso terzi, a favore del soggetto da utilizzare.

5. La presente convenzione avra efficacia a seguito dell’approvazione della Commissione
Regionale per I’Impiego della Sicilia.

Letto, confermato e sottoscritto.
Le parti :
Per 1] Comune di Monreale 1 i San Giovanni La Punta
. // i .
Singaco oy G 1QJ
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. Pieffo Capizzi {
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Il presente verbale, previg lettura ed approvazione, viene sottoscritto come segue

L'ASSESSORE ANZIANO IL SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE .

ll sottoscritto Segretario Generale, visti gli atti d’ufficio
ATTESTA

che la presente deliberazione

[
[

] decorsi 10 giorni dalla pubblicazione (art. 12, comma 1 L.R. 44/81)
X ] essendo immediatamente esecutiva (art. 12, comma 2 L.R. 44/31)

E’ DIVENUTA ESECUTIVA IL GIORNO —

Sah Giovanni La Punta, fi T

L'ADDETTO ALLA BLICAZIONE

l
IL SEGRETARIO COMUNALE

/

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

il Segretario del Comune di San Giov: r&LFOPﬁngge ifica che copia della presente deliberazione & stata
pubblicata ail'atbo Pretorio online dal R al .
Certifica, inoltre, che non risulta prodotta alllufﬁcib comunale alcuna opposizione contro la stessa deliberazione.

San Giovanni La Punta, |1

L'’ADDETTO ALWUBBL!CAZIONE

\I
] | IL SEGRETARIO COMUNALE

/







