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DECRETO SINDACALE N. QR __del 22 l 0 i! 2049

OGGETTO: Revoca Decreto Sindacale n. 21/2015. Conferimento funzioni dirigenziali del Settore
Urbanistica e di Datore di Lavoro alling. Ennio Costanzo € modifica Decreto Sindacale n. 19 del
04/08/2015 di conferimento Funzioni Dirigenziali all’ ing. Mario Santonocito .

IL SINDACO

.>Richiamato il Decreto Sindacale n. 133 del 28/12/2018 con il quale é stato individuato il dott. ing.

Ennio Costanzo, quale soggetto cui conferire I'incarico @ contratto ex art. 110, comma 1, def TUEL D.igs.
18/08/2000 n. 267 con funzioni dirigenziali;

_sTenuto conto che nel predetto Decreto Sindacale era stoto indicato che con successivo proprio
provvedimento si sarebbe provveduto al’assegnazione delle funzioni dirigenziali per gli Uffici e Servizi di
competenza;

->Preso atto che:

L’arch. Angelo Plastini a cui con Decreto Sindacale n. 21 del 04/08/2015 gli era stato conferito l'incarico
di Funzioni Dirigenziali del Servizio Espropriazioni, Manutenzioni, Parchi e Giardini, Datore di Lavoro ex
D.lgs. n. 81/2008 a seguito di procedura di mobilita volontaria & transitato in aitra Amministrazione ed é
stato risolto il contratto di lavoro con questo Comune giusta Determina Dirigenziale Reg. del Settore 1.
311 del 28/12/2018 — Reg. Generale n. 1209 del 28/12/2018;

Alfing. Mario Santonocito con Decreto Sindacale n. 19 del 04/08/2015 gli era stato conferito l'incarico
di Funzioni Dirigenziali del Settore Urbanistica (Edilizia Privata € Pubblica) — Lavori Pubblici e Servizi
Cimiteriali;

_>Ritenuto che o seguito della mobilita di cui sopra, vi e la necessita di assicurare il funzionamento dei
Servizi sio del Datore di Lavoro che del Servizio di Manutenzione — parchi e Giardini — Espropriazioni - € fa
necessita di assegnare le Funzioni Dirigenziali ol dipendente dott. ing. Ennio Costanzo e modificare in parte
le Funzioni assegnate ail'ing. Mario Santonocito; '

-> Ritenuto quindi di dover revocare il Decreto sindacale n. 21 def 04/08/2015 essendo il precedente
Incaricato di Funzioni Dirigenziali non pit in servizio in quanto transitato in altra Amministrozione;
_sTenuto conto che con il proprio Decreto sindacale n. 21 del 04/08/2015 al precedente Incaricato di

Funzioni Dirigenziali non pilt in servizio, era stata assegnata un’indennitd di posizione di € 12.911,42
gnnue, da liguidare in tredici mensilita, oftre aila retribuzione di risultato nelfla misura del 25% della
retribuzione di posizione, che si eroga @ seguito di valutazione da parte del competente Nucleo od
Organismo di Valutazione in relazione agli obiettivi raggiunti;

_>Considerato che nelle more che si applichi la nuova Disciplina deil’area delle posizioni organizzative
di cui agli artt. 13 - 14 -15 del CCNNLL del 21/05/2018, si puo prevedere in via prowvisoria e temporanea
sino al 20/05/2019 ad assegnare incarichi indispensabili per assicurare i Servizi alf'utenza e Vinteresse
pubblico, come chiarito dallARAN nelf’orientamento applicativo CFL5, nel periodo transitorio, in via del




tutto eccezionale, stante fa necessits di garantire la funzionalitd ed operativitd degli uffici, & possibile
anche conferire un nuovo incarico su una posizione priva di titolare, applicando i criteri precedentemente
adottati ai sensi della previgente disciplina contrattuale di cui alf’art. 9, comma 2, del CCNL 31 marzo
1999. Anche questo incarico, come tutti gli altri incarichi di posizione organizzativa gid conferiti e ancorg
in atto alla data di sottoscrizione def nuove contratto collettivo nazionale, onche se con scadenza
successiva al 20 maggio 2019, oppure prorogati secondo la disciplina generale di cui al’art. 13, comma 3,
del CCNL 21 maggio 2018, giungerd, comunque, a scadenza al momento dell’adozione del nuovo assetto
delle posizioni organizzative o, in ogni caso, il 20 maggio 2018 (cfr. anche Forientamento applicativo ARAN
CFL6);

->Considerato il rispetto delle previsioni di cui all’art.23 c. 2 D.igs. 75/2017, essendoci |
complessiva di spesa;

->Richiomati: I'articolo 4, comma 1 lettera e), del Decreto Legisiativo 30/03/2001 n. 165 e 5. m. i
Varticolo 50, comma 10, del Decreto Legislativo 18 agosto 2000 numero 267 ( TUEL} e s. m. i. che conferisce
al Sindaco i poteri di nomina dei responsabili di uffici e servizi;

->Richiamati aitresi: I'articolo 109, comma 2 del Decreto Legislativo 18/08/2000 n. 267 (TUEL) e 5. m. .i
i quale prevede che il Sindaco nei comuni privi di personale di qualifica dirigenziole possa attribuire ai
responsabili degli Uffici e dei Servizi le funzioni di cui alt'art. 107 commi 2 e 3;

->Richiamati ancora: gli articoli 8, 9 e 10 del CCNL del 31/03/1999 e s. m. i. segnatamente per quanto
concerne lo svolgimento di funzioni di direzioni di particolare complessita, caratterizzate da elevato grado di
autonomia e la retribuzione di posizione e di risultato do riconoscere quale trattamento accessorio of
personale dipendente classificato nella cat. D;

->Avute presenti: “lo natura e le coratteristiche degli obiettivi prefissati con i presente incarico,
programmi da realizzare e gli obiettivi da conseguire”, “la complessita della strutturo interessata”, “le
attitudini e le capacitd professionali del dipendente”, “le specifiche competenze organizzative possedute e
le esperienze di direzione gia maturate negli anni nonché i titoli culturali posseduti”: :

->Ritenuto che in virta delle considerazione e motivazioni di cui sopra af predetto ing. Ennio Costanzo ~
anche in possesso di specifici titoli oi studio e culturali nonché della pluriennale esperienza professionale
necessaria alfo svolgimento dell’incarico — possono essere conferite in via provvisoria e temporanea sino ol
20/05/2019 le funzioni di Dirigente dell” Urbanistica e quelle Datore di Lavoro;

-> Ritenuto altresi di dover modificare il Decreto Sindacale n. 19 del 04/08/2015, prevedendo che, il
dipendente di cat. D, ing. Mario Santonocito, in possesso di specifici titoli di studio e culturali nonché
della pluriennale esperienza professionale necessaria allo svolgimento dell'incarico ha conformatele
funzioni dirigenziali dei LL.PP e Servizi Cimiteriali € conferite con il presente Decreto quelle delle
Manutenzione — Parchi e Giardini ~ Espropriazioni;

->Visti il D.1gs. 31/03/2001 n. 165; il D.igs. 27/10/2009 n. 150; il D.igs. 1/08/2011 n. 141;

->Visto il D.igs. 18/08/2000 n. 267 e s.m.i. e segnatamente gli artt. 50, 52, 107 e109;

->Vista la Legge 06/11/2012 n. 190; Visto il D. fgs. 8/04/2013 n. 39;Visto il DPR 16/04/2013 n. 62; Visto
il D.Igs. 14/03/2013 n. 33;

->Visto il Testo coordinato delie leggi regionali relative all’Ordinamento degli EE. LL. pubblicato sul
supplemento ordinario della Ggzzettg Ufficiale della Regione Sicifiano del 9/05/2008 n. 20;

->Visto gli art. 13 e 26 della legge regionale 26/08/1992 n. 7 e 5. m, i;

->Visto lo Statuto Comunale, adottato con delibera di Consiglio Comunale n. 15 del 17/05/2018;

->Vista la delibera di Consiglio Comunale n. 125 del 30/12/2013 ad oggetto: “Approvazione del codice
di comportamento Comunale”;

->Vista la Delibera di Giunta Comunaie n. 12 dell’1/2/2018 ad oggetto: “Approvazione Piano Triennale
di prevenzione della corruzione e deila Trasparenza anni 201 8/20207;
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->Vista la Delibera di Consiglio Comunale n. 20 del 16/07/2018 ad oggetto: “Approvazione Documento
Unico di Programmazione 2018/2020";

->Vista la Delibera di Consiglio Comunale n. 21 del 16/07/2018 ad oggetto:” Approvazione Bilancio di
Previsione 2018 e Bilancio Pluriennale 2020 e relativi allegati”;

->Vista la Delibera di Giunta Comunale n. 69 del 17/07/2018 ad oggetto: “Approvazione del PEG
armonizzato 2018/20207;

->Vista la Delibera di Giunta Comunale n. 77 del 9/08/2018 e n. 89 del 24/10/2018 con le quali é stato
approvato il piano dettogliato degli obiettivi / piano della performance per 'anno 2018;

->Vista la Delibera di Giunta Comunale n. 101 del 23/11/2018 ad oggetto: “Schema di Variazione al
Bilancio di Previsione 2018/2020 — Art. 175 ¢.3 D.lgs. 267/20007;

->Vista la Delibera di Consiglio Comunale n. 36 del 30/11/2018 ad oggetto: “Approvazione Variazione al
Bilancio di Previsione 2018 e Bilancio Pluriennale 2018 ~ 2020 — Art. 175 ¢.3 D.igs. n. 267/2000;

->Vista la Delibera di Giunta Comunale n. 105 del 06/12/2018 ad oggetto: “Approvazione Schema di
Bilancio Consolidato 20177,

->Vista la delibera di Consiglio Comunale n. 40 def 13/12/2018 ad oggetto: “Bilancio Consolidato 2017 —
Approvazione”;

->Preso atto che con decreto del Ministero dell’interno del 07/12/2018 é stato disposto il differimento
del termine per la deliberazione del bilancio di previsione 2019/2021 degli enti locali dal 31/12/2018 al
28/02/2019. (G.U. Serie Generale n.292 del 17/12/2018);

->Dare atto che il presente provvedimento ha riflessi diretti sul Bilancio Comunale e non sulla situazione
patrimoniale dell’Ente ed & compatibile con il programma dei pagamenti e la disponibilita di cassa.
->Visti i CCNNLL del Comparto, delle Funzioni Locali, gli orientamenti applicativi ARAN e le norme del codice
Civili applicabili,

->Ritenuta o propria competenza a provvedere in merito secondo le disposizioni delfa Legge, dello Statuto
e dei Regolamenti;

DECRETA

Per le mativazioni in fatto ed in diritto ampiamente esposte in premessa da intendersi qui integralmente trascritte:,

->Di revocare il Decreto Sindacale n. 21 del 04/08/2015 ex art. 21 quinguies legge 7/08/1990 n. 241 e ss.
mm. ii. per mutamento della situazione di fatto essendo l'incaricato di Funzioni Dirigenzioli non piu in
servizio in quanto transitato in altra Amministrazione e nuova valutazione dell’interesse pubblico.

->Di conferire all’ing. Ennio Costanzo, cat. D, Istruttore Direttivo Tecnico - Fincarico delle Funzioni
Dirigenzioli del Settore Urbanistica e quella di Datore di Lavoro - in via temporanea e prowvisoria sinc al
20/05/2019 fatti salvi i successivi provvedimenti - con tutte le funzioni ed i poteri spettanti in base alla Legge,
allo Statuto o ai Regolamenti. If predetto ing. Ennio Costanzo sara sostituito in caso di assenza o0
impedimento dallincaricato di funzioni dirigenziali Settore Condono Edilizio e Repressione abusivismo
edilizio dott. Marcello Maccarrone;

->Di dore mandato ail'Incaricato di Funzioni Dirigenziali del Settore Finanze per la relativa copertura
finanziaria ai capp. 1023/9 — 1023/16 — 1023/17;

->Di modificare, per V'effetto di cui sopra,il Decreto Sindacole n. 19 del 04/08/2015 confermando le Funzioni
Dirigenziali del Settore LL. PP. e Servizi Cimiteriali e conferendo le funzioni dirigenziali del Settore
Manutenzione - Parchi e Giardini — Espropriazione al dipendente, cat. D, ing. Mario Santonocito.

->Dj determinare in via prowisoria e temporanea per 'ing. Ennio Costanzo, nelle more dell’applicazione
degli artt. 13 ~ 14 — 15 del CCNNLL la misura della retribuzione di posizione spettante in eure 12.911,42
annue, da liquidare in tredici mensilitd, oltre alla retribuzione di risultato nelfo misura del 25% della
retribuzione di posizione, che verrg erogata ¢ sequito di valutazione da parte del competente Nucleo od
Organismo di Valutazione in relazione agli obiettivi raggiunti;

->Di confermare Vindennitd di posizione e di risultato dell’incaricato Funzioni Dirigenziali ing. Mario
Santonocito di cui af Decreto Sindacale n. 19/2015 sino al’applicazione della nuova disciplina di cui agli art.
artt. 13 - 14 -15 def CCNNLL def 21/05/2018, in via prowvisoria e temporanea, sino af 20/05/2019.




->Dare atto che:

_nelle more che si applichi la nuova Disciplina dell’area delle posizioni organizzative dicuiagliartt. 13 -
14 -15 del CCNNLL del 21/05/2018, si pud prevedere in via prowvisoria e temporanea sino aof 20/05/2019 ad
assegnare incarichi indispensabili per assicurare i Servizi all’'utenza e linteresse pubblico, come chiarito
dall’ARAN nell’'orientamento applicative CFL5, nel periodo transitorio, in via del tutto eccezionale, stante la
necessita di garantire la funzionalitd ed operativitt degli uffici, & possibife anche conferire un nuovo incarico
su una posizione priva di titolare, applicando i criteri precedentemente adottati ai sensi della previgente
disciplina contrattuale di cui all’art. 8, comma 2, del CCNL 31 marzo 1999. Anche questo incarico, come tutti
gli altri incarichi di posizione organizzativa gia conferiti e ancora in atto alfa data di sottoscrizione del nuovo
contratto collettivo nazionale, anche se con scadenza successiva af 20 maggio 2019, oppure prorogati
secondo la discipling generale di cui alf’art. 13, comma 3, del CCNL 21 maggio 2018, giungerd, comunque,
a scadenza ol momento dell’adozione del nuovo assetto delle posizioni organizzative o, in ogni caso, il 20
maggio 2019 (cfr. anche 'orientamento applicativo ARAN CFLE);

-0 seguito deilla mobilita del precedente incaricato di Funzioni Dirigenziali si ha pieno rispetto delf’art. 23
c. 2 D.lgs. 75/2017 e invarianza della spesa;

-il dott. ing. Ennio Costanzo ha presentato dichigrazione di responsobilita in merito all’insussistenza di
causa di incompatibilita e inconferibilitd con Vincarico;

il presente provvedimento ha riflessi diretti sul Bilancio Comunale e non sulla situazione patrimoniale
dell’Ente ed & compatibile con il programma dei pagamenti e la disponibilita di cassa.

->Di notificare copia del presente Decreto all'interessato, di comunicare lo stesso al Segretario Generale,
al Servizio Personale, ol Settore Ragioneria nonché di disporre la pubblicazione ait’Albo Pretorio on line, ex
art. 32 L. 18/06/2009 n. 69, e linserimento nel web sezione atti amministrativi cosi come disposto dal
comma 1 dell’art. 18 della Legge Regionale 16/12/2008 n. 22come modificato dall’art. 6 delio Legge
Regionale 26/06/2015 n. 11 nonché per l'inserimento nella sezione “Amministrazione Trasparente” ex
D.lgs. 14/03/2013 n* 33, come modifica dal D.lgs. 25/05/2016 n.97, Sottosezione di 1° Livello Personale,

Sotto sezione di 2° livello Titolari incarichi dirigenziali, incarichi a istrativi di vertice — titolari di

posizioni organizzative con funziani dirigenziali.

dell’art. 147 bis del D.lgs. n® 267/2000, parere di regolaritd tecnica favorevole, anche in ordine af rispetto
degli adempimenti previsti dol piano triennale della prevenzione della corruzione e della trasparenza.

Visto di regolaritp contabile
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