COMUNE DI SAN GIOVANNI LA PUNTA

Citta Metropolitana di Catania - 95037 San Giovanni La Punta - Piazza Europa sn
tel. 0957417111- Fax 0957410717 - C. F. 00453970873
sito web: www.sangiovannilapunta.gov.it - PEC: sangiovannilapunta@pec.it
(Settore Affari Generali e Istituzionali)

MODELLO AUTOCERTIFICAZIONE

L softoscritto/a __ € r{ MO (OSTAN 20O nato/a - L

7 Codice Fiscale

Residentein . . - —-. Vig/Piazza T L e
n__  __ Prov. ]

In qualita di

Tel _ e-mail __

Vista la Legge 6/11/2012 n. 190 - Disposizioni per la prevenzione e repressione della corruzione e
dellillegalita nella pubblica amministrazione:

Visto il D.Lgs. 8/04/2013 n. 39 —~ Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilitd di incarichi
presso Je pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controlio pubblico;

Visto il D.P.R. 16/04/2013 n. 62 - Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubbilici
in quanto applicabile per incarichi di consulenza ed esperti;

Visto l'art. 15 del D.Lgs. 14/03/2013, n° 33, in materia di trasparenza sugli obblighi di pubblicazione
concernenti i titolari di incarichi dirigenziali e di collaborazione o consulenza;

Visto l'art. 53 del D.Lgs. 30/03/2001 n° 165 e s.m.i. in tema di incompatibilita, cumulo di impieghi e
incarichi,

Consapevole della propria responsabilita penale, civile ed amministrativa, ai sensi e per gli effetti
della Legge 06/11/2012 n° 190 e del D.P.R. 28/12/2000 n° 445, nonché del D.Lgs. 14/03/2013, n° 33 e
del D.Lgs. 08/04/2013, n° 39, che in relazione all’incarico rivestito presso questo Comune,

DICHIARA

Di essere titolare alla data attuale dei seguenti incarichi ai sensi dell'art. 1, comma 2, lettere i), j). K}, 1) dei
d.igs. n. 39/2013
/

4

)qui esserelponesser@dipendente diuna P.A. oy v B S &. (A fOITA ;

W Di essere in regola con le disposizioni della Legge n® 190/2012:
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){Di essere in regola con le disposizioni di cui al D.Lgs. n® 39/2013;
W Di essere in regola con le disposizioni di cui al D.Lgs. n° 267 del 18/08/2000 & s.m.i.;

¥ Di impegnarsi a rispettare il codice di comportamento dei dipendenti pubblici di cui al D.P.R. n°
62/2013 e di cui alla Delibera di G.M. n® 125 del 30/12/2013 concernente il Codice di Comportamento
dell’Ente, in quanto applicabile anche per incarichi di consulenza ed esperti;

“(Di non trovarsi in nessuna situazione, anche potenziale, di conflitto di interesse.

Dichiara inoltre che:
Ywcon Decreto n° /{55 del @6112’26”’8 gli & stato conferito lincarico di
|GTeuTIoRE DIRETTIWVE YEWIiCo - ART. Ao

)s(il suo curriculum vitae & quello gia presentato al’Amministrazione;

. dati relativi allo svolgimento di incarichi o la titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o
finanziati dalia pubblica amministrazione o lo svolgimento di attivita professionali sono quelli sopra
riportati;

i compensi, comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, di consulenza o di collaborazione,
con specifica evidenza delle eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato
sono indicati nel provvedimento di conferimento incarico. )

}:ﬂdi non avere carichi pendenti o0 condanne penali ostative all'assunzione dei pubblici uffici.

2 1 GEN 209 )‘m
San Giovanni La Punta Il Dichiarante

Dichiara, altresi, di essere informato, ai sensi e per gl effetti di cui al D.Lgs. n°® 196/2003 e s.m.i., che i dati
personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente neil’ambito del
procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa.

2 1 GEN 2019 ; i ‘ ) P
San Giovanni La Punta ' il Dichiarante L

Ai sensi dell'art. 38 D.P.R. 445 del 28/12/2000, la dichiarazione & sottoscritta dall'interessato in presenza
del dipendente addetto ovvero softoscritta e inviata insieme alla fotocopia, non autenticata di un documento
di identita del dichiarante, dell'ufficio competente via fax, tramite un incaricato, oppure a mezzo posta.

Allego fotocopia doc@entité.
Allego altresi -

ra
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