SCHEDA PER LA VALUTAZIONE DEL PERSONALE

(1) PERFORMANCE ORGANIZZATIVA GENERALE DELL’ENTE (fino a 10 punti) B

allegato B): fino 5 punti

ANDAMENTO DEGLI INDICATORI
ORGANIZZATIVA DELL'ENTE (come da allegato A): fino a 5 punti

DELLA CONDIZIONE

FINANZIARIA E

MEDIA PONDERATA DEGLI OBIETTIVI DEL DIRIGENTE DI RIFERIMENTO (come da

E) OBIETTIVI INDIVIDUALI (come da allegato C): fino a 50 punti

DESCRIZIONE PESO
DELL'OBIETTIVO | DELL’OBIETTIVO

GIUDIZIO

PUNTEGGIO
ATTRIBUITO

PUNTEGGIO
PONDERATO

allegato D): fino a 40 punti

3) COMPETENZE PROFESSIONALI E COMPORTAMENT! ORGANIZZATIVI (come da

FATTORI DI
VALUTAZIONE

PESO
DEL
FATTORE

GIUDIZIO

PUNTEGGIO
ATTRIBUITO

PUNTEGGIO
PONDERATO

1 Impegno

Capacita di
coinvolgimento attivo
nelle esigenze della
struttura
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2 Qualita

Capacita di garantire la
qualita negli esiti delle
proprie attivita

3 Autonomia
Capacita di dare
risposta da solo alle
specifiche esigenze

4 Attenzione alP’utenza
Capacita di assumere
come prioritarie le
esigenze dell'utenza

5 Lavoro di gruppo
Capacita di lavorare in
maodo positivo con i
colleghi

10




EROGAZIONE DELLA INDENNITA’ DI PRODUTTIVITA’ AL PERSONALE
- . Punteggio fino a 50 punti: nessun compenso
_ . Punteggio da 51 a 60 punti: erogazione del 10% della indennita
Punteggio da 61 a 65 punti: erogazione del 30% della indennita
Punteggio da 66 a 70 punti: erogazione del 40% della indennita
Punteggio da 71 a 75 punti: erogazione del 50% della indennita
Punteggio da 76 a 80 punti: erogazione del 60% della indennita
Punteggio da 81 a 85 punti: erogazione del 70 % della indennita
Punteggio da 86 a 90 punti: erogazione dello 90% della indennita
Ofltre 90 punti: erogazione del 100% della indennita
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