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CONTRATTO COLLETTIVO

DECENTRATO INTEGRATIVO

(artt 4 ¢ 5 C.CN L, - Comparte Regioni ed Autonomic Locali 1998 —2001)




Artizaln 1

. * Costituzione della Delepazione Traltante
Le Delegazione Trattante, costituita ai seasi dell'art 10 del vigente C.C.N.L ¢ cosi composta:
A} perla parte pubblica:
dal Direore Generale e da tutt § Dirigenti sotto [a presidenza del deiegato
dell' Amministrazione Comunale
B) perla parte sindacale:
|} dalle B.S.17.
7)da un Rappresentante delle organizzazioni Sindacali TerritorialiProvinciali &
categoria firmatarie del C.C.M.L per il peniodo di vigenza

§i di atto che nella contratazions coliettiva integrativa decentrata I" Amministrazione potrd
avvalersi dell'assistenza dell’Agenzia per la rappresentanra megoriale delle pubbliche
ifi oml { AR AN,

Artienlo 2

La rappresentanza sindacale

La contramazione decantraty intégrativa sard efferuam congluntamente dalle RS € dalle
organizrazioni sindacali territoriali firmasarie del CENL

Lz pre di permesso sindacale delle RLSU. npecessare alla contraftazions decesimais
inteprativa, se svolte in orario di servizio, seno a cance dell Ente,

Fatta salva la competenza dei contratti celletiivi di comparto ¢ ares a definire condizion di
miglior favore nonché quanto previstd in matena dai C.CM.L, vigean, 1 dipendenty pubblici
hasno diritto di partecipare, durante I'orano di lavoro, ad assembles sindacall in idonei locali
concordatl con 1" Amministrazions, per 10 ore annues pro capite senza decurtimone dalla

retmnbuzione,

Li gestione di tale monte ore & affidatz al Dirigente del sentors o sue delegato, di concere con
{"ufficio persomale dell"Ente.



Per quanto riguarda gli altri aspetd inerenti i1 dinitto di assembles si rimands ell'art 2 del
Conuzfto Caliettivo quadroe del 7 Agosto 1998,

Articolo 3 .
Procedure per I"autorizzarione alla sottoserizione

[l presente contratio collettivo decenirato integrativo s intende sonoscritte dalle parti ¢

immedistamente efficace quando.

* gia firmato, per Ia parte sindacale, dalla R.EU, net modi mtenuti opporuni & 1o
risultatl devono essers resi pubblici , ma che non pessond vincolars PP

* sia firmato dai Rappresentanti Sindacali delle 0058, firmatane del C.CN.L. nel periodo
di vigenza;

\\' sia firmato dalls Delegazione di parte pubbliee, acquisita I'atestazione del Collegio dei

revisor ded Contl, ai sensi dell’srt 5, comma 3° del C.CHL,

afR 0 Entro quindici giornl dalla sottosenzione de] presente conmratia I'Organo deliberante,

adottesh provvedimento di presa attoal fine & rendere |o stessy eseTutive,

Articolo 4
Servizi pubblici essenziali

Le purti individuano fra § servizl pubblici softo elencati qualli essenziali che verranno anche
in tccasione di sciopero, al fine di assicurare: il mispetio dei valed ¢ dei diriti
costiturionalmente tutelan:

&) [l servizio i stato civile, imitatamente alla registrazione delle nascite ¢ delle morm.

b T servizio elettorale, limitatamente alle ativita indispensabili nei pormi & scadenze des
termini, previsti dalla normativa vigents, per assicurare il regolure svolgimento delle
eonsultazioni elettorali.

g 1 servizio cimiteriale, limitatamente al ricevimento & trasporio delle salme.

d) Tl servizio manutenzioni , limitaramente al pronto interventa della rete stradale ed idrica.

&) 1l servizio di polizia municipale relativamente a:

*  Attivits rchizsta dall*autorith gludiziaria

« Trattamenti sanitar] obbligator

= Attivith antinfortunistica ¢ di pronto inlervento,
w Agtivild delia contralé opermiive.
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*» Vigilanza della casa municipale.
0y 1l servizio di protezione civile, con prestarioni ridotte svolte da uoa squadr di pronto
'mlemnm.
g} Servizio socio assistenziale limitatsmente ad interventi sy, minor & & Tratamentt seRitan
obbligaton
h) 11 servizio pecsonels — Ufficio paghs
i}y T servizio di netterra urbani
I dingenti responsabili del funzionamento dei singoli ufficd, in occasions di ogni sciopero nei
casi previsti ¢ con |= eccezioni  poste dalle vigenti normative, individuano 1 nominativi del
personale incluso nei contingenti come defimiti df seguito, adottando per la seelta anche crten
di rotarione, ove possibiie

1 nominativi sono comunicati alla R.5.U., slle OO%S, termtoriali ed a1 singoli interessati entrn
il quinte giomo pracedents la data deflo sciopero.

wr 1l personzle individuato pud esprimers, entro il giomo suvccessivo alla predena

pomusicanione, ka2 volontd & adenre allo sciopero chisdendo e procumndos In sostituzione,
nel caso sia pessibile
Al fine di garantire la liberwa di sciopero, | Dirigentt o Funzionar non possang,

preventivamente, verificare 1"adesione del personale allo stessa,

I Dingentt dovranno asienersi dall sssegnare prestaziont in lavore straordinario al personale
gsentato dallo sciopero ai sensi del presente sccordo, nonchd al resto del personale che non

pvess= adento allo sciopero stesso.

Prestazioni indispensabili e contingenti di personale per il funzionamento dei servizi
pubblici essenziali

In riferimento ai servizi essenziali indicati all'art 4 sono indrviduati § seguenti contingenti di
persomale esonerati dall’effetuarions dello sciopero, suddivisi per servizi e qualifica
funzionale:
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Contingenti: s
a) STATO CIVILE N° | ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO
b) ELETTORALE: W 11STRUT TORE AMMINISTRATIVO
¢) CIMITERIALE: |NE 1 CUSTODE CIMITERO
d) MANUTENZIONE: N- | ISTRUTTCRE TECNICO
N® | OPERAIO MANUTENTORE
&) POLIZIA MUNICIPALE N | SOTTOUFFICIALE
N°2 VIGILE URBANO
1) SOCIO ASSISTENZIALL N 1 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO
N° 1 ASSISTENTE SOCIALE
g) PROTEZIONE CIVILE: N° 1 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO
) PERSONALE —UFFICIO PAGHE  |N° | ISTRUTTORE CONTABILE
N* | OPERATORE CED
[y NETTEZZA URBANA. W° | CAPO SQUADRA
N° | ANTISTA N.U.
|N° 2 OPERATCR] ECOLOGICT
Articolo 5

' Modalita di effenuazione degli scioperi

1} ' Le strutture ¢ Je rappresentanza sindacall indicano azjoni di seiopero che coinvolgono §
servizi di cui ll'art 4, sono tenu 2 dame comunicazions alle Amministrazioni
interessate con us preavviso non inferiore 12 {dodici) gornt, precisando, in particoare,
la dursta dell’sstensions del lavoro, In caso di revocs di uno sciopeto indetto in
precedenza, le strutture e le rapprescnfanze sindncali deveme dame tempestiva
comunicazione alle Amminisirazioni

2) Non possono essers indetti sciopeni:

a- @i durata superiore ad usa giomata lavorativa ali'inizio di ogmi vertenzi &,
successivamente, di durata superiors & due glornate {avorative per la Stessa vertenza
ghi sciopen di durata inferiore alla pomata 5 svolgeranno in un unico periodo di ore
continuative, allimizio o alla fine di clascun hrno;

b incasodi scioperi distinti, con intervalli inferiori alle 24 ore 2 un’azione di sciopero
o l'altra;

¢ afficolati per servizi & repanti di un medesimo pasto dt lavere, con svolgimento in

EOMmAe SUCEESSIVE conseeutive.
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3) HNon pu.i-mnﬂ Essere programmali scioper nel seguenti periodi:
-~ dal 10 al 20 agosto,
b dal 23 dicembre al 7 gennain;

¢~ § glomni prima delle festivitd pasquali & 3 glomi dopoe

d- 3 morni prima e 3 giomi dopo la commemorezions dei defunt;

e= il giomo di pagamento di stipendi e pension,

f- nei gomi che precedono € ned 3 giorm che seguono e consultazioni elettorali,
europes, navinnali, repionali, provingiali, comunali circoscridonali & refersndane
nazionali ¢ lpcali,

4) Gl sclopeni di qualsiasi genere dichiarati o in corso di effethazions saranno
immediatamente sospesi in caso di calamitd nanurali,

Articolo 6
Fin, Diritti ¢ liberta sindacali
t:@\t‘ 6.1 = Modaliti di svolgimento delie assembleg:
; ) 1. Mel rispenn del limite massimo consentie la Roppesenanze Sindacale Unimsio ¢ le
; Orpanizzazioni Sindacali firmatare del CC ML, 2 del presente Contrane Catlemive

decentrato passono indirs assembles del personole, :nmun.i-.%and-::- ail"Amminstrasions
di norma almeno cingue gromi prima Galin dat Gisate per 1"assembléa del Parsonnlé
dipendente, fa datn, il luogo e ["ora defl"assemblen stessa

2. L'mssemblen potrd interessars la generalita dei dipendent, singoli servizi o dipsndent
appartenanta singole categorie © profill profzssionali,

3. L'Amminstregions fomird, ove nchiesto, donei locali per la svolgimento della

riunione,
4, Larnlevarions dei partecipant all’sssembies & do efferniarsi & cura dell’Enze
d4/bis Per e assembles convocate dalle 00,55, fuon del locali comunali, 11 Eesponsabile

dell'ufficio, se richiesto, -attesterd '2ssenza del dipendente per la pariscipazionc
all"assemblea

E ' | ; 23




5. In caso di assembies, il responsabile dells struttura individuéri, di concerd con I
00,85, richiedentl & con le procedure di cul al cui al precedente corma 1, nel tarmine
Idi:inqucginnﬂpﬁma:bcﬂadmﬁsﬂ!a,iumﬂngmﬁ mimimi di personale che non
potrd parieciparvi s¢ non i repenibilitd. 2

6. Cualora I'assemblea guardi anche il persenale dei serviz scolastict, questo potrd
partecipare senza himitazione alouna se I"assemblea & prevista per 1'inizio o per la fine
dell"orario scolestico ¢ dovra garantire | sommindstrazione del pasto, anche freddo, s

Fassemblea si terra nelle ore centrali della prompte,

f,2 — Liberth sindscali:

1) 1 dirini = disporre di una sede presso i Pilazze Municipale £ di uno spazio apposiaments
dedicato alla pubblicazione di informazioni Bidipendent secondo Je modalitd previste
dal DPR. 268/87 e 333/90 sono estesi alla Rappresemtanzz Sindacale Unitana che poira
esercitare tali diritti di concerto con te (rrganizzazioni Sindacali firmataric del CONLe
de] presente contrazo collethvo dAecenimin.

NS

6.3 — Permessi sindacali:
1. Per quanta riguarda i permessi, st prevede quant segue.

a)-1 permessi  sindacall retribuiti  del  dingent si.nda.f:.;li dipendentt
del smministrazione  sono utilizzati nel rispetto del monts ofg spetanie alla
organizzazione Sindacale di appenenenzi £ alla RS seconde le modali
oreviste dall’ Accorde Quadro del 7 apiosto 1998 o successive medificazioni &
integrezioni oltre che dalle altre norme vigentl in matena,

b) - in applicazione dell'art. 10 delln leaae 300/70 sono inolire previsy, oitre 1l monie
are di cui sopra, permessi per le Aunioni di organismi direttivi statan mizionali,
regionali e provinciali seconda fa discipling di cul 2i'are 11 del citato CCNL
quadro, 1" Amministraniong comimica con separato conteggio i permesst fruiti @
tale titolo;

2 |MER

¢) - le convocazioni dell’ Amsninistrazione per le portecipazions & trafiative confronti,

o
I
B

coricertazione e consultaziont, non rientrano nel monte ore spetiznte alle 00,55, ¢

devano esseTe considerate Come SErVIZ0 eiferdvamenie prestain, .

1
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| d) - oltre al monte ore di cw sopra le OO8S possono nichisdare per | loro dingent

i sindacali, in applicazione dell'art. 12 del ga citate C.C.N.L. quadro, permessi non
retribuiti per partecipazione n congressi o convepnydi natura sindacale. In tal caso

: I'Amministrazions nop opersrd trattenute nei confrond del dipsndente mz
provvederd u richiedere le somme corrispondentr, al lordo di tutti gli emolument]
glla 0.5, che ha presentato richiests di permesso. Nell'ipotesi i cui, tale nohizsta,
fel successivi 60 giomi, venisse disattesa dall’0.S,, "Ente procederd ad operare e
relative trattenute & carico del dipendents;

gk le 0088 comunicheranno-all'inizio di ogni anno la quota di permessi sindacali a
disposizione della RSU. che dovrd proceders per 5 utilizzo degli -siessi

J o rispertando le procedure previste dalls=ormativa vigente, La comunicazions per |
3. ‘9_5 permessi dei dirigenti sindacali azieadali, escluse e RS.U, dovri essere inviats
i E%-S:'k : slmeno tre plormd prima ed, in casi eccezionali, almens 24 prima a oura del
i bt Segretanio Aziendale ed in sus sostituzions dal vice Segretano Azendale dell
] corrispettiva sigla sindacale

Articola 7
Le relagioni sindacali

Fatte salvo quanto previsto dall’art. 4 (le materic délle contrattazione collettiva decentrata
integrativa); dall’at 5 (tempi e procedure per la contrattazions colletiva deceniaia
integrativa); dall’art & {contrattazione collettiva decentrata integrative di livells 1emitoriale);
dall'art 8 (conterazione) del CCN.L, &l fine di parantire corretts relazioni sindocali tra le
parti, st conviens quanto scgus
1) vengono comungué assicurate le relazioni sindacali su tutte lo materic attinents al
personsle, |'organizzazions degli Uffici e dgi Servizl, la salute & Ja sicurczza nel
posto di lavaro,
b} wviene garantita la convocazione della Delegezione Trattante entro giomi 15, ogni
qualvolta 2 Parti ne fanno richicsta, Tale termine potrd essere pii breve per mot

- di particolare prpsnen
———
i -]
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3.

c)

d)

e)

hi

1]

b))

per' Ogni incontro deve cssere espressamentc previsto 1'ondine del @fomne degli
argomenti da trattare, da notificare ai componenti almeno 3 gg. prima della seduia
cotvocats unitamente al carteggio inerenie gli argoment inseriti nel predetio 085,

di ogni seduta verrd steso un verhale che dovra riportare siniesi degll argoments
affrontati ¢ delle eventali decisioni operative. Di tale verbale verrs data lettura alla
fine della riumione stesss Lo stesso VEra contestuaiments softoscritio dai
componenti la Delegazione Trattante & conseEnats copin,

gqualora gli argomenti in discussione nof siano completaments traftzt o Vengono
rinviati, vesrd, alla fing dell"incontro, [izeats al data dall' ncontro Successivo;

gli accordi sottoscnitt VEmanno tecepiti, in conformité alle norme vigentl in materia,
con atto dell'Organo competente gniro g 15, Per gli Organi collegiali atio va
adotiato nella prima Hunione utile oitre tle termine

pei provvedimenti adotati dall’ Amminigrazione o dai dirigenti riguardanti materie
oggetto di contrattarione deveno esseTe indicati | pareri delle CO.85, come
risultanti dai verbali degli inconi;

saranmio messi & disposizione della RS e delle DO.55,, firmatarie del presente
sccardo, (donsl spazi per e comumicazioni di interesse sindacale, sedi per le
riumioni di lavoro, locali per le assemblee, assegnati, in fase di prima apphicazione,
di volta in volta; .

per gquanto riguarda 'eventuale organizzizione intemna dei Setton i responzabili
dovranng teners conto della consolidete esperienza di servizio delle sinpole unitd
operative;

il presente accorde verra affisse all’Alno Pretorin & nelle strutture comunali

1l sistema delle relazioni sindacali si articols nei seguenti istituti:

Contrattazione decentrata Integrativi:

materie con obbligo di accordo

materie senza obbligo di sccorde

Concertaziong

[nformazione

1,1 - Materie della contrattazione decentrata integrativa con obbligo di accorde

"~ Costiteiscono oggette della contrattizions doosnirata imtegrativa le sepuenti materie:

; L



1 Criterd per la ripartizione e |3 destinnzione del fondo per lo sviluppo delle nsorse umane.
3. Criteri per incentivare la produttivits ¢ il miglioramento della qualith dei servizi
3. Criteri, valor e procedure per la individuazione e le corresponsions dei compensi relativi a

| - nitivitd disagisrs svolte da personale appartensnte & & categorie AB.C

. turni, reperibilitd, mensa, maneggio valon, orerio notumo, festivo e notumo
festivo, secondo la discipling degli artt. 28 D.P.R. 347783, 11, 15, 34 DER 2689,
45 D PR 333/90 ¢ code contratmuali;

. Specifiche responsabilith attribuite a! personals apparienents alla categona 1) non

Y S

inserito nell'area delle posizion orpenizzative;
- Specifiche anivita previste dalla normative vigente (condone, tribut, uffizio teCmico
1,5%),
4, Pari opportmiti.

& Modalith e verifiche per I'atiuanions gﬂduﬂ.'lc?:lln riduzione dell orano di lavoro 2 35 ore.
6 Modalits & gestione delle eccedenze di personale, finlizzate ai mantenimento dei fivell:
occupazionali.

. Imegrazions dei criteri per ln progressione oonomica allintema della categonia,

- Muodaliti di dpartizions delle sventuali nsorse aggiuntive
- ProgrEEions SCOnOmIcy
- posizione ¢ nisultato,
9. Criteri per la costiturions del Fondo progressions economica
10, Criteri per la costituzione del Fondo pesizione e risultato, in conformitd & con | limiti di cul
al C.CHL vigents
11 Regolamenti di arganizzazions degli Utfict ¢ dei Servizi
12, Reaolamento orano di favoro.
13. Costitusione & Ripartizione del fondo per lovors stransdinanio art. 14 CONL
141 programmi enmuali e ploriconali delle sttiviti & fornazions profsssionale,
rigualificarione ¢ aggiomamento del personale per adeguarlo al processi di innovazione
15 Le lifee indirizzo e i eriteri per la garanzia e il miglioramento dell'ambisnte di lavoro, per
gli intervent rivolti alle prevenzione ¢ alla sicurezza sui Tuoghi di Javoro, per ["atfuszione
degli intervent rivolti a facilitars 1'attivith dei dipendent disabili;
16, Implicaziont in ordine alla qualith del levoro ¢ alla professionalith dei dipendenti in
consaguenza delle innovazioni degli nesett organirzarivi, tecnologie ¢ della domanda dei

SETVIEL,




! 17. 1 criteri delle forme di incemtivazione dell= specifiche attivits e prestazioni comelate alla
utilizzazione delle risorse indicats nell’arnt 15, comma 1 Jett k) del C.C.N.L. vigente,
1 E.:C:itmi pet le politiche dell’orario & lavoro,

* 2y tutte le materie sopra elencate le parti hanno ['obbligo di raggiungere "accorda.

1.2 — Materie della contrattazione decentraty integrativa senza obhligo di accorde.

Costituiscano altresi ogpeno dells contrattazions decetiirata integrativa le seguenti materie:

1. Le facilitaziond per disabili, utenti cittadini;

2. Implicazioni in ordine alla domanda det servizi per gh utenti, aile misure orgenizzative ¢
tecnologiche,

Per le materie sopra elencate J& parti mon hanno P'obblipo di rapgiungere 'accorde. Infatt

decorsi tenta giomi dall"inizio delle mattative prorogabili fino ad un massimo & ulterion tents

o -  miomi, le parti riassumono e rispettive prerogative & lbertd diniziativa € precisione.

: \N%,l — Concertazionme

"Ich:uslimésmnu oggetto i concertazione |¢ seguenti matene;

‘._Lr'...'

1. Asieclarione dell'orario di servizio,
3 Calendar dellc attivits defle istinzzioni scolastiche & degh asili rido,
3. Criteri per il passaggio dei dipendenti per ['effetto di

- trasferimento di attivits,

- disposizioni egislative comportanti di personale e di funzioni.
4 Andamento dei processi occupazionali.
5. (riteri penerali per 1a mobilitd interna,
6, Criteri generali per

- svolgimento delle seleziont per passagm tra calegonie,

. valutazioni delle posiziont organizzstive & Jore graduazione,

. conferimento degl incarichi legati alle posizion: crgenizzative ¢ relatva

valutazione periodics metodalogis permanente di valutazions,

- individuarione delle risarse agmuntive per la progressions economicl intermna ulla

. =
calsparia;
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- indlividuazione dei nuovi profill di cui all’ar.3 comma 6 dell"Ordmamento

~ Frofessionale,

- attuazione delle regole relative agli aggiornamenti /o modificaziond det walari
mussimi dei costi del personsle i clascuns categoris, e della rembuzione di
pesizione e di isultato.

7. L determinazione dei carichi di lavoro s sensi dell’art 6.6 dal D. Leag vo 2953

La comcertazions & richiesta in forma seritn dai soggemti sindacali dopo aver mcevuto

I"informazions.

Inizia entro il 47 piomo dalla data di ricezione dells nchiesta da parte dell’ Amministruzione
Duranie it concertazions le pard si adeguano, nei loro comporiamenti, al principl &

responsabiliti, corretiezzn e trasparonzi.

La concerazions st conclude entro 30 giomi dalla data defla nchiesta

Sull'esito della concenazione si redige un apposito verbale dal guale nsultine le postzon:

delle pari

3, Informuzione !

L'informazione & preventivi su tuste le maténe oggetto di poncertarions o di contratmzions

decentrat 1DESTATIVE.

L informizions & periodica & tempestiva sugli am di velenza geperale, nnche di cacattere

fnanziario, concement

- ati di valenza penerale concementi il rapporto di lavora,

- linee di erganizzazione degli uffici e dei servizi;

- gestions complesstve delle risorse umane,

Le parti, su richiesi di ciascunn di esse, si incontrane simeno dug violta ["anno su:

- linee per I'orpanizzazions degli uffici & dei servazr,

- [nizfative per I'innovazione tecnologica degl stessi;

- = processt di dismissione, esternalizzazione, trasformazione;

iz
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- materie previste dal D. Legvo 62654 ¢ dal D. Legvo 29/93.

=  Vanfica del lavors straordinario ai sensi deli’art 14 comma 3%,

Articola §

Mobilith Interna ed Esterna

( Vedi allegato “A™ )

Articole 9
Protocolle delle relazioni sindacali

11 eletem di relazion sindacall deve permattere, nel risperio dei distint ruoli dell’Ente ¢

delle rappresentanze sindacali, la realizzazions depli obiettivi di cui aghi ar 6 -7 10~
47 de! D. Legwo 2993 & consentire lo partecipazions sindacale alla organizzazions del
lavorp & alla definizione della dotamone prgamica € conssnbie Pessreizio dell"=mvitd
sindscele mell'Ente & wttusre la contrattazions mtegrativs, 'informazione € la
copceTianions.

Pertants, anche in osservanza del disposto degli art. 3 ¢ szgg Det CORL = cORviens
quante SEgUe;

1" Amministrazione fornird fempestivaments tutte & informamioni di valenza generale,
anche di carattere finanziaro, niguardant il Tappotio di lavdro, 1'organizzezione degii
uifici. ln consistenza e la variazione delle doterioni organiche, la pestions delle risorse
umane, 1a sicurezza ¢ la prevenzione net luoghi di lavoro, i1 tasferimento di pruvitd o
serviz anche nel caso di appalti o comvenziont o ghse forme previste dalla legge, 2
seconda, comungue, che vengano garantite le prerogative sindacali gia concordate ned
precedents articoli

la contrattazione ¢ la concertizione sammno sttivate ogni qual volts una delle parti, ai
éenel dell'art 10 €.CNL, lo richieda, durame tali fasi le parti si impegnano 4 non
procedere’ unilateralmente, in particolerz, m caso di inadempienza, & pane pubblica
provvederd alls convocazione delln Delegnzione Tratante per l¢ materie Gi contraiiazione,
su richiesta di pane di cindacale, | el Javor devranno sver inizio enfro 20 giomi dalla
data di tale richista:

13



| ¢y verrdl inolte concordato & pradisposto un calendano di riunicnt al fins di permerters una
relazionale trattazione degli argoments, in pariicolare di quelli tra loro correlati,

d) futti gli sccordi saranno fomiti, dopo la lore sonoscrizions, in copia 4 Tuth | soggett
firmutari ¢, quando possibile, anche su suppeno [nformatico 2 coloro che ne facciant
debita richiesta;

e) al fine di rendere agevols I'aftivik di informanone delle rappresentanze sindaceli,
I'smministrazions potrd concedere, nel caso sia presents sulla rete Intemet, 1'usd di une
parte del proprio sito, con una specifica casella di posta elettromen, per permsiiere alle
00,85 ed alle B.SU. aziendale le ricezione ¢ Ia tresmissione di messeggl ¢ di
documeniazione inerente allE contrattazione & a1 problemi sindacali (bacheca eletwomica):

f) per lo sviluppo dell'ativitd sindacale aziendale ¢ consentito I'uso del relefono < fax
limitatamiente  all'invio ¢ alla ricezione di decumenti concementi l¢  matene

d'informazione e di contramazions tramife jo viglnm e [l nsconiro dell"UtTicio

Personsle;
E Acrticolo 10
i Muonitoraseio e Verifiche

Allo seopo di un costante momtoragmio ¢ approfondimenio di specifiche problematiche, in
pmﬁ:rﬂa‘m concernsnt "organizeazions del lavora, "ambiente, Uigiene ¢ siourczza del
lavora, | serviz sociali, possono essere costituite, 3 nchussta, Commissiont baletetalt. ni sensi
dell*art: 25del C.CH.L

Articalo 11

Salute ¢ sicurezra nel luago di lavora

Le parii, in attuazione del D Legvo 62654, danno pronta applicazions a quanto previsto
nello specifico accordo che forma parte imegrente della presenie contsatazions decemtrata
integrativa & che sark oggetio di apposito regolamento sulle seguent] matene, da definite entro
50 giorni dalla stipula del presente Contratto Liecentrato:

1) Attribuzione ai Rappresentanti per la Sicurezza,

%) Informazioni ai Rappresentanti per ia Sicurezza,

3) Formazione dei Rappresentant per la Sicurezza,

4) Formazione dei lavoratori sul tema della Sicurezza,
e
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Artlenla 12

Formarione

=
i

La formazione, I'sggiomamento ¢ la riqualificazione del personale dipendents & realizzata
. costentemente con le strategic & gli obiettivi dell” Amministrazions, favorendo 1'ampliamenta

delle congscerize e delle competenze presenti ra il personale,

Il programma formetive & attuato favorendo Pintegrazione 1w 'sttivith di formazione e

Vativite di lavora, coinvelgendo aspetio tecnico-professionale e gquello pestionale-

compartamentale, orientandoli alla soluzione delle problematiche lavorative conerelz.

Le parti concordano che i fondi per i@ formazione non sano inferion all’1% del coswo del

personale. T fondi non spesi sono vincelati & saranno utilizzati nell’esercizio successivo, 1l

fondo & costifuito anche dall’ar 16 della L R. 41196, '

Per "anno 2001 per la Formazione del personale dipendente viene cstrapolato dal fonde I'1%

del costo del personale che sard inserito negli anni successivi pravie verifica del bilancio da

tenerst in sede di Delegazione Trafanie .

1 costi della formazione da imputare su tali fondi sono, & titole esemplificative, 1 seguenti:

- parecipazione i serminiri formative,

by - panscipazienca convegni;

. missione sta per seminari che per convegni;

- eventuali corsi organizzatl in propne;

- progenazione dei fabbisognl formativi pventuaiments affidata all'estemo.
Programmi formativi nguarderanne § segenti ambiti!

a) Formerione attinente g processi di lavaro.

- concernente i processi d produzione pmministratyi & [eImicl, in gquantd
fondamenti del funzionamento organizzativo {aspett amministrathvo-contabile,
gestione delle nsorse urmane, analisi & snellimento delle procedurs e anahsi &

@ ottimizzazione del]'organizzazione},

- rivoltoal persontle di categoria C e i}

b) Formazigne sul npovi sistemi di gestione managerials:
- telativ al lavore per progern, al lavero per obiettivi, al nuovo regolemento di
- contabiliti ¢l contrallo di gestione,
- . rivolto al personale di categona C e D -

-
o
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¢) Aggipmamento professionale:

indirizzata ol mantenimento e all'adeguamento dei livelll e dei contenuti di
professionalita in funzione dell’innovazions, ejdenziando come pront gl
interventi formativi nel settore deilinformatice Dettl intervent] sammno attuntl
sistematicaments ¢ in maniers comente nei confront di tutto il personale, in base
ad une epposita programmazione,

relativa alio sviluppo di capocitd di comunicazione, onentamento all'uienza « al
lavoro di gruppa;

rivolto of dipendenti operanti nepli uffici e servizi che hanno contatt auactidiani
con ["utenza.

d) Intervent| di specializrasions g/o niconversions profossionale:

rivolto ai dipendenti coinvolti nei processi di ngualificazione efo ricunvErsione

professionale,

)__, ) Imtesventi di specializeazione ¢fo di perfezionaments
‘J.?E:

- Rivolti s personalé interessato & prestazion) parncolan richiesie necsssane per In

svolgimento delle aitivith delle singole strutture & dei serviz,

Le risoree finanziarie disponibili vanno destinate alle awivits di formazione, arscolandone la

spesa in misire decrescante, inmodo tale che:

ia magaior quots percentuale venga destinatu per le amivitd di tipo formativo-
perativi,

una quota inferiors venga destinata alls formazione d’aula s tradizionnle che con
metodi ativi,

una percemuale minima (massimo 10%) venga destingm el parteciparmons &
convegni che; pur non essendo aitiviry formativa vera € propoe, costiuseons
comunque oppertunith d conoseenze Mnovative.

L attuazione el plani formativi dovra prevedere tempi di imzio ¢ fine attivitd centd; dovra
essere :qﬁzens: alle attivitd lzvorative svolte o previstz per il personale intsvessate, potrd

gasere. grog:mﬂ: in forma di addestramento, aggiornamento o formazione al ruolo in relazions

gl Bisopne-fermativo cui dovra rispondese.

PR I
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Artieelo 13
Pari opportunita

' Le pari opportunitd, per le finalid e con le procedare indicate dall'are 28 el DPR. 19

Novembre 1990, n°333, anche per le finalith della 10apnie 1591 27123,

Articolo 14
Riduzione dell’orario di lavoro

La delegazione di parie pubblica & quella di pane sindacale s {mpegnanc a tratiare la materia
non appena la stessa sard regolamentata in sede nazionale, per i 1 dipendents.

Articolo 15
Criteri per e politiche del lavoro

1. L'orario di levero ¢ giabilite 10 furmione delle finakita dell’Ente; che sone orlenale al
soddisfacimento dai bisogni delle colletivitl;

Si s:gnnia la necessith che, nel determinare I'articolazione dell’oranio setimanale, siano

Tl
i

opporhmarnents valuate, da parne dei responsabili dei servizd, paricolard specifiche
esipenze cspresse dal personale che, per mativi adeguatamente documentat, pud chiedere
di utilizzare forme flessibili dell’orano 4l lavoro compresa Dastensione dal mmo
pomeridiano,

3 Divrk esscre comundue data prionts al dipendanti in sitsazione di sveniagglo petsonale,
sociale e familiare, considerato Je esigenze delle dipendenti con figli in et scalare;

Per tutti { servizi che non prevedono oran specifici (asili nido — operston seolasticl — vigili
urhani — piardiniei, coc,) @ concgssa und flessibilith in entrata ed in uscita di 30 minuati, senza
pregiudizio del normale svolgimento dei compiti d'ufficio e nel rispetta dell'orano di servizio
al pubblico.

Tale Ht.mmhti deve essere Tecuperats nella giomata s1essa.
Ew_-,-'n‘lméﬂt debiti o eraditi orari, vanno calcolatl 4 consuntivo mensile & vanno recuperat entfo

—

il mese successivo. Megh altr casi & procedera alla relativa decurtazione d'ulficio

7
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Articols 16
Nuovi profili professionali

' In fase di prima applicazione del CTOMNL. sulla nlzﬁsﬂicazlune del persemalzs e
successivamente & fromte di cambismenti organizzativi, le parti identificans gli eventuali
nuovi profili professionali non peevisti nelle declamatorie allegate ai succitato contmatio,

Le parti, fermo restando le proposte in mesito alls individuazione di nuovi profili, concordano
di rinviare la completa definizione dei contenuti del presents articolo in concomitanza deila
trattazione della nuova .0, & delln definizione degli Uffies Comunali,

Articolo 17
Fondo per il lavoro straordinario

" Per I'nnno 2001, Iimporto del fonde per il lavore swaordinane @ fissate, in essouzions

all'are 14 del C.CN L. in £ 33.950.000,

Al suo utilizzo si provveds mediante suddivisions fra le wvarie strutture, nel segwente

x\ﬁvé o,
FfEﬂ:_'_

micdn;
SETTORE IMPFORTO
SETTORE URBANISTICA . £, 3.000.000
SETTORE AFFARI GENERALL £. 5000000 ,
SETTORE NETTEZZA [JRBANA | £, 5000000 ;
SETTORE LAVORI PUBBLICL £, 3,000,000
SETTORE PARCHI GIARDINI £ 3,000.000
SETTORE FINANZE N £ 2300000
SETTORE TRIBUTI £, 1.450.000
SETTORE CULTURA ED ASSISTENZA i E. L.UDILOU0 '
SETTORE POLIZIA MUNICIPALE £, 7.000.000
TOTALE £. 33.950,000

Le somme nssegmate verranno gestite dai Dingent delle strutture per far fronte ad eventi
urgent, imprevedibili ed eccezionali

4. Una Ig&u:m paria £ 0 (zery) viene accantonata quale fondo di riserva da utilizzare, previe
conceriazions con il Direttore Generale ed il Dirigeste nichiedents, nel caso, di

=
. :
- | 4. .
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esaurimento del budpet msscgnato e per comproveis ¢ documentate esipemze non
pregediil ed inderogabil quali '

1} Esigenze per tuiela igienico-sanitania;

b) Tutela ambicntsle,

¢} Pubblica incolumitd,

dj Calamita naturali,

¢) Serviz a rete.

Ciascun Dirigente si impegna a fornire, alla fine & ogni quadrimestre, entro & non oltre il
giomo 15 del mese successivo, la situazione relitiva all'wilizzo del lavoro straordinatio
nel settore suddivisa per servizi, indicando quali ore siano liquidate © quali ore siano stale
recuperate da paric del personale dipendente. Il Dingente del Senore avd cura di
autorizzare con apposita provvedimente di liquidazione il lavaro siraordingrio effeftuato
con cadenza mensile.

Sulla base dei dati fornitt, le OO.88. potranno richieders I'esame congiumio delt"utilizza
di questo istitoto comratuale.

S eonviene che 'effettussione di lavoro straordinemo potrs pvvenite solo previa
autorizzazione del Dirigénte o del sesponsabile del sevizio cul sppartiens il dipendente &
dowvrd essere debitaments motivals.

Fermo testando che il recuperc delle ore di straordinario festive & mnss:mna.lc &
eschusivi facoltd del dipendente, |' Amministrazione Comunale procederd ad r_rngn:e g2
dovets, ai dipendenti che rtecupercrannd ore di lavoro straordinene festivo ¢
infrasettimanale, la magglorazione oraria corrispondente alla prestazione straordinaria
gffetiuata,

In sede di consumtive, eventuali rispermi sul fondo relstive ol lavoro straordinario
verranno utitizzati per impinguare il fondo di oul all’art. 15 del CCHNL

10, A decorrere dal 311241999 le dsoise d=stinate elln retribumens dello straordinano

11, Per

dovranno essere Tidotie pella misura del 3%/ ¢ la somma risuliante dovrd confluire nel
citato fondo di cui all'art. 15 del CCHL.

eseguite, eccezionali debitments maotivate, in relazione =ll"amivitd di direta
assistenza agh 0.1, riguardente un numero &i dipendenti mon superiore 8l %o
dell’orpanico o per fronteggiare eventi o situazionl & caraficre straordingrio, il limite
massime individusle pud essere superato previo confionto con le (388, nel rispetio,
cOmUngUs, del monte ore complessivo (ex art. 16, comma &, D.PE. IB6/87) -

S
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Articolo 18

_ Costituzione del fondo per le politiche di sviluppo delie risorse umane ¢

]

per la produttivitd

1.Per I'anno 2001, il fondo per lo sviluppo delle nisorse umans Al netto delle somme di
. straordinario & di £ 585.776.750 olwe gli onen riflesst & carico del Comune ed & finanzato

nel modo seguente

ELEMENTI COSTITUTIVI DEL FONDO IMPORTO
Imports dell'ex FES eostituits ai sensi del DPR 333/90 con Ie meegromont
dei PPCM 67195 ¢ 167795, il
Com delle risorse destinate ulla comespoasions dei compensi per lavoro
stracrdinasio destinate ol personale ex VI e VIO Q.F. che rsult incaricato

delle funzioni di arca delle posiziond oruanizzasyi

£. 11,506,020 |

Risorse integrute dal bilancic dellEnte.

Eventuali risorse aggiuntive ¢ risparmi di gestione (per gh ean che erano
nelle condizion di potersens avvalere, le avevane inserite nel fondo 1998
| ed o condizone che mon si trovino in simarions di dissesto o defiat
¢ che preventivaments veagmn accerimic |z effstove
Wilits i bilancio), createsi in seguitn B processi dl
jonalizzazione o HOTEANizZasiofs, OYVEMD VERGANO sspresamentc
degtinate al raggiungimento di specifici obiettivi, da porte del senvizio di
controllo inteeno o def Nucleo di Valusmione.

1 i lnvoro da i=mic i IEmpo parsnie {par-gmel

0% felle tconomis effemivemscals realizzate eon o oesformosions dei |

L I5MIL1IS

Risparti otenuti dal rinssorbimento defle somme comisposts, m wirin d
disposizioni di legge, regolamenti ¢ ot ammisErativi che wtiribidvan
| incrementi resributivi non previst dai CONL

Somme destnme, nell'snno 1998, o) pagamento del LED secondo b=
percentuali prevists daf CONL del 16/407/95.

£, T1.750.544

Somme corisposte o dipendenti di zx VI Q.F. & titolo di indennita di
direzions & siaff (L, 1.500.000 per ogni ex VIO Q.F.1

£ 0,000,000 |

Economie realizzatesi nel fondo per lavors simordinano ¢ nel foado per le

economiz FES 20001

politiche i sviluppo delie risorse mmane nellanno precedimte. {ovvers |

DA QUANTIFICARE

Risoree finalizzate alla incentivazions da specifiche disposizioni & legpe
(1 % progefiagione, condong edilizg, wribog, eca.)

£ 15610.570 |

Somitne r.al-:.ql.n:, nel casn di trastermments dipersonals nel'Ente o d

TED eSS,

1% dells sconomis efhietivaments realizzate 1n applicazione delle norme
in materia di sponsorizzarione, accordi di collaboruzione, ConvEnznn,
cee. disciplinate dall'art 43 dells Legge 44957 (Finansiaria).

Incrementa, & decorrere dall L0499 dadl'] 2% del monte galzri 1957, nel
casn in eui mei bilanci degli Enti sussista la relativa cepacinh di spesa,
crentast in seguito a processi di naionalizzazione o riergmizzazione,
ovvero veageno espressaments destinate al raggiungiments di specifici
obisttivi & previo accertaments preventive da parte des ssovizd di eantrallo
interno ¢ del Nucleo di Valomzions

£.63.354.752

Con desorenza 3171299 ulteriors incremento dello 0.57% caloolyto Ful
monie saisd del 1997, da utilizeare nel fondo dell'anno successivo,

£, 17453718

Con decorrenza 01/01/2000, quom del 3% decurtata dal fondo delle
straordinario,

£ 1.018.500 —=

T

. TOTALE

£ 619,639,422 1/’




f 2. Risarse che specifiche disposizioni di legge finalizzano allz incentivazione di préStzions
del personale complessive £. 0 (zero), :
3, Le somme dellart 16 LR 41/96 dell’anno 2000 ¢ 2001 per un totale di £ 250.000.000
destinatl alla formazione deb personale, saranno per il .':Iﬂ:-i dastingt & chi tene | coms
', professionali che verranno programmasi a breve con la delegazione, e il nmaneniz T0%% al
personale che ha pantecipato &) corso, 1l cors: dovranne essers programmati entro il mese
di Maggio 2001.

Articolo 19
Utilizzo del fondo per 1o sviluppo delle risorse umane

1. Per'anno 2001 il fondo di cui all'art. 18 del presente accorda, viens cosi ripertito;
' FONDI MPORTI IMPORTL

PARFIALTY |
\&m. O DELLA PRODUTTIVITA' I
Produttivitd generale £ 311768238
[xEconomie snno 2000 [
SH{AMO PER LA PROGRESSIONE ECONOMICA
‘W Progressione economica orizzontale £, 20.333.000
RAMO PER [L MODELLO ORGANIZZATIVO
- Indennita di turno
Vigili Urbani , (£ 94606512
Custodi Impiznt Sportivi £ p4E0000 | £ 101095512
= Indenniti di rischio
Settore Lavor pubblici
Settore Affan Generah
Settore ML
- Indennith Reperibiliti
| Protezione Civile
Stato Civile
Custodi Cimitero f
Vigili Urbani 24, 000000
Pereonale Tecnico 29.626.720 | £ 61,840,720
- Indennith disagio video £, 33.120.000
- Posizione di Responsabilita £ 42,000,000
- Indennith festiva, notturna e festiva-notiorna
Festivi art. 24 comma 1° ¢ 2° 'L 4.000.000 £ 4.000.000
- Indennith per specifiche responsabilita
Compenso per specifiche responsabilith attribuile &
personele della categoria D7 che non risulti incancato di
furirioni de delle posizioni creanizeativi £ 1.500.000

320,000
3,590,000
5780000 |£  10.120.000

palinfrm

1,760,000 |
1.174.000
5,280,000

e T

TOTALE £, S88.776.750°F-

-

Ip
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2, Le parti si inconlrano entr il 31 ottobre di ogni anno per valutarc fo stato di athszions
del presenite contratio & PEr AppoTiare eventuali modifiche o cormezion: che si rendessero
necessane [

v3 Le risorse  che spesifiche disposizioni di legge finalizzano alla incentivizione di
prestaziont o di nsultato del personale, di cuial precedente articolo 18 sono indicative &
mmmmmﬂmm,hmdmnqummc&tﬁmmmmsﬁﬂmm

BCCETIAND,

Articolo 20
Criteri per Pincentivazione deliu produttivita
rincentivazions della produsivith & collegats agli objetuvi definiti nel Pieno Esecutivo di
: ione (PEG) d ai risulttl effettivaments cOnSAEuifi
¥l obiettivi, il procedimento di assegnezione delle risorse ed il relative procedimento d
distribuzions dowvranne wier conto delle professionalith dal rispetto dei tempt det Hvella di
collocuzione dells capaciti relazionali, de1 grado di responsabilitt € Ia qualith delle prestizioni
e del servi TG 2I0ZAI0 I
Tali elemsnti sone inseri in una scheda degl obiemivi individuali che ogni respensabile
assepra ai collnberator, preventivamente, sulla scorta d quelli allo stzsso pssegnati Con il
PEG,
La distribuzions avverrd properzionalmente al puntegio onentio, entro il mese & febbraio
dell"esarcizio successive dopo |'approvazione dell: relazioni dei responsabill.
E' prevista almeno una verifics sermestrile sull‘amuazione degli obiettivi
%i adotieranna le pereentuahi & Iz schede che sono valise per |3 produitivitd dell’anno 2000,

Acrticola 21

Zigtema di valutagione permancale

Premesso che l'ant 16 comma 3 del C.CNL sulls elassificazione del personale affids alln
Concertazions | criteri gensrali per I disciplina della metodologia permanante di valutazions,
le parti :Jégmuugvnnn cha il sisterna di valutazione dovrd assumere sempre MAZEOTE rilevanza
niella gestione delle risorse umane dell’ente.

—
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i Esco dovrd trovare una collocazione in equilibrio con il sistema complessivo d'tiEehtivazione
volto a riconnscere |'impegno ¢ 1a professionalitd delle jevoramici ¢ dei lavoratori

Al 'fine di predisporre un sistema di valulazione che finzioni cometamenie le  pard

concardano sull’attivezions di un percorse di formaesiane Enfmmmm-: { per valutanti e

'\ yalutati) che supporti, relativaments 4 tempi e metodi di attuarione, |'svvio del sistens Siessa,

Sempre al fine di predisporre un sistema di valuterione che finzioni corretizments le part
definiscone in prime luogo:

| finalita del sistema di valutazions

1 suoi requisit attuativi

je modalitd i pestione

A fine anno, con conferenza di servizio, il dingente renderd noto a tutti § lavoratori la

Mﬂmﬁm finale dalla valutarions di tutio il persemile.

]lgtfa guantificazione Gnale, nella parte relativa gl singolo lavoratore, sard resz note ol

wy

medesino mediants comunicazione sentia

In caso di permanenza di controversie il laverators puo ricorrere in contradditiono con i
!
Dirigente facendosi assisters dalla pane sindacale.

Artieolo 22
Progressioni economiche all'interno della categoria

CRITERI DI GESTIONE

Uno dei punti fondamentali per ['applicazione della progressivith orizzontale ¢ fa
quantificazione del cosiddettn “costo medio ponderato”, 1 cul previsione ¢ contemida
all'art 16 comma 2 del CONL. .

Secondo questa regole con cffetto dal Gennaio 2001 1 costo medio ponderate dal
personale collocato nelle singole posizioni economiche di ogni percorse di sviluppo non pud
essere superiore al costo medio dei sngoli percorsi.

fs"i prende atto che & stata gid copcordata ed artuata 1 progressione crizzontale per gli
anni 1999 & 2000, came da precedenti sedute e

L1 =
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Si proceders ad una selezione a partire 8all’anno 2001 tenendo conta dell'art 16,
1:::1I|Lmu-1". del C.CNL . Quanto sopm tiene conto della dichiarazione congiunta n° 4
allogata alle code contrattuali, nonché del motevole riterde conil quale wieme athuats la
progressions orizzontale, che 51 & verificats indipendentemente,dalla volonti del personale &

'+ degli uffici proposti a causa delle note viceads amminismative che non hanno conseatito in
tempo utile una diversa decisione secondo criteri di decisione.

Comtestualmente vengono approvati | sotto elencati criteri & decorersal 17 Crennaio
2001

Coerentements a quanto di seguite concordata, le parti convengono sull"appostunita di
indirizzars una pane significativa delle nisorse alla classificazions dsl personale ¢, in
particolare, alle progressioni orizzontali, consentendo queste di riconoscers in maniera
permanents la professionalith maturata ¢ 1'impegno del personale aello svolgimenta contreto
dell’attivith lavorativa Tale riconosciments pud fungers da stimolo per perseguire, con

: tmpegno, guell'armechimento professionale utile ai buon funsiomamento dell'Eate 2

rBﬂdd.‘i:E_fﬂ.tiﬂﬂe personale di lavorator ¢ lavoratries

In coersnizs con quanto stahititn dal C.CN.L., i eniteri sulla base det guoli sono operats
Iz selezioni per ln progressione all'intemo delle categorie, debbono concernere un duplice
fivello di vaiutarione.
a) la professionalith maturata dal dipendente, come plemenic consalidato & patrimonio

ginhilz dell orpanizzazions;

by I'impegne, iz qualith della prestazions, i livello dai risulati rageiunt, la capacith &
adatiaments e proposta {performance) del dipendente in funzions di specific programmi e
progetti, tempomimente eircoscritti € con obistiivi predeterminatl & defimt,
Por effetio di cio | la selezione per la progressions all'interno delle categone, per I'anne
2001, agira sui sotto elencati indieatoel di valutazione!

PASSAGGIO ALL'INTERNO DELLE CATEGORIE =

CATEGORLA “A” FOSIZIONT
At AL Al
ELEMENTI D YALUTAZIONE U u I
AT AS Ad
Espericnzs goquists 5 ] 3
Tisultan pelle presazonl lavorstive @ relasive impegne e qualii 4 4 4
Armicchimento professondis anshe o sejpuita di persars formativ 1 1 l
TOTALE 1 10
—




(E
L CATEGORLA “B" ¢ “C" POSLZITRL
Bl ] i
ELEMENT! BI VALUTAZIONE L i ,
. B2 cz
Esperienza acquisiti 3 5
[ Rimltati selle prestazion lavorative ¢ reiative impegno & qualits 4 4
: ﬂnimﬁmﬂngmfnﬁwuhmh:lﬂgn&mﬂmim&ﬁ . 1 1
. TOTALE 10 19
[ CATEGORLA “B” e “C" POSIZION
i [ B | B4 5]
ELEMENTL D1 VALUTAZIONE | 4§ 1 4 U
B4 BS c3
| Risultati pelle prestazionl Invorasive & relative wepegnt £ gualith ¥ 4 g
ArTicohimento professionale anche & seguitc di percord farmativ ¢ di
ngEiomamaals = 1 i 1 |
TOTALE m_ | 10 mw_ |
CATEGORLA “B" L — =" FOSTLIONT i
~ Biles | €3 | D) D2 D3 ) s
% ELEMENT] DL YALUTAZIONE S I
5 By | B | Cc4 | D2 [ D3| D4 | DS
Felsuliati ped|e prestazion] fpvaratie e relative impegne & 9 3 . | 9 ] 4 g
i
| Arricchimento professionale anche g seguiln d pestars i i ] i T | 1
formaivi e di aggiomamento | 1 |
- ' TOTALE, 10 | 10 | 10 | 0 | 1 [ 1 [ 10
MODALITA® DI ATTRIBUZIONE DELL'ESPERIENZA
Tt servizio par 'stiribuzione del punicgaio per I'esperienza sara quello prestato presso

questo Ente, Cuello prestato precedentemente all’assunzions presso questo Ente, anche nei
. casi di personale perverutn per mobilitd estema
s 11 servizio prestate nelle medesima eategoria, viens valutato 1,00 per anno.
s [} servizio prestato nelle categorie inferior, viene valutate 0,50 per anno,
s [l sevizio prestat pre-ruplo viens yalutato 0,20 peranno
Tl servizio par —time viene valutato al 50%dei superion puntegsi.

DEFINIZIONE E MODALITA' DI ATTRIBUZIONE DELL'ARIICCHIMENTO
PROFESSIONALE, ANCHE ATTRAVERSO FERCORSI FORMATIVI

Per artiochimento professionele s1 intende;
a) L'ager incarichi 0 nomine, con formale atte, da parte dell'Ente per il raggnngimento di

Jeterminati obicttivi 2l 'intemno della struttura orgunizzativa dell"Ente: —

Tt




- G-Eu incarico se attinente al profilo pmfcss:’ﬂnn‘[':a nivestite per penipdi infenios @

_ mesi 6 ha valore 0,03, se superiori & mést 6 ha valors 0,10,

- Ogni incarico s¢ non attineate al profilo professionale rivestito pet periodi inferion
a mesi 6 hn valore 0,10 se superiori a mesi 6 ha valgre 0.20.

"b) 1l possésso di titoli & studio, le abilitazioni professionali ¢ la pariscipezione a corsi di
formaziane /o specializzazione individuali, che abbiang amnenzs con la professionalita
svplta.

» Tcorsi di formazione /o specializtazions supsrior alle 120 are, hanno valore 0,13

e [ corsi di formazione oltre le 200 ore i corsi di formezione efo specializzazions cos
superamento di esami, hanno vajors 1,00,

« Titoli di latres, atinent alia professionalit, hanno valore 0,50, non attinent valose 0,25,

« Le shilitazioni professionali hanna valore se attinenti 0,30 g non aminsnti hanno valose

| L.t valutarions delia formazione ¢ defl’aggiornamento professionale sostenuti dal
I:Eentc discenders dalla individwizions di uno stindard minimo di ore smmus da
progrimmane par tutt gli operaon appailsiin ac ¢ pgnuna delle categorie Detto standard ¢
definito "Bisogno formatrvo minfenno per pategorin” & sard cosi articolato;

- Cat=poria *A" 12 ore
- Categonia ¥BY I8 ore
- Categona “B3” 20 ore fino alla categoria “B5"
= Categoria “C7 14 ore fino alla categona “C4"
- Cateporna “0° 36 ogre

11 50% deve essere effettuato al di fuon dell"omno d: lavoro.

Il punteggio, di cul al precedente pumto "B", am artribuito ripamendo 1l valore
massimo delle ore fieonoscibile & questo titolo, di cul sopr, sul namero delle ore totali di
formazione ¢ eegiomamento da programemire ohbligatoriamente per anno per i dipeadent &
ognuna delie categorie. [ percorsi di fattriszione ed aggiornamento valutabili sacanno aquelli
programmati dall'Ente a seguito di contrmazons cad le Organizeazioni Sindacali

DEFINIZIONE E MODALITA' DI ATTRIBUZIONE DELLA VALUTAZIONE DEI
RISULTATINELLE PRESTAZION] LAVORATIVE

'1::.

- CATEGORIATAT rgmb.wﬁ"

| e Al Al Al
VALUTABGNE ) T i

| - A2 Al A |




W

"‘:;;._Qf

] FARAMETRI DI VALUTAZIONE

Prestugane | Pranazane

rtp ie termind di

Eratived

r

1o terminl di Tid

A
& in termini di presis
A

5. Appenia n ermind § i esmduila

6. Anporio in termini di IMPEEnS.
7 in termini di collabprasione

14 Bl ghls creseiia profesmonale.

| FUNTEGGIO C OMPLESEIVO

MOTIVAZIONE

=

I— wr"ﬂ

TVALUTATIONE

i
;rmmm DI VALUTAZIONE

SulMiclease

Preatwsiane

016

Preatazione Protiziies

[fen]

1. Apponain termint di COnOEoEnsh.

2 Appono in fermind di capacita operative:

E g in fermini di siane

+ Aepori in ermind 4f puntvalth g fsposis,_

5. Tn termant di eesiduita:

6. Apporg in temin di Impegag.

7. Apparts in terming di enlisbosxione;

8 Disponibilith alla erescha B ofessionala,

9. Apporio in termini &i ¢spenena

10 COMPLESSIYO

MOTIVAZIONI:

CA “Htg"

POSDIIONT

VALUTAZIONE

FARAMETRI DI VALUTAZIONE

T reatadles

e

Prosischngt

EafTerients

0,10

0,70

e

1, AnE im tenmind & comOsCcETIa’

3. Apporin in tarming 5 capecild opereive:

T Azpoafin in tesmin < srecisiong:

4. Appon in fesmini srentisalich di Hispodin:

{4 Appomioin termini = grgidulea

| & A o i fermiAl o= 1M peRnG
T, Appemic i terminl < sollaborarinne:




- B Diaporibiliia slla crescita prof=isionale _,l__
6" Grado di comvaolgnanto po . .

10, O all ez - ni
; : al risultato =
i ed’ ZatYD
13_Apporte in fermini db satonomia

14, Apporio in termini & iniziative = . 1
PUNTEGGIO OOMPLESSIVO i '

AR b ik,
i .

T GORIA B O D TOSHIONL

. : B: 4 BS | C3 o D || D4

VALUTAZIONE 0 [0 | T AR
: B3

5

BS | G4 Dz D31 | ‘Da | DS

I

PARAMETRI DI VALUTAZIONE Freviatians | Prestugione | Prestudess | Prestudone
i 8,10 050 | 570,70

; I termind 1 assidisith:
& Anpaortn in termint & impeRr:
7. Aspono i terrini di collsborzione:

8 Disporibilits alls grescia peafessionale
0 Jrada di coinvaimimento
11, Opieptamenta all 'ufenz
11, Ofientamenis &l nzilag

12 Flessibilits ed adonsmenio ofganizzative
13, Apporty in termin di autenomis
14_Apposts in temmind di tnizEativa ]

PUNTEGGIO COMPLESSIVO | ;

MOTIVAZIONT

CATEGORIA =D con Funzlonl Dirigenziali FPOSLEIONE |

VALUTAZIONE

PARAMETRI DL vj;LUT,nil_nH[: Fresiagiane | Prestarione | Prostassne | Prestasione
- | GefMuiewie |  PBocus | Cwemd
] (AL 0.5 0,70

L Apporta in termini di conpseenzs
(2. Appacts n termini i capacits opesalive:
3. Apporia in termini di precasions
4_Appaita in termini di puntualind di nsposn.
| 5. ApponFitermini di assiduitc

a8



6. Appono in teryuini di impegna:
7. Apponio in termini di collaborazione:

% Dhsponinilits ulla crescits professiontle,
9, Grado di coimveigimenta
| 10, Crientmenio all'utenzh
11, Oriensamento al risultslc

12. Flessibilith ed adattamento organizzaiivo g
13. Grato d: sttuanione degh chistivi del PEG,
14, Agpong in termini i imiziativa

PUNTEGGIO COMFLESSIVO

MOTTVAZIONL

Unia volta determinzte le graduatorie per ogni categoria, Verranno effertusti § passagg
in sequenza, sulla base delle risorse disponibili =d in relezions lle ﬁ.snr:alc assegnate, nel
sispetto del “costo medio ponderaio™.

In caso di paritd in praduatoria, 1l posio verrt essegnafo {n base all’anzianitd di

Eale]
in cass ancoro di parith per nucleo familiare & per eth snagrafica favorendo il pid

.:m di etd.
Articolo 23

Posizloni Organlezstive

1 eriteri per I retribuzions delie posizioni organizzative, ogeerio di concerazions,
verranso trattat dalle Parti appena I Amminisirazione formira 1 dati ad essi relativi,

Articolo 24
J PROGRESSIONE VERTICALE
24.1 - Ambito di applicazione

Le nomme conterle nel presente regolamento injegrano il regolamento uffici e servizi
i semsi dell’art. 36 his del Decreto Legiclativo 29/53 per come modificato dal Decrelo
Legislativo 80/%8 € valgono a disciptinare Je procedure selettive finalizzate alla progressione
verticale nel sistema di classificazione del personsle comunale, secondo quanto comtenuta
nallast. 4 del Nuove Ordinamento Professionals {Accordo del 31 marzo 1999}, recependo, in

guanto applicabili ie nome contenuic nel d.pr 487/1594

.";{’,,—\



E L:pnrrﬁ;- del presents re.gl::iammm sono applicabili anche a particolari profili o Mgure

fcs:gum.h carafierizzatc da una pml'umunahtﬁ us:qmsmi esclusivamente  all'intermo
dellt :me' i 11:|dmduumu: dielle suddetie ﬁgl.m: avviene in sede di programmazions annuale
¢ triennale :E:ﬂl: assunzioni ad opsra della Giunta Comunale. |

= 4 Prim:_lp-l generall

Le s:l-:zinn%rper la progressione verticale e per i concarsi interni svvengono nel
risperto dei principi fesad dal Decreto lemslutivo 29/%3 e dal d.pr. 487/1994 ed in particolare
" alla necessitd di dare.adeguata pubblicid dells selezione & modalith di svolgimento, in modo
da garantire l’i:Ep_l;r:ialili-a 1’emlnnmir.'.iti ceelentd di ;;é:unm1
le determinazioni relative all’avvio di ﬁmnccniure di reclutamepto sono adottate da ciascuny
amministrazione o ente sulla base dells programmaziane n:n_n'tiﬁ'lv: 4 ti:r.min del fabbisogne di
nersonale, ai sensi dell'art. 39 della legge 27 dicembre 1997, n. 45, computibilmente con |2

nrae sconomiche bilancio

Le selezioni gvvengono, u'u:l]tn: secondd pn-mpq peperali opeetio di concertaziong

e —

:4n le O0.58,, ai sensi dell'art. 16, comma 2, lett 2 del Nuove Ordinamento Professionale.

243 Indizione della selezione e eriteri oggetto di concerta zigne

Lo 'Sulla base dei criteri gensrali stabiliti previa J:nnm‘lllzmi'ﬂ: con le DO.5S. e sulln base
delle norma contenute nel présents n:gutml:ntn il Sﬂgl:l;ana Comunale, o il Direttore
Generale se nominato, indice la selezione, in applicazione dei suddetti criteri g:nr.m.h che
dovranne riguardare almeno § segueati ]:lu.ntl

- tempi di definizione dei posti da coprire, generalmente nel piano annuale delle sssunzioni,
allegato al piano esecutive di gestions,

- percentuale di posti da destinars afla progressions verticale rispetto 2 quelli da coprire con
concorso pubblice; .

- requisiti di accesso, con particolare riguardo all'ssperienza maturata rella categora di
provenienza ed al titolo di studio;

- caratieristisks del percorso selettivo.

i)




' 24.4 - Carutteri del percorso selettivo

1l percorso selettivo & costituite da due prove;
- m]]uquid inerente ni profilo pratici ed applicativi dsll*astivith da assolversy, "?

24.5 - Progressione verticale nel sistema | classificazione verso Ia eateporiz B-
Modalita di selezione per verifica requisiti attitudinall —-—
Per In progressione verticale verso la eategoriz B «i prevede, in 1agionc del limitato conteriuto
Ei professionalitd e della tipologia operativa che caratlerizzano i profili riferibili alla categona
giezsn di dastinazione, un!-_sﬁ]tl‘iﬂnﬁ_m_ grado di evidenziare le cognizion: specialistiche
acquisl';: e !}_I_nrqp;ﬁ:n treduzione nell ambito Operativo -:ii assalvimenio fun:i;:n.a-Je;
- il reguisito neczssano alla pa.rl::ipa.'aiuu: glla selexione consta nell’aver acquisito come da
praspena allégato, un periodo di esperienza nell*area di riferimento;
: il percorso eslettivo consisterd in un colloguio sui profill dell'aniviid lsvorativa da
sﬁ:ﬁn]m_ﬂsi.
Ll

[

24.6 - Progressione verticale nel sistema di classificazione verso la categoria C
Modalita di selezione per verifica requisitl attitudinali -

Per la progressione verticale verso la ¢ategoria C di coloro che risultano collecati netl"ambito
della categoria B, I'accertzmento della professionalith si struttura a seguito di apposito corso
organizzato”dall'Ente, di n80 ore, con esame finale che dichiari idomes il panecipants; in
ragione del significative conenuto di professionalitd ¢ della natura concettale che
caratterizzano i profili riferbili alla categoria in quEsTOnE;
- sara elaborato un processy selenive idonco ad cvidenziare le rilevanti conoscemte Ui
diseiplinari sequisite & 1a loro empirica applicazione nel contesto dell'azsolvimenta attributivo
di competenza;,
- il requisito necessario alla partecipazione alla selezione & quello dell'alleguto prospetio nel
medesimo Servizio nella categoria B,

- colloguio veriente su aspetii inereati alla particolare posizione.

1l
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24.7 - Propressione verticale nel sistema di classificazione verso lo citegoria
Motalith di selerione per verifica requisiti attitudinali per le progressions :I?rEc,a!ﬁrma la
mt*gﬂm D, .d;- coloro che risultano iseriti alls categoria C. L' nm?"mnmm deflia
prnfessmna‘lrrﬂ prmmda:é, in ragione dell"elevaw contenuto di conoscenza plunispecialistica e
della tipologia tecnica, gestionale e direttiva che caratiesizzano il profile riferbile alla
clitegoria stessa di destinazione, en procedimento selettive in gredo di :w:l:nm.r: |2 elevate
cognizioni specialistiche acquisite nonché le loro pratica traduzione nell’ambito operativo di
sssolvimento funzionale. T requisiti necessari per la panecipazions alla nd:g__?r; constend:
- - nell"avers almeno, come da allegato prospeno, sw-lw lavaro nel mcd:s;mu:s:r-‘lun.:_‘m]!n
._cat C & nel possesso del titolo di studio di scuole m:dn ELrpf.l'-ll::T!: _;i
- il percorso selettive’mirerd ad evidenziare I"idoneith del candidato all’ effgfirvo svolgimento
dell'ingieme di funzioni plum[:::la]lluc:h: che allo stesso saranmo afﬁdm;mnn gal profili
ici e applicativi dell’atiivita levorativa da assolvers : =2 o i

M

5

l.::!

|

Lkt

14.B - Valutazrioni pruve

S

1.3 Commissione di concorso attribuird un punteggio da 1 2 10, evenruslmente scomponibile

WG

int frazioni di punto, con un giudizio sintsheo finzle d'idoneits alla colegonia supeniore.

[l percorso selettivo pud anche assumere | carawer del corso - concarso, con affidamento
della formazione agli istituti ed enti di cui all’ert 5, comma 3, del D.PR. 20 ottobre 1998
evero ad istituti efo societd in grado di dimostrare adeguata csperienza e professionalild nel
settore della formazione riferita alla Pubblica Amministrazions,

La scelta del contraente avvisne sacondo le procedure del Tl:gnlzml:mm- per appalti di serviz,
preferibilmente con ['istitvto  dell’appalio concorso ovvers medisnte ; agirudicazione

allofferta sconorricaments pil vantagiosa.

24.9 - Determina d'indizione della selezione

La selezione & indetta con -ir:t:rrmna del Segretario Comunale ovvere del Direttore Generale,
s& nominato, £Atro o0 ge. dn[l’appmvmnne del pinno annuzle delle assunzioni e, cotmungue,
non prima dell*approvazione del bilancia di previsions nel quale tfva copertura finanziaria il
posto efo i posti da coprire con progressions verticale, nel rispetto dei criféri di oui all'and
del presﬂntc regolaments, tenito conto dei posti vacanti ¢ degli obiettivi di pmgmmmazlnn-:

Malla dl_-':erm‘ma dovianno essere indicati i seguenti elementi essenziali:

+ 32 M




1 - il posto da ricoprire ed i requisiti che | cancorrenti devono passedere;
: il. contenuto ed il termine per la presemazione della domanda,
i 1 profili sui th veriesd il colloguie;
L —y
- I'eventuale corso di formazione con il limite delle ore di frequenza;
- la composizions della commissione esaminatmice;
. formulazions della gradustoria di menita,

24,10 - Commlssione esaminntrice

La Commissione per lo svolgimento della selezione per la carriers apicele “Capo Settore™ €
compoEta:
- dal Segretario/Dirctiore Generale, che la presiede,

v, - dandespert, '

“~Par 1a carriern nion apicale esss & costituits da:

. dal Capo Settore/Dirigente del Servizio interessato, che la presieds;
- - dal Segretanio/Direttore Generale;
- daun esperto presociio tra una tems indicata fra li iseritti all*albo Regionale.

i_]:f} Gradoatoria di mﬂ'il'l:l e sua validita

La Commissione esaminatrice formulerd una g;-aduamm di merito per 1" attribuzions del posto
ogpetto della selezione, secondo ['ordine dei punti della votazione :nmp!cssm.. risultante E.‘
dalla sommmi ﬁc] punteggio conseguits neﬂa: prova pratica e del colloguio qnns.egu:m da
La gradugtoria verrd approvata definitivamente con determina del Segretario Comunale & sard
affissa all’albo per gg 15 consecutivi, con atto della Gionia Comunate ¢ procedera ad
‘,’ aggiomare |'organigramma dell'ente a seguito dell’organigramma del vingitore della
selezions,
La graduatorie ha validita triennale a far data dalla sus approvazione.

13
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24.12 - Prospetto progressione verticale

/4

. ¥ £
Passaggio nella Requisiti Prove per In selezione
catesoria a
R ;‘j #ﬂmmﬂ:ﬁ:mh Z = 5 1) Eultulqui wi - profili
) : ¥ Thell di joc nan valitazioes, farti gl w-praticl dell'aivitd da
(zon ingressn in B1) seescritd pr leyge "é‘“l. ol
c) Peroda di esperienza matursio in 4.
Pasizione Arcn Area
| econnmica Dmogenes dizomo
Al 23 mesi Wmest _
A2 LB mesi 24 me=t ™
Al 12 mesi 16 mssi T
' A4 & el 12 mest
C ;ﬂ .Mt.-rilim;lll'ldl.t cal. B it - = | 1) Collogai Ij.i]
i 5 y Tiodi di b pmmediztaments rhare 3 gl _epratici  dell'snivied dok
(can ingresso in C1) fchiesto, per  lacesssp  dall'intermo  (sg)e gealgere
dell’abblign) oppure une o pil corsi di formazione
mono-specialistiza d 80 ore afferenti alle furriog da
ERImETE - L
&) Periodo di esperienza maturats in:
Posizione | Area Area
FEOTOTIEE Omopensi disomagened
Bl 26 mecsi 30 mesd
B2 21 mesi 25 s
B3 L% mesi 11 mes
EE 14 mesi 18 mesi
BS 10 mesi 14 meal
BS & maedi 10 mesi '
Passaggio nella Requisiti Prove per In selezione |
_categorin o
D ) #) Ascrizicaealla cat C | 1) Collogui  s6i pradili
(cnbessolapy  |M Tl d cudios Immedistamente infedore o quella)  pratiel dell’subvith do
richisste per ['neessio dall estemo {diplame & seuple pralgers
media, sipefiors) oppure un: @ pid eorsk di
- formazigne plur-spesiatisticl di 80 ore afferent alle
funzionl da asgumeres
i Periodo & esperionza maturato inc
Posixione Area Area
cenndmicn Umogenta disomozenen
Cl 24 meest 28 mesi
€2 20 mes 14 mes
C3 16 mesi 20 mesi
4 12 mesl 1€ mesi i
—_—



—
B [EY Mn:i:.inu-ﬂln;n B 1] Colloqui sul  profill]
- mnﬂnh:mn(p—:rﬂimihﬂ} ung & pic carsi df realgere
: formazione specielissici i Elmenp &0 ore sille
fiinriond ca sralgere
¢} Perindo di esperienzn nella mr.g,ndlﬂ
18 mesi

L 12 mesi

l?
B

D ah Aserizione allac2t D 1% Colloguio sui  profill
{con Engresso In D) B} Tiiobe di studia! preve dell'aitivish da
nan richissto (perché gid in D) = uno o pil cors di melgere
formazione specialimici i 80 ore afferenti le fimzioni

da wrolgere
¢} Periodo di esperienss nella categoria T

Articalo 25
Struttura organizzativa dell'Ente e Dotazione organicz

La struttura orgenizzativa dell’Ente & determinata dal regolamento degli uffici e dei
servizi, e deve inevitebilmente partire dalla quentict e dalla tipologia de servizi che
' Amministrazione intende offrire’srogare ai cittadini.

I norma ed in relazione alle dimensioni dell'Ente, essa & costituita da:

= Settore

- Serviz

- Unith operative complesse (di Steff, di neerca, di studio cic.}

- Unita operative semplici
ed & finalizzata sll"erogazions dei servizi previsti dall’ Amministrazione.

La dotzrione organica dell’Ente & la derivazione immediata dell’ordinamento degli uffici 2
dei servizi ed & articolata per categorie (ex livell]) e figure professionall utih ai fini
dell"erogazivne dei gitat servizi,

Fssa sard definita con successiva contrattazone ai sensi del CCN L
Almeno 30 glomi prime dal’approvazione del bilancio & previsione |'Amministrazione &
impegna a peestare, slla delegazione trattante & parte sindacale, il piano pccupazionale €

1'elenco dei posti che intende coprire per "anno di rfenmentio.

Tale piano occupirionale; prima di essere adotiato, dowrd esgere oggetio di concertazions cosl
come previsto dall‘art. 8 del C.CM.L. 19982001, '



o

z

4 -
—

La :unr.‘x:rimant dovrd prevedere le quantiti e le tipologic dei posti noe ncoperi
. :iﬂ!' !mtmﬂ {p{mr.dmt selettive per la progressione verticale nel sisterna B classificazione),
le quantité = le npﬂlngc di peofili professionali anpici che I Enu intende instaurars pe I'tnno
di nfc:nmulr!ﬂ_

* Detio livello di concertazions dovra aver luogo con cadenza anmuale, e sar supportato dal
lavoro della Cammissions Bilaterale sul mercato del lavoro, ai fini dell’eventuale nduzions di
organico prevista dalle leggl finanziare.

Articola 26
Yalidith e dursta

o 'il '

Il presents contratto he velidith dalla data di softoscrizions e restery in vigore fino alla data di
stipula di nuovo C.1.

Ardicolo 27

Interpretazione autentica

1. Mel casa in cui insorgone controversie suli‘ini:rpremz.inm det eontrati colletiv, e parti
si incontrano per meglio specificare il significato della clausola controversa

Z L'im:gpreﬁz.iun: produce i suoi effen retroativamente dalla data di gntrata in vigore del
Cnnmt:t::; -:la:n:nl.rm_

" Articalo 28
MNorma finale

Per tutte 1z materie e gli istinuti non disciplinati da) presents Conimtto Decentrato Integrativa
ai semei dell’art. 72 DL 29/93, cosi come modificats dal D. Leg.vo RO0V9E, continuano ad
applicasst Je vigenti norme di legge, nonche degli accordi di lavero del Comparta gid recepit
con decreti ded Presidente della Repubblica, & successive modifiche ed integrazioni. - *

Wel corso della valenza del vigente C.CM.L. il presenie accordn, poiré essere infegrato con
appasite norme relative a tematiche richieste dalle Parti firmatarne,

=



COMUNE DI SAN GIOVANNI LA PUNTA™

(PROVINCLA D CATANIA)
FaX (095) T410717 Cod, Fiscale 00233570873

ALLEGATO A

REGOLAMENTO
MOBILITA® INTERNA ED ESTERNA

hS




*

=

-
Articolo 8.1 -
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. = Priocipi generali

L]

I. La mobiliti intema del personale deve essere finalizzata al sappiongimente i seguenti
ohiettivi, tenendo presente anche le ssigeaze personali dei dipendent, per guanio compatibili
" con le esigenze di servizio: ?

la razionalizzazions dell'impiego del personals; . -
s+ I'nccelerazione delle procedure per la copertura del posi-vacunti,

la iorgenizzazione oo il trasferimento di servizi;
»  |peconomicitd ed efficacia dall"attivitd amministrativa, =~
1 Di noema |a mobilith settoriale ed intersettoriale avviene in dipendenze dellapprovazions del
Piano etecutivo di eestions o per esigenze di mighiore funzionzlitd dei servizi- La mobilith

.!'! ) avviene nel rispetto delle proceduse fissate nei successivi urticeli, ferma rimanendo, se
g-'g{:‘- necessaria la relativa variazione di P.E.G, che dovra avvenite entra & non olge trenta giomi dal
I_;L- pravvedimento che dispone il trasferimenta.
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Artipolo 8.2

Mobilith nel Seitore e pel servizio

¥ ®, | competenza per I'situszione di procedure di mobilisa wll'intemo di wn sirZolo Settore & del

Funsionaris Dirigenta con rispetto del profilo professionale.

2. La proposta di mobilitd per le qualifiche funzionali dalla TI1 alla VI & effettuata dal Dirigente
responsabile del Settore, e deve comungue risponders ad effettive esigenze dai veri servizl, nel
rispetto del prafilo professionale ¢ della categonia professionale posseduta dal dipendente di out
sl dispoas il tra.qh_-imenm.

3. Lo spestamento di personaie per un periado non superipre a1 trenia giomni noen mientra nefla
normativa sulla mobilith ed & effettusto, ove eccome, con provvedimento motivats, che ne

gimﬁﬁ:fﬁﬁlgerza_ dat Funzipnaro Dingente,
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t! 4. I proyvedimento di mobilitd & oggetto di informazione successiva alle 00,58, ai sensi dell'ant,
1| 7 del vigeite CCNL,
| 5. L'impiego di personsle all'interno dello stesso servizio non costitusce atto di mobilitd ed &
disposto dal responsabile del servizio ¢ deve, comungue, rispondere ad effenive exipenze del
'scw:iz.in stesso, ¢ nel rispetto del profilo professionale e delle categonia professionale posseduta
dal dipendente di cui si dispone I'utilizzo.

& L'eventuale accorpamento di settori softo un unico Dirigente o di servizi sotto uno stesso
Funzionario non produce gli eiferti sopracitati a1 fini delle mobiliti

Articolo 8.3

: o Moabilita® Intersettoriale
E%‘-\-

"ol 1. La mobilith tra i settori & disposta con ano del Direttore Generale.

2, Mel case-di proposts di mobilith avanzate dei Funzionan Diripenti o di richiesta da parte dei
dipendenti, il Direttore Generale provvede entro treata giorns all"accoglimenio della proposts o
al suo diniepo, previa conferenza di servizi con i Dirigenti interessat,

3, I Direttore Generale dispone la mobilitd intersettonale richiedendo esplicito consenso al
dipendente interessato. In assenza di detto consenso la mobilitd si intende coatta ed il
dipendents non potra successivaments essers oggetto di ulteriore mobilita coatta per un perindo

minimeo di 2 proni,

4. 1l provvedimento di mobilith & oggetto di informazione successiva alle 00,55, ai sensi dell"an,
7 del vigente C.CNL

Articolo 8.4

Muobilita® per particolari esigenze u per b realizzazione di progetti speciali
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I. La mobilits; "mdl;:-endl:mmmn'u: tﬁr‘pmﬂ:r e dalla categoria dif %m«:&m ‘puit anche
aw:n;r: per particolari contingenti ed eceezionall esigenze di o mwmn ] p:r ln realizxaziomne
di p‘ngem:l speciali. In tal caso, il Diretiore Generale con propno atto motivato da comunicare
alle 0055, su proposta della Conferéhza di progmmpariene ¥ Giunta & Dirigenti,
determiners I'atunzione del femporanso trasferimento precisando preventivaments il perindo di
tempo previsto per la realizzazions del progetto speciale o per il superamento delle eccezional:
. " esiganze, ¢ comungue per un periodo non supenore 2 6 (sei) mesi  _

. Mon costituisce provvedimento di mobilita la tempomnea ass:mmuun pari-time di un

dipendeme alla realizzazione di un progetto speciale. Questa deve tuttavia essers disposta dal

Direttore Generale con proprio atio motivato da comunjcare alle 00.55,, dopo avere senfito §
=

Funzionar Dirigent intéressat. s

. i

Articolo 8.5

Mobilita® esteron

gt

",
| La mobilith esterna si attua nell‘ambito dei posti dispenibili per concarso pubblice, nel Aspesio
della categorin, del profilo professionale e dell’arca di appartenenza, digiro domandn del

dipendentz motivata ¢ documentati. i

2. E' disposta con atto della Giunta Municipale nel rispetio delle norme previste dal C.CNL e del

programma trieanale delle assunzioni

Articolo 8.6

Mabilita® intersettoriale con modifiche di profilo professionale

1. Per le qualifiche funzionali 7%, 6%, 5%, 4" e 3*, neil casi in cui non si peoceda alle attuazions
della mobilitd secondo be modalith sopra indicate, ¢ comungue in presenza di medifica di profilo
orofessionale, st procederd allinizio di ogni anno alla funzionalitd dei servizi o all"attuazions
dei PEG. alla redarione di un programma di mobilis inferna. Tale programma & opgetto di
informazions preventiva alle 00,55, ai sensi dell'nrt.7 del vigente CCNL.
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1s procedura di mobilitd, in quzsio caso, Bvverrd ptgndmdau prioriErizmenie ire=ami Iz
domande dei dipendenti per i-quali non i sia mutamento di profile efo seitore di amivitd, &
subordinataments per tutti gli it

5 - 1 - " . 1 -
T posti messi @ mobilith interne verranna descrivl in aviisl da pubklicarsi all'albo pretorio e da

comunicare alle 0058 ed s futti | dipendentt per il tramite dei Funzionar Dirigeati.

Posson partecipare & processi di mobilith voloniara i dipéndanti che hinno superato 1 penodo
di prove che non sono incorsi nell’ultimo biennio in sanzioni disciplinari = che non sono s@n
papetto di mobilith velontania o su richiesta degli stessi negli ultimi Gue anni.

La (Giunta ptocederd all*approvazione di una nppositd praduateria delle domande presentate.

La selezions del personale avviens mediante |anribuzions fino ad un massimo di 30 punti alia
professionalis & fino ad un massimo di 30 punti ail*anzenitd.

A) PROFESSIONALITA®
130 punti da attribuire alla professionalia sono ripartiti nel modo seguanis
1- Colloguis selertive fino ad un massimo di punt 20, con wn minimo di punti 14.
2~ Titali di studio fino ad un massime di puntt 10

1- COLLOQUIO: i colloquio selettiva serd effemusio dal Dirigente, La dichizrazione di
inidoneith comporta I"esclusiane dalta selezione.
Pes futti colerl che abbiano superate il colloguio scletiv <i procederd slla  valwazeone
dei titali e alla redazione di una graduatoria finale da parte dell"Ufficio Persangle,

2. TITOLO DI STUDIG
Per chi & in possesso del titolo di stedio nichuesio o
squipallente per I copertura delia qualifica funzionsle punti 7
Per chi & in passesso del itolo di swdio immediatamenis
inferiore punti 2
Per chi & in possessa del molo di studio immediatamenie

superiore ed aninente punti 2
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. Perchi & in postesso del titolo di studio vlizriormenis ==
snpariore ed attments i panti 1

L'sttinenza de! titolo di studio si desume dal pogsesso def 1ol richiesto per lo
gualifics funzionale superiors della stessa sciiore
B) ANEZIANTTA® ¥
par cigseun anng di servizio all'interno dell'Ente & wtribuito il sepuente punt=ggia, fino
ad un massimo di punti 30 (cizseun anno di servizio & ulteniorments guddivisibile in mesi

con armotondamento al mese per frazionl superioria 15 gomi) @

« Mezlla qualifics del peste da neopnre o SupenoTe punti2 S0
« elin qualifics immediataments inferiore punti 1,50 =
. Netla qualifica ulteriormente inferiote punti 0,7 -

7 La valutazions del servizio sard fatts tenendo conto delle frazioni di mese superion e gioent 13

sraseurando quelle upuali o inferion o tale fmite.

D

8% [servizi resi a tempo parmale sarenno valutati m proporzions al puemero delle ore previsie per il
tempa pEEna,
|
3 Le procedure contrameeli di mustamento di mansiont per causa di salute, previo espletamenio i
giudizio medicn collagiale previste dalle norme di legae, costituiscons ttolo preferenziale
assoluto al di sopra delle graduatorie preseindendo secondo i casi, o giedizio delln Giunta, dalie
farme di mobilith volontana come sopra specifieate.

10, In caso di variazione di profilo professionale /o settors di aithai il dipendante dovra seserz

intersssato ad un congruo periodo di nqualificazions, 3 curd del capa Settore/Thingents.



