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COMUNE DI SAN GIOVANNI LA PUNTA

CITTA' METROPOLITANA DI CATANIA

ORIGINALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

v 04 s g4 BEN. 2019

OGGETTO:

<< Prosecuzione dei progetti di utilith collettiva_per lavoratori contrattisti in servizio presso questo Ente sino al

311212020 >>

L'anno duemiladiciannove addi 0}4 del mese di Gennaio

[l
alle ore /I ?)t 45 nella Casa comunale e neila consueta sala delle adunanze, si & riunita 1a Giunta Comunale,

con lintervento dei Signori

Pres. AsS.
1) Sig. Bellia Antonino >< SINDACO
2) Sig;_ . Calvagn_o Antonino : >( ) ASSESSO&E
3) Sig. _ Gugliotta Michele X ASSESSORE
4) Sig. Litrico Santo >< ASSESSORE
5) Sig. Calanna Giuseppina X ASSESSORE -
Risultanc presenti n. 3 Risultano assenti n. Z

Assume ia Presidenza il Sindaco Sig. Antonino Bellia

Assiste i Vice Segretario del Comune  Avv. Antonino Di Salvo

Il Presidente, constatato che il numero dei presenti é legale, dichiara aperta la seduta ed invita

i presenti a deliberare sull’argomento in oggetto specificato.




LA GIUNTA COMUNALE

Sentita 14 relazione del Sig. Antonino Bellia - Sindaco;

Vista I’unita proposta di delibera ad oggetto: << Prosecuzione dei progetti di utilita collettiva
per lavoratori contrattisti in servizio presso questo Ente sino al 31/12/2020 >>;

Preso atto che la stessa ¢ corredata dei pareri di legge;

Visto lo Statuto Comunale approvato con deliberazione di Consiglio Comunale n® 15 del
17/05/2018 entrato in vigore il 28/06/2018;

Ritenuta Ja medesima meritevole di approvazione;

Con voti unanimi espressi nelle forme di legge;
DELIBERA
Approvare I'unita proposta di delibera ad oggetto: << Prosecuzione dei progetti di utilita
collettiva per lavoratori contrattisti in servizio presso questo Ente sino al 31/12/2020 >>;
La Giunta Comunale, altresi, con ulteriore votazione all’unanimita

DELIBERA

Di dichiarare immediatamente eseguibile la presente ai sensi dell’art. 134, comma 4, del D.Lgs
18/08/2000 n° 267 e s.m.i., stante ’urgenza nel provvedere. :
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UFFICIO SEGRETERIA

Esaminata ed approvata dalla Giunta Comunale nell’adunanza

del D 4 BEN 2019 con deliberazione n® Qi ore{l_?)_:_)_“_’é-

CONTROLLI DI REGOLARITA’
TECNICA E CONTABILE

JL RESPONSABILE DEL SETTOREJINTERESSATO

Parere in ordine alla regolaritd tecnica:
Visto il contenuto dell’istruttoria della proposta del
provvedimento deliberativo in oggetto, ai sensi e per gli
effetti di cui all’art. 49 det D.Lgs. 26772000 e dell’art. 1,
comma I, lettera i, della L.R. n. 48/91 come integrato dall’art.

12 della L.R. %52%), WW

IL. RESPONSABILE DI RAGIONERIA

Parere in ordine alla regolarita contabile: .
Visto il contenuto dell’istruttoria ai sensi dell’art. 49 del
D.Lgs. 2672000 e dell’art. 1 della L.R. n. 48/91 come
integrato dalP’art. 12 della L.R. 30/2000 esprime i} seguente
parere in ordine alla regolaritd contabile del presente
provvedimento ed alla copertura finanziaria del

provvedimento:

VoKE Yy

IL RESPQNSABILE

Data 0 ( ?




A AR

COMUNE DI SAN GIOVANNI LA PUNTA

Citta Metropolitana di Catania - 95037 San Giovanni La Punta - Piazza Europa sn
sito web: www.sangiovannilapunta.gov.it - PEC: sangiovannilapunta@pec.it
tel. 0957417111- Fax 0957410717 - C. F. 00453970873

L’Incaricato delle funzioni dirigenziali de! Settore Affari Generali e Istituzionali sottopone alla
Giunta Municipale la seguente proposta di deliberazione ad oggetto: -

Prosecuzione dei progetti di utilita collettiva per lavoratori contrattisti in servizio
presso questo Ente sino al 31/12/2020

Premesso che con Delibera di Giunta Municipale n. 145 del 28/12/2017 & stata autorizzata la
prosecuzione dei progetti di utilita collettiva per i n. 31 lavoratori contrattisti in servizio presso questo
ente sino al 31/12/2018 stante la sussistenza dell'interesse dell’ Amministrazione all’espietamento
dell’attivita lavorativa dei lavoratori precari titolari di contratto a tempo parziale, destinatari del regime
prioritario di cui alla L.R. n. 85/1995 e 5. m. i.;

Vista la Delibera di G.M. n. 58 del 19/06/2018 ad oggetto: “Approvazione Piano del fabbisogno del
personale e delle stabilizzazioni anni 2018, 2019 e 2020 e Dotazione organica. Piano del fabbisogno anno
2018”

Considerato che questo Ente con determina dirigenziale n. 313 / Reg. Settore del 28/12/2018, Reg.
Gen. n. 1211 del 31/12/2018 ad oggetto: “Stabilizzazione del personale precario con profilo
professionale di “Esecutore” cat. giuridica B (n"6 unita) e “Istruttore” cat. giuridica C (n.7 unita) a tempo
indeterminato a 24 ore settimanali.” - avendo gia avviato le procedure per il superamento del
precariato come disciplinato dalla normativa regionale e nazionale- ha proceduto alla stabilizzazione di
n° 6 unita di categoria B e n° 7 unita di categoria C, restringendo pertanto il bacino dei lavoratori precari
da 31 a 18 unita con effetto dal 2/01/2019; '

Visti:

* lart. 1 della legge regionale n. 8 del 09/05/2017 “Disposizioni in materia di assegnazione
finanziarie ai comuni”;

= Jart. 19 commi 3 e 4 della legge regionale n.8 del 09/05/2017:

= l'art. 26 della legge regionale n. 8 dell’s maggio 2018 che:

1. alcomma 3 differisce al 31 dicembre 2019 | termine del 31 dicembre 2018 previsto dal comma 9
dell’art. 3 della L.R. n. 27/2016;

2. al comma 2 recita: “Al comma 8 dell’art. 3 della legge regionale n. 27/20186, le parole 31 dicembre
2018 sono sostituite dalle parole 31 dicembre 2020 e le parole a decorrere dal 2019 sono sostituite
dalle parole a decorrere dal 2021 per le finalita di superamento del precariato;

3. al comma 8, assicura la copertura finanziaria dal 2019 al 2038 dallo stanziamento del capitolo
215754 istituto ai seni del comma 21 dell’art. 3 della L.R. n°27/2016, nei limiti delle autorizzazioni di
spesa gia previsti per "esercizio finanziario 2018;

Ritenuto pertanto di poter autorizzare la prosecuzione sino al 2/01/2019 per le tredici unita
lavorative stabilizzate di cui ail’allegato elenco A) e la prosecuzione sino al 31/12/2020 dei contratti di
lavoro subordinato a tempo determinato Instaurati con i rimanenti lavoratori di cui all’art, 2 comma 1,
D. Lgs. n.81/2000 — pari a n. 18 unita di cui all'allegato elenco B} - dando atto della permanenza del
fabbisogno organizzativo e delle Comprovate esigenze istituzionali volte ad assicurare i servizi erogati,

fatti salvi i successivi provvediment; di proroga.
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Dato atto che l'intera spesa per le spettanze in favore del personale in questione fino a tutto il
2018 & stato in parte finanziato dal fondo regionale di cui all’art. 30 c. 7 della legge regionale n°5/2014,
e in parte dai trasferimenti regionali di cui al comma 1 dellart. 6 della legge regionale n°5/2014 es. m.
i. (c.d. quota complementare); '

Dato atto altresi che la spesa per i lavoratori a tempo determinato di cui trattasi gravera in parte
sul fondo regionale di cui all’art. 30 . 7 della legge regionale n°5/2014 e la rimanente parte sulle risorse
di parte corrente di cui al comma 1 del’art. 6 della L.R. n. 2014 e s.m.i. {c.d. quota complementare},
tenendo conto dei miglioramenti contrattuali di cui al CCNL relativo al personale del comparto funzioni
locali triennio 2016/2018 ;

Rilevato che necessita provvedere alla prosecuzione dei contratti di lavoro dei dipendenti precari
in forza presso questo Ente e che il non provvedere in materia provocherebbe notevoli danni al buon
andamento degli uffici ed all’occupazione;

Ritenuto opportuno pertanto prorogare al 31/12/2020 i contratti di lavoro subordinato a tempo
determinato instaurati con i lavoratori di cui all’art. 2 comma |, D. Lgs n.81/2000, posto che permane il
fabbisogno organizzativo e le comprovate esigenze istituzionali volte ad assicurare | servizi gia erogati
e, quindi, la necessita di usufruire delle prestazioni dei lavoratori anzi indicati, fatti salvi i provvedimenti
che la Regione Siciliana emanera alla scadenza dell'esercizio prowvisorio e delle determinazioni che
potranno essere emanate dall'Assessorato competente. in ordine al decreto di ripartizione del fondo
straordinario del precariato;

Dato atto che sussiste un fabbisogno organizzativo, comprovato da esigenze istituzionali, volte ad
assicurare i servizi gia erogati da questo Comune;

Visto I'elenco nominativo completo dei lavoratori gia titolari di contratto di diritto privato a 24 ore;

Visto il Decreto Legislativo 18/08/2000 n. 267 T.U.EL. es.m.i;

Avuto presente il D.l.vo n. 267/2000, come modificato ed integrato dal D.L.vo n, 126/2014, ed i
D.Lvo n. 118/2011, come modificato ed integrato dal D.Lvo n. 126/2014, ed in particolare V'art. 163
del D.Lvo 267/2000 come maodificato ed integrato dal D.Lvo 118/2011 e dal D.L.vo 126/2014 che
disciplina la gestione in esercizio provvisorio;

Visto lo Statuto Comunale adottato con delibera del Consiglio Comunale n. 15 del 17/05/2018;
Vista la Delibera di C.C. n. 21 del 16/07/2018 ad oggetto: “ppprovazione Bilancio di Previsione 2018 e
Bilancio pluriennale 2020 e relativi allegati”;

Vista la Delibera di G.C. n. 69 del 17/07/2018 ad oggetto: “Approvazione PEG armonizzato 2018/2020";
Conformemente alle direttive dell’ Amministrazione;

PROPONE

Per le motivazioni in fatto ed in diritto ampiamente esposte in premessa da intendersi gui integralmente trascritte:
Prendere atto che questo Ente con Determina Dirigenziale n. 313/Reg. del Settore del 28/12/2018,

Reg. Gen. n. 1211 del 31/12/2018 ad oggetto: “Stabilizzazione del personale precario con profilo
professionale di “Egecutore” cat. giuridica B {(n°6 unita} e “|struttore” cat. giuridica C {n.7 unita) a tempo
indeterminato a 24 ore settimanali.” - avendo gia avviato le procedure per il superamento del
precariato come disciplinato dalla normativa regionale — ha proceduto alla stabilizzazione di n° 6 unita
di categoria B e n° 7 unita di categoria C, restringendo pertanto il bacino dei lavoratori precarida 31a
18 unita, con effetto dal 2/01/2019;




Autorizzare la prosecuzione sino al 2/01/2019 per le tredici unita lavorative stabilizzate di cuij
allallegato elenco A) e ia prosecuzione sino al 31/12/2020 dei contratti di lavoro subordinato a tempo
determinato instaurati con i rimanenti lavoratori di cui ail’art. 2 comma 1, D. Lgs. n.81/2000 — pari a n.
18 unita di cui all’allegato elenco B) - dando atto deila permanenza dei fabbisogno organizzativo e delle
comprovate esigenze istituzionali volte ad assicurare | servizj erogati, fatti salvi i successivi
provvedimenti di proroga.

Autorizzare gli Uffici preposti ad avanzare all’Assessorato Regionale delle Autonomie Locali e alla
Funzione Pubblica apposita istanza di accesso al Fondo regionale di cuiallart. 30 ¢. 7 e segg. della legge
regionale n°5/2014 e s. m. i., a seguito della pubblicazione delie disposizioni organizzative e delle
relative istruzioni, nonché istanza integrata per la quota relativa ai miglioramenti economici derivanti
dail’applicazione del CCNL relativo al personale del comparto funzioni locali triennio 2016/2018 ;

Stabilire che gli effetti della presente decisione ed il presente atto verranno modificati nell’ipotesi
in cui dovessero venire meno nella legge di approvazione del bilancio regionale ovvero nella legge di
autorizzazione all’esercizio provvisorio della Regione ovvero in altro analogo provvedimento normativo
in materia, non dovessero essere previste adeguate risorse di cui all’art. 30, commi 7 e segg. delia L.R.
n. 5/2014 e s. m. i. compromettendo I'equilibrio del bilancio comunale, ovvero laddove la dotazione
delle risorse complessivamente disponibili non dovesse garantire il rispetto dell’equilibrio di bilancio;

Dare atto che per gli anni 2019 e 2020 la spesa per il personale precario di cui alla presente delibera
gravera in parte sul fondo regionale di cui all’art. 30 ¢. 7 della legge regionale n°5/2014 e |a rimanente
parte sulle risorse di parte corrente di cui al comma 1 dell’art. 6 della L.R. n. 2014 es.m.i {c.d. quota
complementare}, tenendo conto dei miglioramenti contrattuali di cui al CCNL relativo al personale del
comparto funzioni locali triennio 2016/2018;

Prendere atto come da nota prot. n. 16042 del 5/11/2018 dell’Assessorato delle Autonomie Locali
e della Funzione Pubbiica della Regione Sicilia Dipartimento Autonomie Locali ad oggetto: Art. 26 della
Legge regionale n. 8 dell’8/05/2018 delle somme che perverranng ali’ente per gli anni 2019/2038
congelate all’anno 2015 sia per il personale precario che per il personale stabilizzato con la sopracitata
Determina.

Trasmettere copia delia presente all’ Ufficio Personale e al Settore Finanze per gli adempimenti
consequenziali ed alla Regione Siciliana, Dipartimento Regionale delle Autonomie Locali per quanto di
competenza e per i finanziamenti previsti dalle norme legislative e Circolari regionali sopra richiamate.

Disporre la pubblicazione all’Albo Pretorio online come previsto dall’art. 32 della legge 18/06/2009
n. 69 e l'inserimento nel sito web Sezione Atti Amministrativi cosi come previsto dal comma 1 dell’art.
18 della Legge Regionale 16/12/2008 n. 22 come modificato dall’art.6 della L. R. 26/06/2015 n. 11.

Dare atto che il presente provvedimento ha riflessi diretti sul Bilancio Comunale e non sulla
situazione patrimoniale dellEnte ed & compatibile con il programma dei pagamenti e |a
disponibilita di cassa.

Disporre la pubblicazione all’Albo Pretorio on line come previsto dail’art. 32 della legge
18/06/2009 n. 69 e I'inserimento nel sito web Sezione cosi come disposto dal comma 1 dell’art. 18 della
L. R. 16/12/2008 n® 22 come modificato dail’art. 6 delia L. R. 26/06/2015 n. 11 nonché nella sezione
Amministrazione Trasparente ex D. Lgs. 14/03/2013 n. 33 successivamente modificato con D. Lgs.
25/05/2016 n. 97. Sezione di 1° livello — Personale, sottosezioni di livello 2° - Personale non a tempo
indeterminato e Costo del personale a tempo indeterminato {da pubblicare in tabelle),

Propone altresi

Di rendere I"approvata proposta di deliberazione, con successiva separata e unanime votazione,
immediatamente esecutiva, ai sensi dell’art. 134, comma 4, def T.U.E.L,, D. Lgs. n. 267/2000, stante
I'urgenza del provvedere per assicurare la continuita dell’attivita lavorativa del personale contrattista
e la continuita de! servizio.
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(Settore Affari Generali e istituzionali)
REG. DEL SETTORE , REG. GENERALE
N® 313 del 26’{42!35’ N'/{e,“ del"%[,{al[f;?
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

Oggetto: Stabilizzazione del personale precario con profilo professionale di “Esecutore”
cat. giuridica B (n°® 6 unitd) e “Istruttore” cat. Giuridica C (n. 7 unita} a3 tempo
indeterminato a 24 ore settimanali.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Incaricato delle Funzloni Dirigenziali def Settore Affarl Generali ed Istituzionali

Richiamata la Delibera di G.M. n. 95 del 17/08/2017 ad oggetto: “Revisione dotazione
organica e approvazione Piano del fabbisogno del personale e delle stabilizzazioni anni
2017, 2018 e 2019 e integrazione anno 2016";

Richlamata altresila Delibera di G.M. n. 58 del 19/06/2018 ad oggetto: “Approvazione
Piano del fabbisogno-del personale e delle stabilizzazioni anni 2018, 2019 e 2020 e
Dotazione organica. Piano del fabbisogno anno 2018”;

Vista la normativa regionale in tema di stabilizzazione del personale precario:

[egre regionale 28 gennaio 2014, n. 5 e ss. mm. ii.:
la legge regionale n°3 del 17/03/2016 che, all’art. 27, attribuisce massima priorita alle

procedure di stabilizzazione al fine di porre termine a! fenomeno del precariato,
disponendo I"obbligo, per gli Enti Locali defla Regione Sicilia, di utilizzare “integralmente”
le risorse assunzionali all'uopo disponibili per il completamento delle procedure di
stabilizzazione nell’anno 2016 e prevedendo, in caso di inosservanza, I'applicazione di una

sanzione consistente nella decurtazione del 50% del contributo a carico del fondo di cui al

comma 7, del’art. 30, L.R. n°5/2014, per I'anno 2016 e de! 100% dal 2017;

la legge regionale 29/12/2016 n°27 e segnatamente Iart. 3, che autorizza i comuni ad
adottare le procedure di stabilizzazione previste daliart. 4, commi 6 e 8 del D.L.
n"101/2013, convertito in L. n°125/2013, con priorita per e procedure di cui al comma 6,
negli anni 2017 e 2018, prevedendo, altresi, 1a possibilita di prorogare i contratti a tempo
determinato del personale precario in servizio presso PEnte fino al 31/12/2018, in armonia
con le disposizioni dettate dalla L. n°190/2014, sopra indicata e riconoscendo ai comuni
un contributo pari a quello previsto dall’art. 30, comma 7, della LR. n°5/2014 e ss.mm. ed
ii. per le assunzioni dei soggetti inseriti nell’elenco di cui al comma 1, della L.R. n°5/2014,
titolari di contratto a tempo determinato;

il comma 8 dell’art. 3 che prevede: “la mancata, ingiustificata, conclusione da parte
dei comuni, entro il termine del 31 dicembre 2020, dei pracessi di stabilizzazione ai sensi
del presente articolo, nella misura consentita dalle vigenti disposizioni, sussistendo i
presupposti di cui ai commi 1 e 2 a decorrere dal 2021 comporta la riduzione delle
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assegnazioni ordinarie della Regione in favore di ciascun comune in misura pari alla spesa
sostenuta dell’Ente di cui al comma 18 per ciascun soggetto non stabilizzato assunto ai
sensi del medesimo comma”;

il comma 9 delt’art. 3 per il quale “in armonia con la disposizione prevista dall'art. 1
comma 426 della legge 23 dicembre 2014 n°190, il termine del 31 dicembre 2016, previsto
dall'art. 30 comma 3 e dall'art. 32 della LR. n°51/2014 e ss. mm. ii. per le finalita volte al
superamento del precariato & prorogato al 31 dicembre 2019 — omissis”;

art. 26 legge regionale 8 maggio 2018, n. 8 e nota prot. n. 16042 del 5/11/2018 della
Regione Sicilia, Assessorato Regionale delle Autonomie Locali e della Funzione Pubblica -
Dipartimento Regionale delle Autonomie Locali;

Considerato che con Determine n°91/Reg. Sett. AA.GG. e n. 1066/ Reg. Gen. del
15/12/2016 e la Determina Dirigenziale n°165/AA.GG. del 14/09/2017 Reg. Gen. n°677 del
15/09/2017, & stata attivata la procedura di reclutamento transitorio speciale, mediante
concorso pubblico, per titoli e prova pratica per la stabilizzazione dei n°1 unita di personale
precario afferente il profilo professionale di ngsecutore”, categoria giuridica B/1 a tempo
indeterminato a 24 ore, ai sensi dell'art. 4, comma 6, del D.L. 101/2013, convertito, con
modificazioni, in legge 125/2013 e dell'art. 30 della legge regionale n°5 del 28/01/2014;

Considerato, parimenti, che con Determina Dirigenziale n® 166/AA.GG. de! 14/09/2017
Reg. Gen. n° 678 del 15/09/2017 sono stati riaperti i termini relativi alia procedura di
reclutamento transitorio speciale, mediante concorso pubblico, per titoli e prova pratica
per la stabilizzazione dei n° 1 unit3 di personale precario afferente il profilo professionale
di “Istruttore” cat. C1 a tempo indeterminato a 24 ore settimanali, categoria giuridica C/1
a tempo indeterminato a 24 ore, ai sensi dell’art. 4, comma 6, del D.L. 101/2013, convertito,
con modificazioni, in legge 125/2013 e deli‘art. 30 della legge regionale n°5 del 28/01/2014;

Avuta presente |2 determina Dirigenziale n® 215/AA.GG. del 06/12/2017 Reg. Gen. n°®
944 del 07/12/2017 ad oggetto “Concorso pubblico, per titoli e prova pratica, per Ia
stabilizzazione di n. 1 unitd di personale precario afferente al profilo professionale di
Esecutore” cat. B1 a tempo indeterminato a 24 ore settimanali, ai sensi dell’art 4, comma
6, del D. L. 101/2013, convertito, con modificazioni, in legge 125/2013 e dell’art. 30 della
legge regionale n. 5 del 28.01.2014. — Approvazione Verbali e Graduatoria®.

Avuta presente altresi la determina Dirigenziale n® 86/AA.GG. del 08/05/2018 Reg.
Gen. n° 380 dei 10/05/2018 ad oggetto: »Concorso pubblico, per titoli e colloquio, per la
stabilizzazione di n. 1 unita di personale precario afferente al profilo professionale di
“tstruttore” cat. C1 a tempo indeterminato a 24 ore settimanali, ai sensi dell’art 4, comma
6, del D. L. 101/2013, convertito, con modificazioni, in legge 125/2013 e dell’art. 30 della
legge regionale n. 5 del 28.01.2014. Approvazione verbali e Graduatoria" .

Dato atto che sono state approvate le graduatorie definitive per la stabilizzazione di n.
1 unita di categoria Bl e n. 1 unita di categoria C1;

Vista la Circolare prot. n. 16042 del 05/11/2018 dell'Assessorato Regionale delle
Autonomie Locali e della Funzione Pubblica, avente ad oggetto 'art. 26 della legge regionale
8/5/2018 n.8, recante le norme dirette ad accelerare V'awvio delle procedure di
stabilizzazione del personale degli enti locali titolari di contratto 3 tempo determinato di
cui all'art. 20 del D.Igs. n. 75/2017.

Considerato che in tale contesto vengono esplicitate le modifiche adottate dal
legislatore siciliano proprio al fine di rendere possibili le procedure di stabilizzazione e di
ssicurare la copertura finanziaria di pertinenza della Regione Siciliana, ossia quelle indicate
al comma dell'art. 6 (c.d. Fondo delle Autonomie Locali}, al comma 7 dell'art. 30 della L. R.
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28/01/2014 n.5 (Fondo straordinario precari) e le autorizzazioni di spesa di cui al comma
10, lett. b), deliart. 3 detla L.R. n. 27/2016;

Tenuto conto del pieno rispetto da parte dell’Ente delle previsioni di cui ai commi 676
en. 557, 557bis e ter, dellart. 1, della legge 27/12/2006 come modificati ed integrati dalla
D. L. n. 78/2010 e dall'art. 1 comma 118 delia legge n. 220/2010 nonché dell’art. 76 del D.
L. n. 133/2008 come convertito nella legge n. 112/2008 nonché con le modifiche di cui al
D. L. n. 90/2014 nonché anche delle previsioni di cui alla Legge 12/07/2011 n. 106 di
conversione del D. L. n. 70/2011, alla legge 15/07/2011 n. 111 di conversione dej D. L. n.
98/2011, della Legge 14/09/2011 n. 148 di conversione del D. L. n. 138/2011;

Avuto presente che con delibera di Giunta Comunale n. 58 del 19/06/2018 & stato
approvato il Piano del fabbisogno de! personale e delle stabilizzazioni anni 2018, 2019 e
2020 e Dotazione Organica. Piano del fabbisogno anno 2018, nel rispetto delle strategie
di miglioramento dell'intera strutturs organizzativa finalizzata ad obiettivi di efficienza ed
economicita dell’azione amministrativa ed al fine di garantire i servizi essenziali ed i
regolare funzionamento dell’Ente;

Tenuto conto che dalla medesima delibera si evince |a gravissima carenza d’organico
nella quale versa I'ente in quanto a fronte di n. 167 posti previsti neila dotazione organica
ne risuitano copertin. 112 e vacanti ben n. 55 posti, dei quali tre nello Staff del Sindaco, e
la carenza di organico & ancora pit palese in quanto a fronte della cessazione {per
quiescenza o morte prematura) di ben 13 unita ne & stata assunta, quale quota d’obbligo
delle categorie protette legge n.68/99, solo una unitd nel 2016, sicch& oggi la scopertura
dei posti nella Dotazione Organica & di ben - 55 unita;

Considerato ancora che I’'Ente: .

a) ha effettuato la ricognizione sull’'assenza di personale in sovrannumero e/o in
eccedenza anno 2018 (art. 33, comma 2, de! D. Lgs. n. 165/2001, come modificato di
recente dal comma 1 dell’art. 16 della Legge n. 183/2011, Legge di stabilita per il 2012)
con Deliberazione della Giunta Municipale n. 11 del 01/02/2018;

b) ha un rapporto tra spese di personale e spesa corrente inferiore al 50% (art.
76, ¢. 7, delD. L. 112/2008 e successive modificazioni);

¢) ha approvato il Piano Triennale di Azioni Positive in materia di pari
opportunita (art. 48, comma i, del D.lgs. 198/2006-art. 5 del D.igs.n.196/2000) con
Deliberazione deila Giunta Municipale n. 27 del 20/02/2017 per il triennio
2017/2019;

d) ha rispettato la previsione di cui all'art. 557-quater della legge 27/12/2006
n. 296 come modificato dal D. L. n. 90/2014 come convertito nella Legge n.
114/2014): "ai fini dell'applicazione del comma 557 (di riduzione della spesa del
personale) a decorrere dall'anno 2014 gli enti assicurano, nell'ambito delia
programmazione triennale dei fabbisogni di personale, il contenimento delie spese
di personale con riferimento al valore medio del triennio precedente”;

e) ha rispettato il patto di stabilita interno (art. 76, c. 4, D. L. 112/2008 e 5. m.
i.) e il pareggio di bilancio;

f) ha rispettato il parametro di cui all'art. 9 comma 28 del D. L. 31/05/2010
n. 78 {come modificato dal D. L. 90/2014 come convertito nella Legge n. 114/2014;

8} il Responsabile del Settore Finanziario non & piu tenuto ad attestare il rispetto
dei vincoli di cui all'articolo 41 del D. L n. 66/2014 in materia di tempi medi di
pagamento, per come modificati dai D. L. n. 78/2015 in quanto la Corte Costituzionale
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con sentenza 22/12/2015 n. 272 ha dichiarato Yillegittimita costituzionale della citata
norma che prevedeva il divieto per gli enti di procedere ad assunzioni di personale a
qualsiasi titolo se risultava che avevano effettuato pagamenti in tempi medi superiori a 90
giorni nel 2014 e a 60 giorni a decorrere dal 2015.

h) non versa nelle situazioni strutturalmente deficitarie di cui all'art. 242 del D. Lgv. n.
267 del 18/08/2000 e s. m i. come si evince dal Conto Consuntivo;

i) ha attivato regolarmente ed implementa la piattaforma telematica di
certificazione det crediti { art. 27, del D.1. 66/2014 ¢ s.m.i);

I} ha rispettato il pareggio di bilancio 2017, comunicando i relativi dati al MEF
attraverso la procedura di monitoraggio annuale (art. 1, comma 723 della legge n.
208/2015), e in chiave prospettica i dati previsionali evidenziano il rispetto det vincolo
come declinato dalla legge n. 232/2016 anche per il triennio 2018/2020;

m) ha previsto I assunzione ad tempus nel Piano del Fabbisogno del personale e delle
stabilizzazioni anni 2018, 2019 e 2020 dotazione organica. Piano del Fabbisogno anno
2018 approvato con deliberazione della Giunta Municipale n. 58 del 19/06/2018;

n} non ha personale a “scavalco” e le posizioni di responsabilita sono coperte con gli
incaricati delle funzioni dirigenziali responsabili degli Uffici e dei Servizi;

o) non sono in corsd o previste procedure di mobilita;

p}_con delibera di Giunta Comunale n. 77 del 09/08/2018 ha approvato il Piano
dettagliato degli obiettivi. Piano della Performance & con Delibera di Giunta Comunale n.
39 del 24/10/2018 ha approvato ta Modifica e integrazione Delibera di Giunta Municipale
n.77 del 9/08/2018 ad oggetio: piano dettagliato degli obiettivi/Piano della Performance;

q) ha approvato it rendiconto ed it Bilancio Consolidato 2017 ed ha inviato i relativi
dati alla Banca Datt della Pubblica Amministrazione; e .

r) ha rispettalo le disposizioni di cui aghi articoli 34, 34 bis e 35 del D.lgs. n. 165/2001
(cfr. Corte Conti sez. Reg.le controllo Sicilia deliberazione n. 195/2018/PAR);

Rilevato pertanto che si possa procedere alla stabilizzazione per come stabilito nel
piano di Stabilizzazione de! personale precario di cui alle Delibere di G.M. n. 95 del
17/08/2017 e Delibera di G.M. n. 58 del 19/06/2018 per un totale di n® 6 unita di categoria
B1 e n. 7 unita di categoria C1, possedendo le predette unitd lavorative i presupposti
normative di cui alle leggi regionali sopracitate € del D.Igs. n. 75/2017;

Vistele graduatorie finali allegate alla determina dirigenziale n® 215/AA.GG. del
06/12/2017 - Reg. Gen. n° 944 dei 07/12/2017, per il personale precario di cui alla
categoria Bl e alla determina Dirigenziale n® 86/AA.GG. del 08/05/2018 - Reg. Gen. n’ 380
del 10/05/2018, per il personale precario di cui alla categoria C1;

Visti il D. Lgs. 31/03/2001 n. 165; il D.Lgs. 27/10/2009 n. 150; il D.Lgs. 1/08/2011 n.
141; il D.Lgs. 25/05/2017 n. 75; il D.Lgs. 25/05/2017 n. 74;

Visti: la Legge del 06/11/2012 n. 190; i D. Lgs. 8/04/2013 n. 39; il D.P.R. dei 16/04/2013
n. 62; il D. Lgs del 14/03/2013 n. 33; il D.Lgs. 25/05/2016 n. 97

Visto il Testo coordinato delle leggi regionali relative all’ordinamento degii Enti Locali
pubblicato sul supplemento Ordinario della Gazzetta Ufficiale della Regione Sicilia n. 20
del 09/05/2008;

Visto lo Statuto Comunale adottato con delibera del Consiglio Comunale n. 15
del 17/05/2018;

Vista la Delibera di C.C. n. 21 del 16/07/2018 ad oggetto: “Approvazione Bilancio di

Previsione 2018 e Bilancio pluriennaile 2020 e relativi allegati”;
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Vista la Delibera di G.C. n. 69 del 17/07/2018 ad oggetto: “Approvazione PEG
armonizzato 2018/2020";

Vista la delibera di Consiglio Comunale n. 125 del 30/12/2013 ad oggetto
Approvazione del codice di tomportamento del Comune";

Vista la delibera di G. C. n. 12 dell’1/2/2018: “Approvazione Piano Triennale di
prevenzione della corruzione e della Trasparenza anni 2018/2020”;

Visti i CC.NN.LL., il CCNL del Comparto Funzioni Local del 21/05/2018,

Dato atto-che il parere di regolarita contabile e V'attestazione di copertura finanziaria
della spesa sono stati espressi preventivamente alla definitiva adozione del presente
provvedimento e sono riportati a tergo intendendosi, quindi, inseriti ad ogni effetto di
legge e che ai sensi dell'art. 183 ¢ 7 T.U.E.L. D.lgs. 18/08/2000 n. 267 il presente
provvedimento comportante impegno di spesa & esecutivo con l'appaosizione del visto di
regolarita contabile attestante la Copertura finanziaria delia spesa;

Ritenuta la propria competenza a determinare in merito g norma del D.lgs. n,
267/2000, del D.Igs. n. 165/2001 e del Decreto Sindacale di attribuzione delle funzioni
dirigenziali n. 12 del 04/08/2015;

DETERMINA

Per le motivazion| in fatto ed in diritto #mplamente esposte in premassa da Intendersi qui integraimente trascritte :

Di procedere alia stabilizzazione de| personale precario, ai sensi e per gli effetti della
normativa regionale e statale soprarichiamata, per come previstc nel Piano di
Stabilizzazione del personale precario di cui alle Delibere di G. M. n. 95 del 17/08/2017 ¢
Delibera di G. M. n. 58 del 19/06/2018 Per un totale di n® 6 unita di categoria Bl e n. 7
unita di categoria C1 -a tempo indeterm_ipato a 24 ore settimanali - con decorrenza
2/01/2019 - secondo quanto risultante de!le'graduatorie finali approvate con precedenti
proprie Determine Dirigenziali n° 215/AA.GG. del 06/12/2017 Reg. Gen. n°® 944 del
07/12/2017 per il personale precario di cul alla categoria B1 e alla determina Dirigenziale
n® 86/AA.GG. del 08/05/2018 Reg. Gen. n® 380 del 10/05/201 per il personale precario di
cui alla categoria C1 e segnatamente:

er la categoria B1 i seguenti nominativi:
Di Mauro Agata, nata a Viagrande {CT) ii 24/01/1970; Russo Antonia nata a Catania il
29/03/1969; Impellizzeri Rosaria nata a Troina (EN) il 26/01/1961; Caruso Rosaria nata
ad Aci Bonaccorsi (CT) il 17/09/1965; Sciacca Agata nata a OUGREE ( Belgio) il 28/11/1964;
Sergi Rosa Rita nata a Viagrande (CT) il 29/10/1966.

er la categoria €1 i seguenti nominativi:
Privitera Innocenza Rita nata a Catania il 24/11/1967; Sammartano Palmira nata a Catania
i17/09/1966; Mendolaro Daniela nata a Cataniail 4/03/1969; Caccamo Alfic nato a Catania
F11/02/1966; Toscano Agata Giuseppa nata a Catania il 17/06/1970; Consoli Ines Carmela
hata a Tremestieri Etneo (CT) il 08/02/1966; Trovato Salvatore nato a Catania i
14/10/1967.

imputare la spesa ai corrispondenti capitoli del bilancio 2018 corrente esercizio
finanziario e pluriennale 2019/2020 e precisamente al capitolo 2167 Contratti di diritto
privato, cap. 2167/1 - cap. 2167/2 — cap. 2167/3 — cap. 2167/S per Oneri.

Dare atto che: .
le predette unita lavorative possiedono tutti i presupposti normativi di cui alle leggi
regionali sopracitate, della legge n. 125/2013 e del D.lgs. n. 75/2017 ai fini della
Stabilizzazione del personale precario,
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con l'entrata in vigore della Lr. n. 27/2016, la Regione siciliana ha assunto 1
‘impegno di contribuire per tutta la durata della vita lavorativa, al pagamento della
retribuzione di ogni precario stabilizzato, erogando agii enti locali lo stesso contributo
finanziario garantito fino al 2015.

in considerazione di quanto previsto dalla legge regionale n. 27/2016, ail'art. 3,
commi 6 e 21, per I'erogazione del contributo di cui al comma 6, per i percorsi di
ctabilizzazione previsti dai commi 7 e 17 nonché per le misure di fuoriuscita di cui ai
commi 19¢ 28 & stata quantificata una spesa pari a 226.700 migliaia di euro annui
dal 2019 at 2038, da iscrivere neli‘apposito capitolo 2157%4- " Fondo per garantire i
percorsi di stabilizzazione e le misure di fuoriuscita dei soggetti titolari di contratto di
lavoro subordinato ai sensi dell'articolo 3 della Lr. n. 27/2016 ". della Rubrica del
Dipartimento Bilancio e Tesoro.

come disposto dal comma 8 dell'articolo 26 della l. 1. n. 8/2017, "o talfine il
Ragioniere Generale & autorizzato, previa delibera di Giunta, ad iscrivere su richiesta del
Dipartimento regionole delle autonomie locali, le relative somme sui pertinenti capitoli di
bilancio { 191310 € 191320)".

farticolo 26 dellal.r. 8 maggio 2018, n. 8, autorizza gli entilocali siciliani ad avviare,
entso il 31 dicembre 2018, ie procedure di stabilizzazione dei soggetti che prestano
servizio presso o stesso ente, utilizzando le risorse regionali indicate al comma |
del'articolo 6 e al comma 7 dell'articolo 30 della legge regionale 28 gennaio 2014, n. 5
e dalle autorizzazioni di spesa di cuial comma 10, lettera b), deil'articolo 3 deila legge

regionale n. 27/2016 mediante te disposizioni di cui al comma | dell'articolo 20 del decreto
legislativo n. 75/2017.

prevedere sin d'ora ‘the nella ipotesi che la Regione Sicilia non accordi il
finanziamento regionale per la stabilizzazione effettuata per qualsivoglia motivazione si
procedera alla revoca o annullamento in autotutela del presente provvedimento.

Trasmettere copia della presente allUfficio Personale e ai Settore Finanze per gl
adempimenti consequenziali ed alla Regione Siciliana, Dipartimento Regionale delle
Autonomie Locali per quanto di competenza e per i finanziamenti previsti dalle norme
legisiative e Circolari regionali sopra richiamate.

Disporre la pubblicazione al’Albo Pretorio online come previsto dall'art. 32 della
legge 18/06/2009 n. 69 Yinserimento nel sito web Sezione Atti Amministrativi cosi come
previsto dal comma 1 dell’art. 18 della Legge Regionale 16/ 12/2008 n. 22 come modificato
dall’art.6 della L. R. 26/06/2015 n. 11.

Dare atto che il presente provvedimento ha riflessi diretti sul Bilancio Comunaie e
non sulla situazione patrimoniale dell’Ente ed & compatibile con il programma dei
pagamenti € 13 disponibilita di cassa.

Dare atto, ai sensi e per gli effetti dell’art. 147 bis del D. 1gs. n. 267/2000, della
regolarita tecnica del presente atto, anche in ordine al rispetto degli adempimenti previsti
dal piano triennale della prevenzione della corruzione e della trasparenz

I Resp.le io Personale LIncaricato i Dirigenziali
{Dott.ssa Borad } Setvore Affari ed tstituzionali
VISTO {awv. A Di Salvo)
i a
{Antonin
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SETTORE FINANZE
Il Responsabile del Servizio Finanziario
Vista la superiore determinazione
. appone il visto di regolarjta contabile '
e attesta la copertura finanziaria del relativo impegno di spesa

IL CAPO SETTQRE FINANZE

lv‘
PUBBLICAZIONE E
Copia della presente & stata pubblicata all'Albo Pretoric on line dell'Ente, per 15
giorni consecutivi, al al . Reg. Pubblicazioni
n.
Data

Il Responsabile della Pubblicazione on line

iL SEGRETARIO GENERALE
(Dott.ssa Natalia Torre)
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COMUNE DI SAN GIOVANNI LA PUNTA

{Settore Affari Generali ed Istituzionali}

%@%\%

Elenco lavorator] provenienti dal bacino dei Lavoratort Socialmente Utili Contrattualizzati con Contratto di Lavoro Subordinato A.T.I. dal 02/01/2019

N°|COGNOME|  NOME ENTE SEDE provincia| DL T INIZALE COONTE NORMATIVADI _
1 jCaccamo Alfio Comune | San Giovanni La Punta| Catania 07/01/2002 L.R. 16/06 (UTILIZZARE ANCHE PER LR 85/95)
2 {Caruso Rosaria Comune | San Giovanni La Punta| Catania 07/01/2002 L.R. 16/06 (UTILIZZARE ANCHE PER LR 85/95)
3 [ Consoli Ines Carmela Comune | San Giovanni La Punta| Catania 07/01/2002 L.R. 16/06 (UTILIZZARE ANCHE PER LR 85/95)
4 |DiMaure |Agata Comune | San Giovanni La Punta| Catania 07/01/2002 L.R. 16/06 (UTILIZZARE ANCHE PER LR 85/95)
5 [Impellizzeri |Rosaria Comune | San Giovanni La Punta| Catania 07/01/2002 LR. 16/06 (UTILIZZARE ANCHE PER LR 85/95)
6 [Mendolaro |Daniecla Comune | San Giovanni La Punta| Catania 07/01/2002 L.R. 16/06 (UTILIZZARE ANCHE PER LR 85/95)
7 | Privitera Innocenza Rita Comune | San Giovanni La Punta| Catania 07/01/2002 L.R. 16/06 (UTILIZZARE ANCHE PER LR 85/95)
8 |Russo Antonia Comune | San Giovanni La Punta; Catania 07/01/2002 L.R. 16/06 (UTILIZZARE ANCHE PER LR 85/95)
9 |Sammartano | Palmira Comune | San Giovanni La Punta| Catania 07/01/2002 L.R. 16/06 (UTILIZZARE ANCHE PER LR 85/95)
10 | Sciacca Agata Conmune | San Giovanni La Punta| Catania 07/01/2002 L.R. 16/06 (UTILIZZARE ANCHE PER LR 85/95)
11 | Sergi_ Rosa Rita Comune | San Giovanni La Punta| _Catania 07/01/2002 L.R. 16/06 (UTILIZZARE ANCHE PER LR 85/95)
12 | Toscano Agata Giuseppa Comune | San Giovanni La Punta] Catania 07/01/2002 L.R. 16/06 (UTILIZZARE ANCHE PER LR 85/95)
13 | Trovato Salvatore Comune | San Giovanni La Punta| Catania 07/01/2002 L.R. 16/06 (UTILIZZARE ANCHE PER LR 85/95)

1} indicare il numero progressivo

2} indicare l'esatta denominazione dell'ente utilizzatore (ad esempio COMUNE, L.A.C.P., CC.CC.I.A., AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE, ECC.)

3) indicare il luogo
4) con esclusione dell'attivita prestata nei lavori socialmente utili (ante contratto)
9) indicare la fonte normativa del contributo ATTENZIONE utilizzare ESCLUSIVAMENTE le seguenti diciture:

L.R. 16/06 (UTILIZZARE ANCHE PER LR 85/95)
ART. 2 L.R. 24/00 (UTILIZZARE SIA PER |.R. 21/03, SIA PER L.R. 27/07)
D.LGS. 81/00 (UTILIZZARE PER | LAVORATORI EX F.N.O.)

Il Responsabil
Dott.ss.

rvizio Personale

once

Borzi
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COMUNE DI SAN GIOVANNI LA PUNTA

{Settore Affari Generali ed Istituzionali}

Elenco laveoratori provenient! dal bacing dei Lavoratori Socialmente Utili Contrattualizzati con Contratto di Lavoro Subordinato A.T.D.

N°| COGNOME NOME ENTE SEDE PROVINCIA c%muq_mﬁ_.wwm COONTE NORMATIVADI
1 | Allegra Maria Grazia Comune | San Giovanni La Punta| Catania 07/01/2002 L.R. 16/06 (UTILIZZARE ANCHE PER LR 85/95)
2 | Basile Carmelo Comune | San Giovanni La Punta| Catania 07/01/2002 L.R. 16/06 (UTILIZZARE ANCHE PER LR 85/95)
3 [Carpita Giancarlo Comune { San Giovanni La Punta| Catania 07/01/2002 L.R. 16/06 (UTILIZZARE ANCHE PER LR 85/95)
4 |Leone Stefano Comung | San Giovanni La Punta| Catania 07/01/2002 L.R. 16/06 (UTILIZZARE ANCHE PER LR 85/95)
5 | Lizzio Santina Antonella | Comune | San Giovanni La Punta| Catania 07/01/2002 L.R. 16/06 (UTILLZZARE ANCHE PER LR 85/95)
6 |Lo Faro Domenico Comune | San Giovanni La Punta| Catania 07/01/2002 L.R. 16/06 (UTILIZZARE ANCHE PER LR 85/95)
7 |Manago Biagia Comune | San Giovanni La Punta| Catania 07/01/2002 L.R. 16/06 (UTILIZZARE ANCHE PER LR 85/95)
8 [Milazzo Giuseppina Felicia | Comune | San Giovanni La Punta| Catania 07/01/2002 LR. 16/06 (UTILIZZARE ANCHE PER LR 85/95)
9 | Minafra Carmela Comune | San Giovanni La Punta| Catania 07/01/2002 L.R. 16/06 (UTILIZZARE ANCHE PER LR 85/95)
10 | Paglia Alfina Comune | San Giovanni La Punta| Catania 07/01/2002 L.R. 16/06 (UTILIZZARE ANCHE PER LR 85/95)
11 | Pennisi Rosa Comune | San Giovanni La Punta| Catania 07/01/2002 L.R. 16/06 (UTILIZZARE ANCHE PER LR 85/95)
12 | Puglisi Giuseppa Comune | San Giovanni La Punta| Catania 07/01/2002 L.R. 16/06 (UTILIZZARE ANCHE PER LR 85/95)
13 | Raineri Giuseppa Comune | San Giovanni La Punta| Catania 07/01/2002 L.R. 16/06 (UTILIZZARE ANCHE PER LR 85/95)
14 | Rizzo Daniela Alessandra | Comune | San Giovanni La Punta| Catania 07/01/2002 L.R. 16/06 (UTILIZZARE ANCHE PER LR 85/95)
15 | Sambatare |Domenico Comune | San Giovanni La Punta| Catania 07/01/2002 L.R. 16/06 (UTILLIZZARE ANCHE PER LR 85/95)
16 | Sciuto Rita Comune | San Giovanni La Punta{ Catania (07/01/2002 L.R. 16/06 (UTILIZZARE ANCHE PER LR 85/95)
17 | Serafino Agata Letizia Comune | San Giovanni La Punta | Catania 07/01/2002 L R. 16/06 (UTILLZZARE ANCHE PER LR 85/95)
18 [ Trovato Carmela Comune | San Giovanni La Punta| Catania 07/01/2002 L.R. 16/06 (UTILIZZARE ANCHE PER LR 85/95)




COMUNE DI SAN GIOVANNI LA PUNTA

{Settore Affarl Generali ed Istituzionall)

1) indicare il numero progressivo

2) indicare I'esatta denominazione del'ente utilizzatore (ad esempio COMUNE, I.A.C.P., CC.CC.LA., AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE, ECC.)
3} indicare il luogo

4) con esclusione dell'attivita prestata nei _m<o_._ socialmente utili (ante contratto}

5) indicare |a fonte normativa del contributo ATTENZIONE utilizzare ESCLUSIVAMENTE le seguenti diciture:

L.R. 16/06 {UTILIZZARE ANCHE PER LR 85/95)
ART. 2 L.R. 24/00 (UTILIZZARE S!A PER LR. 21/03, SIA PER L.R. 27/07)
D.LGS. 81/00 (UTILIZZARE PER | LAVORATORI EX F.N.O.)
Il ResponsabilgdServizio Personale
Dott.s Q oncetta Borzi
___b)\f.\




Hl presente verbale, previa lettura ed approvazione, viene sottoscritto come segue

L'ASSESSORE ANZIANO I SINDACO IL VICE SEGR COMUNALE

@g{fmw LAy,

-

Il sottoscritto Segretario Generale, visti gli atti d’ufficio
ATTESTA
che ia presente deliberazione

[
[

} decorsi 10 giorni dalia pubblicazione {art. 12, comma 1 L.R. 44/91)
X ] essendo immediatamente esecutiva {art. 12, comma 2 L.R. 44/91)

E' DIVENUTA ESECUTIVA IL Glorno,_ 0 4 BEN. 2019
San Giovanni La Punta, h 04 GEN. 2019

L’ADDETTO BEBLICAZIONE

IL VICE SEGRETARXIYY COMUNALE

)

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

It Segretario det Comune di San Giovanni La Pupta ifica che copia della presente deliberazione é stata

pubblicata all'albo Pretorio online dal 0'4~ O‘{ ' EIO/? al .

Certifica, inoltre, che non risulta prodotta all'ufficio comunale alcuna opposizione contro la stessa deliberazione.
Y )

.

San Giovanni La Punta, i

L’ADDETTO ALLA PUBBLICAZIONE

IL SEGRETARIO COMUNALE







